CONALEP GUANAJUATO
14.02.2022 Reporte de Documento Contable 1 1
15:51:44 JASANCHEZ-PRO-400
Sociedad: CEPT No. Documento: 19000008 Fecha Contab.: 14.01.2022 Creado por: JASANCHEZ 25.01.2022 |
Referencia: NOMINA ADMVA Texto Cabecera: QNA 01/2022 Debe/Haber: 717,617.99
Pos CT Div. Cta. Mayor Denominacion Ce.Co. Pos. Pre. Fondo Importe Deudor/Acreedor |
001 40 2710 5111113000  SUELDOS BASE AL PERS o174 1130 2522161010 152.678.71
002 40 2710 5113134000  COMPENSACIONES Co174 1340 2522161010 11.202.41
003 40 2710 5116171000  ESTIMULOS Co174 1710 2522161010 461832
004 40 2710 5115154000  PRESTACIONES CONTRAC Co174 1540 2522161010 15,230.50
005 40 2710 5116171000  ESTIMULOS Co174 1710 2522161010 31,483.00
006 40 2710 5114141000  APORTACIONES DE SEGU Co174 1410 2522161010 17.439.51
007 40 2710 5114142000  APORT. VIVIENDA C0174 1420 2522161010 8.745.99
008 40 2710 5114143000  APORT. S. RETIRO. 0174 1430 2522161010 9.052.10
009 40 2710 5115154000  PRESTACIONES CONTRAC CO174 1540 2522161010 4,600.00
010 40 2710 5115154000  PRESTACIONES CONTRAC Co174 1540 2522161010 21,850.00
011 40 2710 5115154000  PRESTACIONES CONTRAC C0174 1540 2522161010 135.00
012 40 2710 5115159000  QTRAS PRESTACIONES S C0174 1590 2522161010 252.00
013 40 2710 2111102001  SUELDOS DEVENGADOS E o174 PASIVOSALC 2521161010 40,174.83
014 40 2710 2111102001  SUELDOS DEVENGADOS E co174 PASIVOSALC 2521161010 46,722.45
015 40 2710 2111102001  SUELDOS DEVENGADOS E Co174 PASIVOSALC 2521161010 50.619.67
016 40 2710 2111102001 SUELDOS DEVENGADOS E Co174 PASIVOSALC 2521161010 18,689.00
017 40 2710 2111102001 SUELDOS DEVENGADOS E C0174 PASIVOSALC 2521161010 3,086.40
018 50 2710 2117101003 ISR SALARIOS POR PAG DUMMY DUMMY 77.251.14
019 50 2710 2117904001 ASEGURADORAS VIDA DUMMY DUMMY 833.25
020 50 2710 2117901003  COUTAS SINDICALES DUMMY DUMMY 1,788.56
021 50 2710 2117910001 VIVIENDA DUMMY DUMMY 2,745.99
022 50 2710 2111401005  SAR2% ASOCIADA 9.052.10 ﬁ
023 50 2710 2117904001 ASEGURADORAS VIDA DUMMY DUMMY 5,145.22 W coﬂﬁf‘w
024 50 2710 2117904001 ASEGURADORAS VIDA DUMMY DUMMY 59.50 e
025 50 2710 2117910002  CRED, HIP. FOVISSSTE DUMMY DUMMY 11,987.81 . . ;
026 50 2710 2111401002  APORTACION PATRONAL ASOCIADA 17.439.51 -
027 50 2710 2111401007  SERVICIO MEDICO 2.75 ASOCIADA 5227.91 ?m
028 50 2710 2111401006  FONDO DE PENSIONES 5 ASOCIADA 1,188.17 | B :
029 50 2710 2111401007  SERVICIO MEDICO 2.75 ASOCIADA 1.188.17 |
030 50 2710 2011401006  FONDO DE PENSIONES 5 ASOCIADA 950.56 | FAEr A
031 50 2710 2111401005  SAR 2% ASOCIADA 11.643.97
032 50 2710 2117911003  ISSSTE PRESTAMOS DUMMY DUMMY 21.039.93
033 50 2710 1112104068  HSBC 4036855794 PENJ BANCO 272,038.10
034 40 2710 2111101001 SUELDOS POR PAGAR DUMMY DUMMY 272.038.10
035 50 2710 2011101001 SUELDOS POR PAGAR DUMMY DUMMY 272,038.10
Observaciones: /
.
ELABORO REVISO AU
JOSE ALFREDO SANZHEZ ARREDONDO C.P. JOSE ALFREIW CHEZ ARREDONDO LIC. JOSE RAM@MAGUILAR BLANCO
J.P. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS J.P. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR DEL PYANTEL CONALEP PENJAMO




CONALEP PENJAMO

is-HUMA
versién 5.10
Fecha del Reqorte 13/01/22 -
Acumulado del Plantel 11174 GUANAJUATO 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15)
Total de empleados: 25
Clave  Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
1003 SALARIO BASE § 152,678.71 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE 5 59.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION § 21,850.00 2735 SEGURO DE VIDA 5 5,145.22
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 4 4,618.32 2920 SEGURO DE RETIRO $ 833.25
2518 COMPENSACION GARANTIZADA § 11,202.41 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 77,251.14
2553 DIAS ECONOMICOS § 59,619.67 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO g 5,227.91
2565 AJUSTE SALARIAL § 46,722.45 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 1,188.17
2567 DIAS DE DESCANSO § 18,689.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 1,188.17
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $  40,174.83 6253 S.SCOCIALES ¥ CULT. 5 950.56
2703 QUINQUENIO F $ 3,086.40 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 11,643.97
2754 GUARDERTA ] 135.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE $ 11,987.81
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $  31,483.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE $ 21,039.93
2800 DESPENSA ) 14,688.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,788.56
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.50
2805 PREVISION MULTIPLE § 4,600.00
2850 CONDICTIONES INSALUBRES $ 252.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 410,342.29 TOTAL DE DEDUCCIONES ; § 138,304.19
NETO A PAGAR : $ 272,038.10
Mas:
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $21,039.93
0 APORTACION ISSSTE: $0.00
Menos:
2754 GUARDERIA: $135.00
REMESA A ENVIAR: §292,943.03

Se hace constar que la informacién contenida en esta némina administrativa incluye Tas incidencias que fueron solicitadas previamente,
por medic los formatos de ausentismos y prestaciones o que se aplican de forma automitica en apego al manual de prestaciones vigente,
asi mismo se precisa que las deducciones se encuentran calculadas conforme a Ley.

FONDO IMPORTE NETO (+)PENSION ALIMENTICTA (=) TOTAL A DEPOSITAR
Federal 272,038.10 0.00 272,038.10
Estatal 0.00 0.00 0.00
Burbuja 0.00 0.00 0.00
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00
TOTALES § 272,038.10 0.00 $ 272,038.10

Elaboré validé v awtopizo

anchez Arredondo

C.P. Rodolfo Osvaldo Ramirez Bueno C.P. José che
dministrativos del Plantel

Jefe de Noémina Administrativa Jefe de Se

5.




COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUAT
1S-HUMA

versidn
NOMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA QUINCENA 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15)
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NOMBRE DEL EMPLEADO CURP NIVEL SRS o o
PUESTO NO. SEG. SOC. PLAZA INGRESO
CVE PERCEPCIONES UNI. IMPORTES CVE DEDUCCIONES IMPORTES
Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) AUBRBG0428EHL No. Emp.: 0250724
JOSE RAMON AGUILAR BLANCO AUBRB60428HGTGLMO3 27-II-1
CF02103 DIRECTOR DE PLANTEL "B" ¥ "C" 80148666284 12563 16/04/2018
1003 SALARIO BASE 15.00 § 3,960.00 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
2518 COMPENSACION GARANTIZADA 5 11,202.41 2735 SEGURO DE VIDA
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.50 2920 SEGURO DE RETIRO

5045 I.S.P.T. A RETENER

6250 SEG.SALUD T.ACTIVO

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA

6253 S.SOCIALES Y CULT.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 157

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,704.91 TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR
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Plantel:11174

CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) AARCY51029UG2 No. Emp.: 0282279
CARLOS ALBERTO ALVARADO RODRIGUEZ AARCY51029HGTLDROG =T
CF18201 AUXILIAR DE SEGURIDAD 80219530062 93 17/03/2020
1003 SALARIO BASE 15.00 5§ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA $ 123.44
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION s 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 5 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 1,558.14
2553 DIAS ECONOMICOS $ 2,197.79 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 132.36
2565 AJUSTE SALARIAL 5 1,220.99 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 30.08 ,:;(;ﬁ/ 2o
2567 DIAS DE DESCANSO 5 488.40 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 30.08 ,;;,//’d
2600 PUNTUALTIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,098.89 6253 S.SOCIALES Y CULT. 3 24.06
2800 DESPENSA 3 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 294.80
2805 PREVISION MULTIPLE s 200.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE 11/36 § 888.55
8523 CUQTA SINDICAL LOCAL $ 73.26
TOTAL DE PERCEPCIONES : § 10,623.48 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,188.10
NETO A PAGAR : $ 435.38
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Plantel:11174 CCNALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) AABC?ZOSZ?RLG No. Emp.: 0107466
CARLOS ALVARADO BARRIOQ AABC720527HGTLRRO3 07-1
CF04201 ’ SECRETARIA "g" 80937286476 BO?B 16/02/1992
1003 SALARIO BASE 15.00 3 4,493.32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 151.
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD S 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33
2553 DIAS ECONOMICOS S 1,497.77 5045 I.S.P.T. A RETENER 3
2565 AJUSTE SALARIAL 5 1,497.77 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3
2567 DIAS DE DESCANSO $ 599.11 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC s 2
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3.37 % 1,011.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 29.00 § 2,547.71 6253 S.SOCIALES Y CULT. S
2800 DESPENSA 3 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. s
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE 382 3
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $
TOTAL DE PERCEPCIONES : § 13,601.11 TOTAL DE DEDUCCIONES : $
NETO A PAGAR : 3
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) cEVT840930Q3? No. Emp.: 0282233
TERESA CERVANTES VAZQUEZ CEVT840930MGTRZROS
CF18201 AUXILIAR DE SEGURIDAD 80188462800 BOBS 02/03/2020
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA 123.44
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION 3 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD s 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER 1,349.49
2553 DIAS ECONOMICOS $ 1,220.99 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 132.36
2565 AJUSTE SALARIAL § 1,220.99% 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 30.08
2567 DIAS DE DESCANSO $ 488.40 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 30.08
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,098.89 6253 S.SOCIALES Y CULT. 24.06
2800 DESPENSA 3 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 294.80
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE 12/32 1,251.47
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 73.26 ¢ “,,
TOTAL DE PERCEPCIONES : § 9,646.68 TOTAL DE DEDUCCIONES : 3,342.37— ,¢q—h O~
6,304.31
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO
MAYRA FRANCISCA CERVANTES LOPEZ

A03202 SECRETARIA "C"
1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLQ Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

2565 AJUSTE SALARIAL

2567 DIAS DE DESCANSO

2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
2754 GUARDERIA

2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

15.00

4.50
6.00

de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) CELMS60313G88 No.
CELM960313MGTRPY09 05-II-I

80159623430 8080

$ 4,157.34 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE

s 950.00 2735 SEGURO DE VIDA

5 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO

$ 1,385.78 5045 I.S.P.T. A RETENER

3 554.31 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO

5 1,247.20 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO

s 135.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA

$ 448.99 6253 S.SOCIALES Y CULT.

3 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.

B L T TS

Emp.:

0266242

Sedrdr R e

01/08/2015

LA LA LA LA LA LA b kA A

[

8.
140.

w
e
[y




5 200.00
$ 9,883.05

8095
523

CRED. HIP. CRECIENTE 77
CUOTA SINDICAL LOCAL
TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR H

S 1,247.20 a L)

3 92.13 (L
$ 3,504.02 i&v

$

5,379.03

2805 PREVISION MULTIPLE
TOTAL DE PERCEPCIONES :
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Plantel: 11174 CONALEP PENJAMO

ROSALBA CHICO RAZO

CF33206 JEFE DE PROYECTO

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

2553 DIAS ECONOMICOS

2565 AJUSTE SALARIAL

2567 DIAS DE DESCANSO

2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022- 011%5) CIRR680205UY3 No. Emp.: 0276164

15.00

3337

Plantel:11174

MARIC COBIAN CAMACHO

R T

CONALEP PENJAMO
JEFE DE PROYECTO

CF33206

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2553 DIAS ECONOMICOS

2565 AJUSTE SALARIAL

2567 DIAS DE DESCANSO

2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

A

TOTAL DE PERCEPCIONES :

PEES

de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022- 011%5) COCM7102151FS No. Emp.: 01529
=L

15.00

4.50
24.00

CIRR680205MGTHZS01
80866855093 13500 01/06/2017

$ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.
3 950.00 2735 SEGURO DE VIDA 3 444 .
S 192.43 2920 SEGURO DE RETIRQO S 33,
$ 6,153.08 5045 I.5.P.T. A RETENER § 6,764.
§ 4,395.06 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 369.
$ 1,758.02 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO g 84.
3 2,966.67 8252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 84
3 612.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. 3 67
k 200.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 823
8095 CRED, HIP. CRECIENTE 25 § 3,955

$ 30,412.44 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 12,634.
. NETO A PAGAR : 5 17 ?77.

COCM7102 L5HMNBMRO4
80017134448

§ 13, 185 18 2735
3 950.00 2920
5 192.43 5045
$ 7,032.10 6250
$ 4,395.06 6251
$ 1,758.02 6252
$ 3,955.55 6253
$ 5,959.70 6254
$ 612.00 8135
3 200.00

$ 38,240.04

B R T S e T R R R AT

13501 01/11/1997F
SEGURO DE VIDA 5 444.34
SEGURO DE RETIRO $ 33.3
I.5.P.T. A RETENER 5 91133,
SEG.SALUD T.ACTIVO 5 369.6 N
SEG.SALUD T.PENSIONADQ 3 84.0 3
SEG.INVALIDEZ Y VIDA g 84.0 \ R
S.SOCIALES ¥ CULT. 3 67.2 o= B
S.RET.CESANTIA AVZDA. 5 823.38 \
PRESTAMOS ISSSTE 23/48 § 3,754.78
TOTAL DE DEDUCCIONES : $ ti2 1
NETC A PAGAR : 3
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Plantel:11174
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CONALEP PENJAMO
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de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) EIVCB51005GF2 No. Emp.: 0259563
=1

CARLOS ELIZARRARAS VARGAS ETIVCB51005HGTLRRO7
CF332086 JEFE DE PROYECTO 80168537803 14311 16/08/2013
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA 5
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION s 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD s 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $
2553 DIAS ECONOMICOS $ 7,911.11 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3
2565 AJUSTE SALARIAL $ 4,395.06 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $
2567 DIAS DE DESCANSOQ $ 1,758.02 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 3,955.55 6253 S.SOCIALES Y CULT. $
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 8.00 3 1,898.67 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3
2800 DESPENSA S 612.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE 14/40 §
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 35,058.02 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 13,794. e
NETO A PAGAR $ 21,263.34 ///,f””/
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022- 01—15) EICC740625328 No. Emp.: 0266721
CLAUDIA ELIZARRARAS CERVANTES EICC740626MGTLRLO2 05-
A03202 SECRETARIA "C" 80167418930 80?8 16/09/2016
1003 SALARIO BASE 03 4,157.34 2735 SEGURQC DE VIDA 3 140. IOC\ \ &,\ g " (;
1602 DESARRCLLO Y CAPACITACION 3 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO b 33.3 = (l\ﬂg/ uo b
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,014. 2
2565 AJUSTE SALARIAL 3 1.385.78 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO S
2567 DIAS DE DESCANSO s 554.31 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 S 1,247.20 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S
2703 QUINQUENIO F 5 5 3,086.40 6253 S.SOCIALES Y CULT. S
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 5.00 3§ 374.16 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. S
2800 DESPENSA $ 612.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL s
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,759.62 TOTAL DE DEDUCCIONES : $
NETO A PAGAR : $
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15) GOJI891017NYl No. Emp.: 0276533
ISMAEL JUNIOR GONZALEZ JIMENEZ i GOJIBS1017HGTNMSOL 02-11-I
s01201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80198992820 8081 18/06/2018
1003 SALARIO BASE 15.00 § 3,662.98 2735 SEGURC DE VIDA 3
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRQ s
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER s
2565 AJUSTE SALARIAL § 1,220.99 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO S
2567 DIAS DE DESCANSQO $ 488.40 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 3
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 $ 1,098.89 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $
2800 DESPENSA 3 612.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. s
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $
2850 CONDICIONES INSALUBRES 3 63.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE 5/36 $
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,488.69 TOTAL DE DEDUCCIONES : $
NETO A PAGAR : 1

Plantel:11174
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CONALEP PENJAMO

ADRTANA ANGELICA GUTIERREZ FLORES
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

501201

1003
1602

SALARIO BASE
DESARRCOLLO Y CA

PACITACION

de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15) GUFAS70324RF4 No. Emp.: 0276834

15.00

WA AL

GUFAS70324MGTTLDO8 02-11-1
80198720915 8089 02/05/201¢
3 3,662.98 2735 SEGURC DE VIDA 3 123.44
3 950.00 2920 SEGURC DE RETIRO 3 33.33
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2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD S 192.43
2553 DIAS ECONOMICOS $ 1,220.99
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,220.99
2567 DIAS DE DESCANSO $ 488.40
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 $ 1,098.89
2800 DESPENSA s 612.00
2805 PREVISION MULTIPLE S 200.00
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,709.68
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO

de:

0122

@

I.S.P.T. A RETENER $ 1,362.95

SEG.SALUD T.ACTIVO s 134.09

SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 30.47

SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 30.47 |
S.SOCIALES Y CULT. 3 24.38

S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 298.65

CUOTA SINDICAL LOCAL s 73.26 -
TOTAL DE DEDUCCIONES : 5 2,111.04 |

NETO A 3 7,598

e

Sed

QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15) GUZA720514FG4 No. Emp.: 0071987

ALEJANDRA GUTIERREZ ZAVALA GUZA720514MDFTVLOG 09-II-1
CF33203 TECNICO FINANCIERO 80947292126 8091 01/02/1991
1003 SALARIOQ BASE 15.00 5§ 4,835.15 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE 5 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 5 950.00 2735 SEGURO DE VIDA s 162.94
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33i33
2553 DIAS ECONOMICOS $ 2,256.40 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,671.66
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,611.72 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 243.04
2567 DIAS DE DESCANSO S 644.69 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 55.24
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,450.54 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S 55.24
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 30.00 5 2,852.74 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 44.19
2800 DESPENSA S 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 541.32
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE 297 § 1,450.54

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 153.76

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,605.67 TOTAL DE DEDUCCIONES : § 5,419.76 Lll (: 4
.
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15) GUZL770701FT7 No. Emp.: 0275987
LETICIA GUTIERREZ ZAVALA GUZL770701MMCTVTO9 04-I1-
501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80977721895 8082 16/02/2017
1003 SALARIO BASE 15.00 § 3,991.70 2735 SEGURO DE VIDA
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 5 250.00 2920 SEGURO DE RETIRO
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD s 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER
2565 AJUSTE SALARIAL § 1;330.57 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
2567 DIAS DE DESCANSO s 532.23 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,197.51 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
2800 DESPENSA b 612.00 6253 S.SOCIALES Y CULT.
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.

8135 PRESTAMOS ISSSTE 15/36

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,006.44 TOTAL DE DEDUCCIONES :
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Plantel:11174
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NETO A PAGAR :
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CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15) HEMI92041482A No. Emp.: 0282701
JENNIFER EVELIA HERNANDEZ MEZA HEM]920414MGTRZN14 13-11-1

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 00000000000 2591 18/10/2021
1003 SALARIO BASE 15.00 § 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA 3 288.18
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURC DE RETIRO S 33.33
2800 DESPENSA 3 612.00 5045 I.S.P.T. A RETENER § 1,287.35
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO s 235.16
6251 SEG.SALUD T,PENSIGNADO s 53.45
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S 53.45

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 42.76
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 523.77
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,355.76 TOTAL DE DEDUCCIONES : 5 2,517.45

NETO A PAGAR : $ 6,838.31
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Plantel:11174

CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) LILB?ZOZO?HV3 No. Emp.: 0069847 __
BLANCA ESTELA LINARES LOMELI LILB720207MGTNMLO2 09-1 £
CF33202 TECNICO EN CONTABILIDAD 80947294601 8087 16/10/1990
1003 SALARIO BASE 15.00 § 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA $ 162.94
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION s 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO 5 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER § 2,823.29
2553 DIAS ECONOMICOS $ 2,901.09 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 243.04
2565 AJUSTE SALARIAL & L 611.72 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 55.24
2567 DIAS DE DESCANSO S 644.69 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 55.24
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4,50 § 1,450.54 6253 S.SOCIALES Y CULT. 1 44.19
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 31.00 5§ 2,852.74 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 5 541.32
2800 DESPENSA S 612.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 153.76
2805 PREVISION MULTIPLE 2 s 200.00
= \ TOTAL DE PERCEPCIONES : A, 5 16,250.36 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,112.35
o -
< \wco VAQICS . NETO A PAGAR : $ 12,138.01
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) MATC74OGOSBGS No. Emp.: 0276449
CLAUDIA MAGANA TAFOYA MATC740608MGTGFLOS 04-
501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80187403730 8097 16/02/2018
1003 SALARIO BASE 15.00 § 3,991.70 2735 SEGURO DE VIDA $ 134.52
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION S 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO 3 3333
2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD 3 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER S 1,667.47 »
2553 DIAS ECONOMICOS 5 2,128.90 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO S 141.40
2565 AJUSTE SALARIAL 5 1,330.57 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 32.14 .
2567  DIAS DE DESCANSO $§ 532.23 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 32.14 | 1 /}J)}%@‘
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 $ 1,197.51 6253 S.SOCIALES Y CULT. s 25,71 s o !
2800 DESPENSA $ 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. S 314.93
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL S 79.83
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 11,135.34 TOTAL DE DEDUCCIONES : 5 2,461.47
NETO A PAGAR : S
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO
GREGORIA MAGANA AYALA

de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15)
MAAGB8091IMGTGYROG 04-II-1

v o ot ok

it frdrd

MAAGBB0919T71 No.

0266909

Emp.:




501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80188859591 8092 16/01/2017
1003 SALARIO BASE 15.00 § 3,991.70 2735 SEGURO DE VIDA $ 134.52
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 950.00 2920 SEGURC DE RETIRO g 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD S 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER g
2553 DIAS ECONOMICOS $ 2,128.90 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,330.57 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $
2567 DIAS DE DESCANSO S 532.23 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,197.51 6253 S.SOCIALES Y CULT. g
2800 DESPENSA 5 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL §
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 11,135.34 TOTAL DE DEDUCCIONES :
e " NETC A PAGAR : 4
e S 55585 o e s S 8 e e e e ke S e o 92 e s e /
P1ante1:111§4 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) MARM64OSO79G7 No. Emp.: 0161622 /
MARTIN MAGANA RIVERA MARMG405S07HGTGVROZ 15- /
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80836442717 14310 16/01/1999 /
1003 SALARIO BASE 15.00 5 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA S 444, 34
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER § 9,194.89
2553 DIAS ECONOMICOS $ 7,911.11 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 369.68
2565 AJUSTE SALARIAL 5 4,395.06 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC 3 84.02
2567 DIAS DE DESCANSO § 1,758.02 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA ] 84.02
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 3,955.55 6253 S.SOCIALES ¥ CULT. 3 67.22
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 22,00 § 5,353.18 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. s 823.38
2800 DESPENSA 3 612.00
2805 PREVISION MULTIPLE s 200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 38,512.53 TOTAL DE DEDUCCIONES :
NETO A PAGAR :
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) MAZC781203890 No. Emp.: 0266268
CARLDS MAQUEDA ZARATE MAZC781203HGTQRRO6 06-I
CF19201 TUTOR ESCOLAR 80157830409 8090 01/08/2015
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,324.39 2735 SEGURO DE VIDA $
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD S 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $
2553 DIAS ECONOMICOS 5 1,441.46 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $
2565 AJUSTE SALARIAL S 1,441.46 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $
2567 DIAS DE DESCANSO S 576.59 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,297.32 6253 S.SOCIALES Y CULT. $
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 6.00 S 467.03 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3
2800 DESPENSA 3 612.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE 7/24 §
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL g
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 11,502.68 TOTAL DE DEDUCCIONES : 3
NETO A FAGAR 3 5
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMOQ de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) MAZC650708TUL No. Emp.: 0107178
MARIA CARMEN MAQUEDA ZARATE MAZC650708MGTQRROL I-I E
CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80866520598 8100 16/04/1994 |
1003 SALARIO BASE 15.00 § 4,493.32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE S 8.50]
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 950.00 2735 SEGURO DE VIDA S 151.424
2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD 3 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 5 33.33 |
2565 AJUSTE SALARIAL § 1,497.77 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,902.074 ﬁ
2567 DIAS DE DESCANSO s 599.11 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO S 219.571 A
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,347.99 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO S 49.90&__ A7 Agj
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 27.00 5 2,341.02 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA g 49.90
2800 DESPENSA 3 612.00 6253 S$.SOCIALES Y CULT. S 39.92
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. S 48%.04
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 359 § 1,347.99 ==
8135 PRESTAMOS ISSSTE 28/48 § 2,093.75
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL S 136.69
TOTAL DE PERCEPCIONES : § 12,233.64 TOTAL DE DEDUCCIONES : § 6,522.08
NETO A PAGAR ; 3 5,711
* 2 S o o o ol e e e g ool 2 T e e T A R R o ey o ¥ e et fkk R R
Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15) MEGM680209QU7 No. Emp.: 0266255
MARTHA SUSANA MEDEL GUZMAN MEGM680209MGTDZRO8 05-I1-I
A03202 SECRETARIA "C" 80036830885 8076 01/08/2015
1003 SALARIO BASE 15.00 § 4,157.34 2735 SEGURC DE VIDA 3 140.10
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURC DE RETIRO 3 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,726.35
2553 DIAS ECONOMICOS $ 1,662.93 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO s 158.30
2565 AJUSTE SALARIAL § 1,385.78 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 35.98
2567 DIAS DE DESCANSO 3 554.31 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 5 35.98 A
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,247.20 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.78 Noe e .
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 6.00 § 448.99 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 352.58 o A #//”’f//
2800 DESPENSA 3 612.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 92.13 i =
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200.00 e
TOTAL DE PERCEPCIONES : 3 11,410.98 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,603.53
NETO A PAGAR : ) ,807.45
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15) MERAGB0725T53 No. Emp.: 0061696
ALMA DELIA MEJIA RAMOS MERAB80725MGTIMLO4 09-I1-1
CF18203 SUPERVISQR DE MANTENIMIENTO 80916835558 8094 16/01/19%0
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION S 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 162.94
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 5 33.33
2553 DIAS ECONOMICOS § 2,578.75 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,747.48
2565 AJUSTE SALARIAL 5 1,611.72 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO § 243.04
2567 DIAS DE DESCANSO 3 644.69 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC 3 55.24
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,450.54 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 55.24 \
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 31.00 § 2,852.74 6253 S.SOCIALES Y CULT. 5 44.19
2800 DESPENSA by 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 541.32 \
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE 382 $ 1,450.54



8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
TOTAL DE PERCEPCICNES : $ 15,928.02 TOTAL DE DEDUCCIONES
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01- 15) NANG9610058W0 No. Emp.: 0276562
MARIA GUADALUPE NAVARRO NAVARRO NANG961005MGTVVDO?2 =L
501201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80189628755 8099 16/08/2018
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA $ 44
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION s 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO S
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD Ly 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $
2553 DIAS ECONOMICOS S 244.20 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO s
2565 AJUSTE SALARIAL 5 1,220.99 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $
2567 DIAS DE DESCANSO 3 488.40 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 1,098.89 6253 S.SOCTALES Y CULT. 3
2800 DESPENSA 3 612.00 6254 S-RET.CESANTIA AVZDA. g
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE 5/36 §
2850 CONDICIONES INSALUBRES S 63.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL s

TOTAL DE PERCEPCIONES : 5 8,732.89 TOTAL DE DEDUCCIONES : s

NETO A PAGA 3
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Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENALCZDZZ 01-01 - 2022-01-15)  SAAA790117M77 No. Emp.: 0241610
JOSE_ALFREDQ SANCHEZ ARREDONDO SAAA790117HGTNRLLS 15-11-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80087998540 13499 01/08/2008
1003 SALARIO BASE 15.00 § 13, 185 18 2735 SEGURO DE VIDA
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 5 0.00 2920 SEGURO DE RETIRO

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER
2553 DIAS ECONOMICOS $§ 7,911.11 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
2565 AJUSTE SALARIAL § 4,395.06 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
2567 DIAS DE DESCANSO 5 1,758.02 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 § 3,955.55 6253 S.SOCIALES Y CULT.
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13.00 § 3,085.33 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
2800 DESPENSA 3 612.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200.00 / |

TOTAL DE PERCEPCIONES : § 36,244.68 TOTAL DE DEDUCCIONES : s 14,2:;}50 I

- ; NETO A PAGAR : » § 22,031.8

Plantel:11174 CONALEP PENJAMO de: 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15) SARM950119926 No. Emp.: 0276452
MARA ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ X SARMI50119MGTNDROS 02-11-1
501201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80189518931 8085 16/02/2018
1003 SALARIO BASE 15.00 § 3,662.98 Z735: SEGURO DE VIDA S 123.44 /,”—“\
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33 \
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER § 1,245.59
2553 DIAS ECONCMICOS § 1,220.99 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO S 13
2565 AJUSTE SALARIAL 5 1,220.99 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO s
2567 DIAS DE DESCANSO s 488.40 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 5
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 2.25 § 549.45 6253 S.SOCIALES Y CULT. )
2800 DESPENSA s 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE $
2850 CONDICIONES INSALUBRES 3 63.00 8523 CUQTA SINDICAL LOCAL 3

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,160.24 TOTAL DE DEDUCCIONES : $

NETO A PAGAR : $
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CONALEP PENJAMO
1S5-HUMA
versién 5.10

Fecha del Requrte 13/01/22
Acumulado del Plantel 11174 GUANAJUATO 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15)
Total de Empleados: 25

Clave Percepciones Importes Clave peducciones
1003 SALARIO BASE § 152,678.71 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE 3
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION § 21,850.00 2735 SEGUROC DE VIDA s
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 4,618.32 2920 SEGURO DE RETIRO 3
2518 COMPENSACION GARANTIZADA §  11,202.41 5045 I.S.P.T. A RETENER 5
2553 DIAS ECONOMICOS § 59,619.67 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 5
2565 AJUSTE SALARIAL 3 46,722.45 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 3
2567 DIAS DE DESCANSO § 18,689.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA S
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3 40,174.83 6253 S.SOCIALES Y CULT. 5
2703 QUINQUENIO F 3 3,086.40 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. S
2754 GUARDERIA S 135.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE b}
2766 PRIMA ANTIGUEDAD S 31,483.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE $
2800 DESPENSA § 14,688.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL s
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS 3 542.50
2805 PREVISION MULTIPLE 3 4,600.00
2850 CONDICIONES INSALUBRES s 252.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 410,342.29 TOTAL DE DEDUCCIONES : § 138,304.19
NETO A PAGAR : $ 272,038.10
Mas:
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $21,039.93
0 APORTACION ISSSTE: $0.00
Menos:
2754 GUARDERIA: $135.00

REMESA A ENVIAR: $292,943.03
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