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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Guanajuato

g Secrshadiads. Organisme Publico Descentralizado del Gobierno Estatal

§ Educacién

DIARIA X ]
POLIZA
INGRESOS [ ]
CONCEPTO FECHA: 14-ene-22
PAGO DE NOMINA QUINCENA 01 PLANTEL SAN FELIPE ADMINISTRATIVOS 2022 FAETA
CUENTA FONDO PROYECTO NOMBRE DE LA CUENTA PARCIAL DEBE HABER
1000 SUELDOS PERSONALES $ 334,111.96
5111113000 | 2522161010 G1197 SUELDOS TABULARES $ 132,343.08 :
5115154000 | 2522161010 G1197 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 15,200.00
5116171000 | 2522161010 G197 ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD $ 3,463.74
5113134000 | 2522161010 G1197 COMPENSACION GARANTIZADA $ 11,092.46
5115154000 | 2522161010 G197 AYUDA DE GUARDERIA $ §75.00
5116171000 | 2522161010 G1197 PRIMA ANTIGUEDAD $ 21,513.88
5115154000 | 2522161010 G1197 AYUDA PARA DESPENSA % 11,558.50
5115154000 | 2522161010 G1197 PREVISICN MULTIPLE 8 3,200.00
5115159000 | 2522161010 G1187 CONDICIONES INSALUBRES $ 126.00
5114141000 | 2522161010 G1197 CUOTAS AL ISSSTE ] 14,863.75
5114142000 | 2522161010 G1197 'CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVISSSTE $ 7.454.24
5114143000 | 2522161010 G1197  |APORTACIONES AL SAR $ 771513
2111102001 | 2521161010 G1197 SUELDOS DEVENGADOS DIAS ECONOMICOS 2021 $ 36,967.60
2111102001 | 2521161010 G1197 SUELDOS DEVENGADOS AJUSTE SALARIAL 2021 $ 32,851.43
2111102001 | 2521161010 G1197 SUELDOS DEVENGADOS DIAS DE DESCANSO OBLIGAT 2021 | § 13,384.79
2111102001 | 2521161010 G1197 SUELDOS DEVENGADOS PUNTUALIDAD Y ASISTE 2021 $ 21,702.36
2103 RETENC X CTA DE TERCEROS 139,030.22
5111113000 | 2519825102 G1197 DIAS NO TRABAJADOS $ 461.74
2117904001 5401 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE 3 68.00
2117904001 5202 SEGURO DE VIDA metlife $ 4,459.94
2117904001 5202 SEGURO Individual metlife $ 1,075.10
2117904001 5201 SEGURO DE RETIRO $ 633.27
2119905020 Fondo de Ahorro MM $ .
2117101003 5101 ISR SALARIOS POR PAGAR $ 55,127.52
2111401007 5002 SERVICIO MEDICO (T. ACTIVO + T PENSI) $ 5,544.09
2111401006 5001 FDO DE PENSIONES 5.25 (SEG INVA Y SOC Y CUL) $ 1,848.05
2111401005 5005 2% SAR (CESANTIA EDAD AVANZADA) $ 10,061.54
2117910002 5402 CREDITO HIPOT. CRECIENTE $ 19,989.17
2117911003 5003 PRESTAMOS ISSSTE s 7,363.66
2117901003 5601 CUQOTA SINDICAL $ 1,165.02
27F0003895 P0625 PENSION ALIM (KARINA TAVERA) $ 1,200.00
2117910001 5% FOVISSSTE $ 7,454.24
2111401005 2% SAR (2%+3.175% ISSSTE) $ 7,715.13
2111401002 12.75% ISSSTE 3 14,863.75
211101001 SUELDOS POR PAGAR 195,081.74
211101001 SUELDOS PCR PAGAR $ 195,081.74
1112102003 BBVA BANCOMER 0199162402 . 195,081.74
8 529,193.70 529,193.70
VALIDO
FORMULO REVISO OPERQ AUXILIAR PASO AL DIARIO POLIZA NO.
CTMJ CTMJ
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CONALEP SAN FELIPE
is-HUMA
Version 5.1@
Fecha del Reporte 13/81/22
Acumulado del Plantel 11303 GUANAJUATO 0122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-81-15)
Total de Empleados: 19

Clave  Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
1003 SALARIO BASE $ 132,343.08 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO $ 461.74
1662 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 15,200.00 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 68.00
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 3,463.74 2735 SEGURO DE VIDA $ 4,459.94
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 11,092.46 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 1,875.10
2553 DIAS ECONOMICOS $ 36,967.60 2920 SEGURO DE RETIRO $ 633.27
2565 AJUSTE SALARIAL $ 32,851.43 5e45 I.S.P.T. A RETENER $ 55,127.52
2567 DIAS DE DESCANSO $ 13,384.79 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 4,517.42
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $ 21,702.36 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 1,826.67
2754 GUARDERIA $ 675.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 1,026.67
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $ 21,513.88 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 821.38
28e0 DESPENSA $ 11,016.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 10,861.54
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS % 542,50 8095 CRED. HIP. CRECIENTE $ 19,989.17
2805 PREVISION MULTIPLE $ 3,200.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE $ 7,363.66
2850 CONDICIONES INSALUBRES % 126.09 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,165.82
8580 PEN. ALIM. 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 304,078.84 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 108,997.1e
NETO A PAGAR : $ 195,081.74
Mas:
8580 PEN. ALIM. 1: $1,200.00
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $7,363.66
@ APORTACION ISSSTE: $0.00
Menos:
2754 GUARDERIA: $675.00
REMESA A ENVIAR: $202,970.40
FONDO IMPORTE NETO(+) PENSION ALIMENTICIA (=) TOTAL A DEPOSITAR
Federal $195,081.74 $ 1,2e0.€0 $ 196,281.74
Estatal @,00 0.00 6.00
Burbuja ©.00 9.00 0.00
Ingresos propios e.60 0.00 0.00
TOTALES $195,081.74 $ 1,200.00 $ 196,281.74

| 2000026



COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUAT
is-HUMA

Version
NOMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA QUINCENA €122 QUINCENAL(2022-81-01 - 2022-01-15)

ADMINISTRATIVO

Emitido el: 13/81/22
ok s sk ok sk KOk 3K KR ok ok ok ok ok sk R R kR ok sk kok sk ok Ok ok ko ok sk kR ok sk kR ok ke ok ok ok R sk ROk s skok sk ok sk sk 0Ok SO K SRR K OR R0k R ok sk kok sk ok k 0k ok 0RO S0k sokok B0k ok kR 0ROk ok Rk ok ok
NOMBRE DEL EMPLEADO CURP NIVEL

PUESTO NO. SEG. SOC.
CVE PERCEPCIONES CVE DEDUCCIONES

PLAZA INGRESO

UNI., IMPORTES IMPORTES
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: @122 QUINCENAL(2022-81-01 - 2022-01-15) AALAB80119VB9 No. Emp.: 0242266
ALESSA ALVARADC LOPEZ AALABB@119MGTLPLE6 11-II-T
CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA 86108802598 18884 16/11/2009
lee3 SALARIO BASE 15,00 $ 5,184.58 1927 SEG. DANDS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 174,72
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURC DE RETIRO $ 33.33
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,728.17 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,819.08
2567 DIAS DE DESCANSO $ 691.27 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 204,99
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3.37 % 1,166.51 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46,59
2754 GUARDERTA % 270.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 46,59
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.0e $ 1,115.85 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 37.27
2800 DESPENSA $ 612.60 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 456.58
2805 PREVISION MULTIPLE % 200.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE 81 $ 1,555.35
8135 PRESTAMOS ISSSTE 13/48 $ 1,991.08
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 126.09
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,114.73 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 6,500,099
NETO A PAGAR : 5,614.64

B i I I I I I I mm

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: ©122 QUINCENAL(2022-01-81 - 2822-01-15) AAAS5611037M3 No. Emp.: 0282835

SILVIA ARANDA ALVAREZ AAAS561103MGTRLLO2 15-II-I

CF33206 JEFE DE PROYECTO 00000000000 18864 01/12/2021
lee3 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA $ 444,34
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
28e0 DESPENSA $ 612.00 5045 I.S5.P.T. A RETENER $ 2,291,57
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 362.59

6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 82,41

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 82.41

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 65.93

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 807.59

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,989.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,170,17

NETO A PAGAR : $ 9,819.44

***********#***#************************************************#****************#************************************ﬁ*

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 9122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2822-91-15) CUJVB603032P8 No. Emp.: 0276203
VICTOR HUGO CRUZ JIMENEZ CUJV866383HDFRMCO2 02-I1-1
sel1zel ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80188699120 18885 03/07/2017
1lea3 SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURC DE VIDA %
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,220.99 5045 I.S.P.T. A RETENER $
2567 DIAS DE DESCANSO $ 488.40 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ . 895
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 1.12 % 274.72 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO . $ 30.47%
2800 DESPENSA % 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.47
28e5 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 24.38
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 298.65
8095 CRED, HIP. CRECIENTE 48 $ 1,098.89
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,664.52 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,781.58
NETO A PAGAR : $ 4,882.94

***************************************#**************$*ti***************t**********************************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 9122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-91-15) GUGE738981EC4 'No, Emp.: 0080321
ESPERANZA GUTTERREZ GONZALEZ GUGE730901MGTTNS@7 13-II-I

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECTALISTA 80947347615 18865 16/01/1992
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA % 288.18
1662 DESARROLLO Y CAPACITACION % 950.00 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. 3 493.48
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2553 DIAS ECONOMICOS $ 4,560,71 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 5,582.45




2565 AJUSTE SALARIAL $ 2,850.44 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 369.68
2567 DIAS DE DESCANSO $ 1,140.18 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 84,02
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.5 $ 2,565.40 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 84,02
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 29.0@ $ 4,848.69 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 67.22
2800 DESPENSA % 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 823.38
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 26,471.09 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 7,825.76
NETO A PAGAR : $ 18,645.33
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 8122 QUINCENAL(2022-01-81 - 2022-91-15) JusD7809221.87 No. Emp.: 0242253
DULCE MARIA JUAREZ SORTA JUSD780922MQTRRLO3 11-II-1
CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA 801087803373 18870 16/11/26009
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 5,184.5@ 2735 SEGURO DE VIDA $ 174.72
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2928 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5045 I.S5.P.T. A RETENER $ 2,366.30
2553 DIAS ECONOMICOS $ 2,073.80 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 204.99
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,728.17 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46,59
2567 DIAS DE DESCANSO $ 691.27 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 46,59
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 $ 1,555.35 6253 S.SOCIALES Y CULT, % 3727
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12,00 $ 1,119.85 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 456.58
2800 DESPENSA $ 612.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 126,09
28@5 PREVISION MULTIPLE $ 200.00

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 14,307.37 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,492.46

NETO A PAGAR : $ 10,814.91

****¥**##*#**#********************t*************************t******************************t****************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: @122 QUINCENAL(2022-01-81 - 2022-081-15) LEVF710218UJ5 No. Emp.: 8282598
FERNANDO LEON VALTIERRA LEVF710218HGTNLRO1 26-II-1

CFe21e4 DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" 88887112391 18883 01/06/2021

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,755.46 2735 SEGURO DE VIDA $ 126.56

2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 11,092.46 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2860 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.50 5045 L.S.P.T. A RETENER $ 2,621.04
6250 SEG.SALUD T,ACTIVO $ 103.28

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 23.47

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 23.47

6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 18.78

6254 S.RET,CESANTIA AVZDA. $ 230.02

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,390.42 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,179.95

NETO A PAGAR : $ 12,210.47

R R KR S R RO Sk KRR ok KOk ROk R ok R SOk skl ol k Sk ok skokok ok S K ok KR sk OK s KK K ok oK oK K K Sk s ok s stk sk ook kR sk ok ok Rk ok ok 0K s 3Kk o ok ok oK ok sk 308 skOHOK K ok ok sk ok sk sk ok s kok R Hok ook R Kok kR

Plantel:11383 CONALEP SAN FELIPE de: @122 QUINCENAL(2@22-01-81 - 2022-81-15) MERGB4@929RZ5 No, Emp.: 0266556
GABRIELA MENDEZ RODRIGUEZ MERG84@929MGTNDBO6 @5-II-1
AB3202 SECRETARIA "C" 80098487301 18868 16/04/2016
1003 SALARIO BASE 15,00 $ 4,157.34 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 1.40 $% 388.02
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,00 2735 SEGURO DE VIDA 3 140.10
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,385.78 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,005.88
2567 DIAS DE DESCANSO $ 554,31 6250 SEG.SALUD T,ACTIVO % 156.24
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 5.0 % 374,16 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 35.51
2800 DESPENSA $ 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.51 ig%
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6253 5.SOCIALES Y CULT. $ 28,41 g
6254 5.RET.CESANTIA AVZDA. $ 347.9 J
8135 PRESTAMOS ISSSTE 31/36 $ 897. 0p"
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 90.
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,426.02 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,159.41

NETO A PAGAR : $ 5,266.61

******#*********************t*t*****************1**************#********************************************************

Plantel:113@3 CONALEP SAN FELIPE de: 9122 QUINCENAL(2022-01-21 - 2022-91-15)  MEME991181QT3 No. Emp.: 0242211
MARIA ELENA MENDOZA MARTINEZ MEMES@®1101MGTNRLO8 i e A

CF342@5 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA 80109000911 18872 16/16/2009
1003 SALARIO BASE 15.80 $ 5,184.5@ 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO .12 % 43.20
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 174.72
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,728.17 5e45 I.S.P.T. A RETENER $ 1,560.60
2567 DIAS DE DESCANSO $ 691.27 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO % 204,99
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12,8@ $ 1,119.85 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 46,59
2800 DESPENSA % 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA ] $ 46.59
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200,00 6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 37.27
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 456.58

8523 CUOTA STNDICAL LOCAL $ 126.09

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 10,678.22 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,729.96

NETO A PAGAR : $ 7,948.26
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Plantel:113@3 COMALEP SAN FELIPE  de: ©122 QUINCENAL(2022-91-01 - 2022-81-15) MIHG86@6185P2 No. Emp.: 0259893

GABRIELA MIRAMONTES HERNANDEZ MIHG868618MDFRRBO6 99-II-1
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80168641522 18871 e1/e6/2014
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA $ 162.94
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,295.62
2553 DIAS ECONOMICOS $ 2,901.09 625@ SEG.SALUD T.ACTIVO $ 181.35
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,611.72 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 41,21
2567 DIAS DE DESCANSO $ 644,69 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 41,21
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 ¢ 1,450.54 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 32,97
2754 GUARDERIA $ 270.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 403.91
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 7.00 $ 609.23 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 108,89
2860 DESPENSA $ 612,00
2805 PREVISION MULTIPLE $ 209.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 14,276.85 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,301.43
NETO A PAGAR : : $ 10,975.42

************************************************#********************************************************#*****#********

Plantel:113@3 CONALEP SAN FELIPE  de: @122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15)  MOJC851117J2A .No. Emp.: 9242185
CITLALLI TONANCI MORA JASSO MOJC851117MGTRSTeO8 15-II-T

CF33206 JEFE DE PROYECTO 80108583750 18863 16/18/2809
lee3 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 444 .34
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 2737 SEG.IND, METLIFE DE MEX. $ 206,25
2553 DIAS ECONOMICOS $ 7,832,190 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33,33
2565 AJUSTE SALARTIAL $ 4,395.86 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 7,882.96
2567 DIAS DE DESCANSO $ 1,758.02 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 369.68
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3,37 $ 2,966.67 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 84.02
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12,00 $ 2,848.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 84,02
2800 DESPENSA $ 612.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 67.22
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 823.38
8095 CRED. HIP, CRECIENTE 172 % 3,955.55

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 34,139.46 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 13,959.25

NETO A PAGAR : $ 20,180,21
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Plantel:113@3 CONALEP SAN FELIPE de: @122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2022-01-15) PIBG9€@319TT8 No. Emp.: ©282561 2
JOSE GUADALUPE PINA BARRIENTOS PIBG900319HGTXRDO1 02-II-I ;
Sel2el ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 9e0Bee0ee0e 18875 01/06/2021
10e3 SALARIO BASE 15.08 $ 3,662.98 1lee3 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 0.12 % 30.52
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,00 2735 SEGURO DE VIDA % 123.44
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2567 DIAS DE DESCANSO $ 244,20 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 572,28
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 134.09
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 30.47
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.47
6253 S.SOCIALES Y CULT. % 24.38
6254 S.RET.CESANTTA AVZDA. $ 298.65
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 73.26
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,924.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,350.89
NETO A PAGAR : $ 4,573.72

***************#*********************t*t1*******************ti****************#*******************************1*********

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 8122 QUINCENAL(2022-01-81 - 2022-01-15) RAAI811229BWS No. Emp.: ©242318
MARIA ISABEL RAMIREZ ANDRADE RAAT811229MMCMNSOS 09-II-I
CF332e3 TECNICO FINANCIERO 80088165412 18876 16/11/2009
1003 SALARIO BASE 15,00 $ 4,835,15 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.58
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 162.94
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 292@ SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2553 DIAS ECONOMICOS $ 2,901.09 5@45 I.S.P.T. A RETENER $ 2,397.97
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,611.72 6250 SEG.SALUD T,ACTIVO $ 193,31
2567 DIAS DE DESCANSO $ 644.69 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 43,93
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.58 % 1,450.54 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 43,93
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12,00 $ 1,044.39 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 35.15
2800 DESPENSA $ 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 430.56
2805 PREVISION MULTIPLE % 200.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE 227 $ 1,450.54
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 117.59
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 14,442,901 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,917.75
NETO A PAGAR : $ 9,524.26
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Plantel:;113@3 CONALEP SAN FELIPE de: @122 QUINCENAL(2022-91-91 - 2022-01-15) RAAE8508827HM7 No. Emp.: 0250638
ELVIA RAMIREZ ANDRADE RAAE850827MGTMNLBS 07-II-1

CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80158515249 18874 81/89/2012



4,493,32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
950,00 2735 SEGURO DE VIDA
192.43 2920 SEGURO DE RETIRO

2553 DIAS ECONOMICOS 2,695.99 5045 I.S.P.T. A RETENER

2565 AJUSTE SALARIAL 1,497.77 6250 SEG.SALUD T,ACTIVO

1063  SALARIO BASE 15.80 $ $
$ $
$ $
$ $
$ $

2567  DIAS DE DESCANSO $  599.11 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 39.82
$ $
$ $
$ $
$ $

$
$

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 1,347.99 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.00 727.92 6253 S.SOCIALES Y CULT.
2800 DESPENSA 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
2805 PREVISION MULTIPLE 200.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE 102
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,316.53 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR : $ 8,756.20
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 8122 QUINCENAL(2622-01-81 - 2022-81-15) RESO730809AI4 No. Emp.: 0242208
OFELIA REYES SANDOVAL RESO7308@9MGTYNF@3 Q@9-II-1
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80087340594 18873 16/18/2009
1603 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA $ 162,94
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,397.97
2553 DIAS ECONOMICOS $ 2,901.09 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 193.31
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,611.72 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 43,93
2567 DIAS DE DESCANSO $ 644,69 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 43.93
2608 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4,50 $ 1,450.54 6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 35.15
2754 GUARDERTA $ 135,00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, % 430.56
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $ 1,044.39 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 117.59
2800 DESPENSA $ 612.00
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 14,577.01 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,458.71

NETO A PAGAR : $ 11,118.30

*******************t****#************************t#***t******#***#*****************t***************#*******************t

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 8122 QUINCENAL(2022-81-81 - 2022-01-15) RIHR880331D30 No. Emp.: ©250299
RICARDO RIOS HERNANDEZ RIHR88@331HGTSRCOY 13-11-1
CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80128850064 18867 16/06/20811
1ee3 SALARIO BASE 15.e0 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA $ 288.18
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 5e45 I.5.P.T. A RETENER $ 4,418.62
2553 DIAS ECONOMICOS $ 3,990.62 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 309.12
2565 AJUSTE SALARIAL $ 2,850.44 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 70.25
2567 DIAS DE DESCANSO $ 1,140.18 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 70,25
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.50 $ 2,565.40 6253 S.SOCIALES Y CULT. % 56.20
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 18.0¢ $ 1,539.24 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 688.48
2800 DESPENSA $ 612.00
2805 PREVISION MULTIPLE % 200.00

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 22,591.64 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 5,934,43

NETO A PAGAR : $ 16,657.21

*****i*¥***************************************************#*************************************#**********************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 0122 QUINCENAL(2022-@1-81 - 2022-81-15)  SECG748707K72 No. Emp.: 0266417 #
GUILLERMINA DE LA LUZ SEGURA CAMPOS SECG740707MZSGMLOS 15-I1-1 @
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80167483856 18862 16/10/2021 &
1e83  SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 1927  SEG. DANDS FOVISSSTE $ 8.50
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2735  SEGURO DE VIDA $ 44434
2860 DESPENSA $  612.80 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
5845  I.5.P.T. A RETENER $ 2,291.57
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 362,59
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 82.41
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 82.41
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 65.93
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  807.59
8095  CRED. HIP. CRECIENTE 89 $ 3,955.55
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,989.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 8,134.22
NETO A PAGAR : $ 5,855.39
*****#************************************************************************************t***************t*************
Plantel:11363 CONALEP SAN FELIPE  de: @122 QUINCENAL(2022-91-@1 - 2822-81-15)  SIRI830722KG2 No. Emp.: 0242282
IGNACTO MANUEL SIXTOS RICO SIRI830722HGTXCGO4 13-II-I
CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECTIALISTA 80118323080 18866 16/11/2@09
1883  SALARIO BASE 15.00 $ 8,551.33 1927  SEG. DARIOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.80 2735  SEGURO DE VIDA $  288.18
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2737  SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 375.37
2565  AJUSTE SALARIAL $ 2,850.44 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2567  DIAS DE DESCANSO $ 1,140.18 5845  I.S.P.T. A RETENER $ 2,996.04



2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 1.12 % 641,35 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 317.58
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $ 1,847.09 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 72,18
2800 DESPENSA $ 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 72.18
2885 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6253 S.SOCTALES Y CULT. $ 57.74
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 707.34

8095 CRED, HIP. CRECIENTE 118 $ 2,565.40

8135 PRESTAMOS ISSSTE 31/48 $ 2,818.95

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 16,984.82 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 10,312.79

NETO A PAGAR : $ 6,672,093
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 9122 QUINCENAL(2022-01-01 - 2822-01-15) SOMC8307243E3  No. Emp.: 0258274
CHRISTIAN SOTO MENDOZA SOMC836724HGTTNHOG 15-1I-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80128392861 18861 01/06/2011
1ee3 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1692 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 444,34
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2553 DIAS ECONOMICOS $ 7,911.11 5e45 I.5.P.T. A RETENER $ 8,300.93
2565 AJUSTE SALARIAL $ 4,395.06 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 369.68
2567 DIAS DE DESCANSO $ 1,758.02 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 84,02
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 4.58 % 3,955.55 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 84,02
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 10.0@ $ 2,373.33 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 67,22
28e0 DESPENSA $ 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZIDA. $ 823.38
2805 PREVISION MULTIPLE % 200.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE 76 % 3,955.55
8580 PEN, ALIM. 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 35,532.68 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 15,370.97
NETO A PAGAR : $ 20,161.71

*******#***************************************************************************************************************i

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: @122 QUINCENAL(2022-@1-01 - 2022-01-15) TORM88@8155Q9 No. Emp.: 8242385

MARIO TORRES RIVERA TORM80GB815HGTRVRO2 05-II-1

AB3202 SECRETARIA "C" 80108090988 18869 16/11/2009
1ee3 SALARIO BASE 15.80 $ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA % 140.10
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 545 I.5.P.T. A RETENER $ 1,267.25
2565 AJUSTE SALARIAL $ 1,385.78 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 170.65
2567 DIAS DE DESCANSO $ 554,31 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 38.78
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 1.12 % 311.80 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38,78
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 % 897.98 6253 S5.SOCIALES Y CULT. $ 31.83
2860 DESPENSA $ 612.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 380.08
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE 6/48 $ 1,655.84
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 101.11
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,261.64 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,856.95
NETO A PAGAR : $ 5,404.69

*******#***********************t*#****************#***i****************************************************************#
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RESUMEN POR PLANTEL

CONALEP SAN FELIPE

is-HUMA
Versién 5.18 o
Fecha del Reporte 13/01/22 e
Acumulado del Plantel 11303 GUANAJUATO 0122 QUINCENAL(2022-81-01 - 2022-01-15)
Total de Empleados: 19
Clave  Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
1003 SALARIO BASE $ 132,343.e8 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO $ 461.74
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 15,200.e0 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE 3 68.00
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 3,463.74 2735 SEGURO DE VIDA $ 4,459.94
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 11,892.46 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 1,075.1@
2553 DIAS ECONOMICOS $  36,967.60 2920 SEGURO DE RETIRO $ 633.27
2565 AJUSTE SALARIAL $ 32,851.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 55,127.52
2567 DIAS DE DESCANSO $ 13,384.79 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 4,517 .42
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $ 21,702.36 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO % 1,026.67
2754 GUARDERTA $ 675.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 1,026.67
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $ 21,513.88 6253 S.SOCIALES Y CULT. % 821.38
2800 DESPENSA $ 11,9016.00 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, % 10,061.54
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.50 8095 CRED, HIP., CRECIENTE $ 19,989.17
2805 PREVISION MULTIPLE $ 3,200.00 8135 PRESTAMOS ISSSTE $ 7,363.66
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 126.00 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,165.02
8580 PEN. ALIM. 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 304,0878.84 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 108,997.18
NETO A PAGAR : $ 195,0881.74



Mas:

8580 PEN. ALIM, 1: $1,200.00

8135 PRESTAMOS ISSSTE: $7,363.66

@ APORTACION ISSSTE: $0.00
Menos:

2754 GUARDERIA: $675.00

REMESA A ENVIAR: $202,970.40




BBVA Net Cash

BBVA

Fecha de consulta

14/01/2022 9:08:49 AM

BBVA Net Cash - Consulta Dispersion

Consultas y cambios

Datos de la empresa

Ndmero de contrato:
Esquema de dispersion:

Datos del lote

Tipo de servicio:
Tipo de pago:

Cifras de control
Nuamero de registros:
Operaciones aceptadas:
Operaciones rechazadas:

Folio y estatus del lote

Folio del lote:

Detalle de operaciones

Cuenta abono

1 2894726502

2 1589282901
3 1508473897

4 2894726537

5 1175424690

6 2894726553

7 2894726561

https://www.bbvanetcash.mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/servlet/OperacionCBTFS...

4203652033

Esquema 0 - mismo dia

Contrato

Nombre del Cliente

Nombre de la empresa:

Cuenta de cargo:

Descripcién:

Fecha de operacion:

Importe total:
Importe aceptado:

Importe rechazado:

Page 1 of 2

00441007

COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL EDO
DE

COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL ED

0199162402

QNA 01 ADMVA

14/01/2022

164,225.94

164,225.94

0.00

Noémina

Nomina

17

17

0

324560

Banco Tipo

BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES

-6
481
Estatus: Operado
Importe Nombre Codigo -Descripc_:ién de
codigo
ALESSA
5,614.64 ALVARADO oP ‘EJ)F(’EROgiION
- LOPEZ
SILVIA ARANDA OPERACION
9,819.44 Aaadr op OPERAC
VICTOR HUGO OPERACION
AuplsBua) cruz JiMENEz OF EXITOSA
DULCE MARIA OPERACION
10814.91 JUAREZ SORIA P EXITOSA
GABRIELA
RODRIGUEZ
MARIA ELENA .
roaeEe MENDOZA  OP  grees™"
MARTINEZ
10,975.42 opP OPERACION
EXITOSA
14/01/2022



BBVA Net Cash Page 2 of 2

GABRIELA
MIRAMONTES
 HERNANDEZ |
CITLALLI
8 2894726588 BBVA CHEQUES 20,180.21 TONANCI op g;ﬁggi'o’“
MORA JASSO
JOSE
GUADALUPE OPERACION
9 1555304448 BBVA CHEQUES 4,573.72 iy oP Sy
, BARRIENTOS
ELVIA RAMIREZ OPERACION
10 2894726855 BBVA CHEQUES 875620 iadae op S
MARIA ISABEL
11 2894726626 BBVA CHEQUES 9,524.26 RAMIREZ oP %’ZI’:}FSAS‘EON
o |  ANDRADE
OFELIA REYES OPERACION
12 2894726634 BBVA CHEQUES 11,118.30 SANDOVAL O Ak
RICARDO RIOS OPERACION
13 2894726642 BBVA CHEQUES 16,657.21 HERNANDEZ . OP ey
GUILLERMINA
DE LA LUZ OPERACION
14 2952745399 BBVA CHEQUES 5,855.39 e opP Ahid el
CAMPOS
IGNACIO
15 2894726650 BBVA CHEQUES 6,672.03 MANUEL oP g)?ﬁ%éilm
SIXTOS RICO
CHRISTIAN
16 2894726669 BBVA CHEQUES 20,161.71 SOTO oP g;ﬁ%’gi'or“
MENDOZA
MARIO
17 2894726677 BBVA CHEQUES 5,404 .69 TORRES oP OPERACION
EXITOSA
_ RIVERA
BBVA México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero BBVA México www.bbvanetcash.mx

https://www.bbvanetcash.mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee v7/servlet/OperacionCBTFS... 14/01/2022



Comprobante Pago Interbancario : Page | of 1

Cerrar Guardar Imprimir
Fecha y hora de consulta 14/01/2022 9:06:08 AM Contrato 00441007
. COLEGIO DE EDUCACION
NPk dic Lot PROF TECNICA DEL EDO DE

BBVA Net Cash - Pagos Interbancarios
Operacion autorizada

Transferencia en proceso de validacién y aplicacion.

Datos del firmante

Usuario: USUARIO1 Poder: 100%

Datos de la operacién

Tipo de operacién: Pago Interbancario

Descripcién: QNA 01 ADMVA Importe de la operacion: 12,210.47 MXP
Cuenta de retiro: 0199162402 Cuenta de depésito:  030210900026195095
Divisa de la cuenta: MXP Divisa de la cuenta: MXP

COLEGIO DE EDUCACION . FERNANDO LEON

Titular de la cuenta:

Tiularde lwoventa; ppoETEGNICA DEL ED:O DE VALTIERRA
Nombre banco destino: BAJIO
Fecha de creacion: 14.’01/2022 Fecha de aplicacion: 14!01!202é
Concepto de pago: NOMINA ADMVA 01 Referencia numérica: 01
Instrumento de seguridad: ASD 1861006934 Hora de captura en el canal:  09:06:05
Datos de confirmacién de la transferencia
Folio interbancario: 0000981569 Clave de rastreo: 002601002201140000981569
Folio de firma: 0021360097 Folio Gnico:  1401202201140906050021360103
Estado operacién
Porcentaje Firmado: 100% Estado: Operado
Detalle de firmas
Accién Usuario Porcentaje aportado Fecha
| CREQ . UE‘;leRIO1 - % . . 14/01/2022
FIRMO | USUARIO1 - 100 % V 14/01/2022
BBVA México, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México www bbvanetcash.mx

https://www.bbvanetcash. mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/servlet/OperacionCBTFS... 14/01/2022



Comprobante Pago Interbancario

Cerrar

Fecha y hora de consulta 14/01/2022 9:07:12 AM Contrato
Nombre del Cliente

BBVA Net Cash - Pagos Interbancarios
Operacion autorizada

Transferencia en proceso de validacién y aplicacion,

Page 1 of 1

Guardar Imprimir

00441007
COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL EDO DE

Datos del firmante

Usuario:
Datos de la operacién

Tipo de operacidn:
Descripcion:

Cuenta de retiro:
Divisa de la cuenta:
Titular de la cuenta:
Nombre banco destino:
Fecha de creacion:
Concepto de pago:

Instrumento de seguridad:

USUARIO1

Pago Interbancario
QNA 01 ADMVA
0199162402

MXP

COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL ED O DE

BAJIO
14/01/2022
NOMINA ADMVA 01

ASD 1861006934

Datos de confirmacion de la transferencia

Folio interbancario:
Folio de firma:
Estado operacion |
Porcentaje Firmado:
Detalle de firmas
Accidn
' CREQ

FIRMO

0000981673

0021360113

100%

Usuario

USUARIO1

USUARIO1

Poder:

Importe de la operacién:
Cuenta de deposito:
Divisa de la cuenta:

Titular de la cuenta:

Fecha de aplicacién:

Referencia numérica:

Hora de captura en el canal:

Clave de rastreo:

18,645.33 MXP

4210030011378515

MXP

ESPERANZA GUTIERREZ

14/01/2022

01

09:07:07

002601002201140000981673

Folio Gnico:  1401202201140907070021360119

Estado:

Porcentaje aportado

%

100 %

BBVA México, S.A., Institucién de Banca Muitiple, Grupo Financiero BBVA México

Operado

Fecha

14/01/2022

14/01/2022

www.bbvanetcash. m)&

https://www.bbvanetcash.mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/serviet/OperacionCBTFS... 14/01/2022




