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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Guanajuato

. Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Estatal

s

POLIZA
INGRESOS
CONCEPTO FECHA: 27/01/2022
POLIZA DE CARGA PAGO DE NOMINA
ADMINISTRATIVA Q022022
CUENTA |SUBCTAPROYECT( NOMBRE DE LA CUENTA PARCIAL DEBE HABER
GASTOS POR REMUNERACIONES $391,602.07
5111113000 G1196 |SALARIO BASE $ 208,787.84
5115154000 G1196 |DESARROLLO Y CAPACITACION $ 28,500.00
5116171000 G1196 |ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD $ 596533
5115154000 G1196 |Guarderia $ 270.00
5113134000 G1196 |Compensacion Garantizada $ 21,692.67
5116171000 G1196 |Prima de Antigtiedad $ 50,459.65
5115154000 G1196 |[Despensa $ 20,057.00
5115154000 G1196 |Prevision Mdltiple $ 6,000.00
5115159000 G1196 [Labores en Condiciones Insalubres $§  378.00
5114141000 G1196 |Cuotas al ISSSTE $§ 24,493.97
5114142000 G1196 |Cuotas para la vivienda FOVISSSTE $ 12,283.84
5114143000 G1196 |Aportaciones al SAR $ 12,713.77
5116171000 'G1196 |[Puntualidad y Asistencia $ -
5115154000 G1196 |Canastilla Maternal $ -
5115154000 G1196 |Ayuda Utiles Escolares $ -
5115154000 G1196 |Estimulo 10 de Mayo $ -
5115154000 G1196 |Aparatos Ortopédicos $ =
5115154000 G1196 |Anteojos o Lentes de Contacto $ -
5113131000 G1196 |Quinquenio $ -
5115154000 G1196 |Ayuda para Titulacién $ -
5115154000 G1196 |[Gastos Funerarios $ -
5115159000 G1196 |Bonif. .S.P.T. $ -
5113132000 G1196 |Aguinaldo $ -
5113132000 G1196 |Prima Vacacional $ =
2117917007 G1196 [Devolucién Retenciéon INFONACOT $ -
5115154000 G1196 |Apoyo Econdmico Nupcias $ -
5115154000 G1196 |Festejo dia del nifio $ -
2111102001 G1196 |Puntualidad y Asistencia $ z
2111102001 G1196 |Ajuste Salarial $ -
2111102001 G1196 |Dias Economicos $ -
2111102001 G1196 |Dias de Descanso Obligatorio $ -
2111102001 G1196 |Quingquenio $ =
2111101001 SUELDOS POR PAGAR $ 178,953.48 $178,953.48
IMP. Y CUOTAS POR PAGAR
2117904001 Seg. dafios FOVISSSTE $ 51.00 $174,666.93
5113134000 Compensacion Garantizada $ 654.81
2117904001 Seg.Vida METLIFE de México $ 7,036.09
2117904001 Seg. Individual METLIFE de México $ 628.79
2117904001 Seguro de Retiro $ 1,099.89
2117101003 I.S.P.T. a Retener $ 46,786.59
2117101003 I.S.P.T. a Retener_B $ -
2111401007 Seg.Salud T.Activo 3 7,235.71
2111401007 Seg.Salud T.Pensionado $ 1,644.47
2111401006 Seg.Invalidez y Vida $ 1,644.47 o E o
2111401006 S.Sociales y Cult. $ 1,315.65
2111401005 S.Ret.Cesantia Avzda $ 16,115.89
2117910002 Cred. Hip. Creciente $ 11,914.12 AE A
2117911003 Prestamo Issste $ 24,131.19
2117901003 Cuota Sindical Local $ 1,992.34
2117917007 Crédito INFONACOT $ -
2117917007 Crédito INFONACOT $ -
2119905020 Fondo de Ahorro Mandos Medios $ =
2119905020 Fondo de Ahorro Mandos Medios $ -
2111401002 Cuotas al ISSSTE $ 24,493.97
2117910001 Cuotas para la vivienda FOVISSSTE $ 12,283.84
2111401005 Aportaciones al SAR $ 12,713.77
2119905020 Fondo de Ahorro Mandos Medios $ 2,924.34
2111101001 SUELDOS POR PAGAR $ 213,009.26 $213,009.26
1112101007 BANAMEX CTA. 7867404 $ 178,953.48 $178,953.48
27F0000514 LEDESMA GARCIA MARIA DE LOS MILAGROS | § 3,925.88 $3,925.88
_ $570,555.55| $570,555.55
AN
FORMULO |REVISO VA D{%‘R OPERO PASOAL [ POLIZA NO.
§ k' AUXILIAR DIARIO
ANM. | B CANF. A AN.M. AN.M. 19000111
—s WY

R
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CONALER VALLE DE SANTIAGO
is-1MA
Versidn 5,10
Fecha del Reporie 26701722
Acupmilado del Plantel 11072 GUANATUATO 0222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-01-31)

fetal de Cwpleados: 33

Clave Fercepciones TInportes Clave Dedicciones Inportes
1003 R_SALARID BASE 4 1,132.83 1927 SEG. DANDS FOVISSSTE H 51.007 P
1003 SALARIC BASE § 207,655.01 2518 R_COMPENSACION CARANTIZADA 3 654.817. 17 ([ 049
1602 DESARROLIO Y CAPACLTACLONM i 28.500.00 2735 R_SEGURD DE VIDA 1 3317 2}/ ) 4
2517 ESTTMULO PRODUCTIVIDAD 3 5,965.33¢ 2735 SEGURG DE VIDA £ 6.957.9:>/
21090, 63 <2513 COMPENSACTION GAR. $ 20,943.30=7 2737 SEG.IND, METLIFE DE MEX. $ 628.79
, & = 2518 R_COMPENSACION G A % 749.37 2920 SEGURO DE RETIRO § L0090,
2754 GUARDERIA s 270,00+ 2060 FONDD DE AHORRO M (4= $ 0 2900307
2766 PRIZA AKTIGUEDAD i 50,459,857 5045 1.5.P.T. A RETENER § 465,400 17
2800 DESPENSA $ 18.972.007 5045 JPLT. A RETENER 5 287 .47
1300 DESPENSA MANDOS HEDIOS 3 1,085,090 G.5ALUD T.ACTIVO 4 31,147
2805 PREVISION MULTIPLE $ 6,000,007 g ALUD T.ACTIVO § i 7,204.57
2850 CONDTCTONES INSALUBRES H 373.00 6251 R_SEG, SALID T.PENSTONADD H 7,07
7251 SEG.5ALUD T.PENSIONADO 5 1,637.40-
5252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA -~ l,lk‘\."\?( ) 7.07
5252 SEG.TNVALTDEZ Y VIDA - ° $ L1.637.407
5253 R_S.SOCIALES Y CULT. 3 5.67
H253 5.SOCIALES ¥ CULT. 3 1.309.58{
5254 R_5.RET.CESANTIA AVZDA. .95 $ £9.39
5254 S.RET.CESANTTA AVZDA. D635 S 16.046,50
8095 CRED. HIP, CRECIENTE $  11,914.12
8135 PRESTAMOS ISSSTE s, 3.31.1.?7
852 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,992.3
8580 PEN. ALIM. 1 s 3,025.88
FOTAL DE PERCEPCIONES : $ 342,110.49 TOTAL DE DEDUCCTONES : $ 129,101.23
NETO A PAGAR : 5 213000267
Has:
8580 PER. ALTH, 1: $3,925.88
8135 PRESTAX0S ISSSTE: 424,131.19
0 APORTACION ISSSTE: £0.00
Menos:
2754 GUARDERTA: $270.00
REMESA A ENVIAR: 8240, 715.33
FONDD IMPORTE NETO (+) PENSION ALTHMENTICIA (=) TOTAL A DEPOSITAR
RECURS(O FAETA: §  216,935.14 Federal $ 213,009,728 & 3,925.88 §  716,935.14
Estatal
Burbuja
Ingresos propios
NETO A PAGAR: § 0 216,935.14 TOTALES § 213,009.26 $  3,925.88 s 216,935.14

HOTA RESPONSIVA:

SE HACE CONSTAR OUE LA TNFORMACION CONTENIDA EN ESTA NOMINA ADMINISTRATIVA INCLUYE LAS INCIDENCTAS QUE FUERON SOLTCITADAS PREVIAMENTE, POR MEDTO DE LOS
o G5 DE AUSENTISHOS ¥ PRESTACTIONES O QUE 5E APLICAN DE FORMA AUTOMATICA EN ABEGD AL MANUAL DE PRESTACLONES VICENTE, ASE HISMO SE PRECISA QUE LAS

DERUCCLONES SE ENCUENTRAN CALCULADAS CONFORME A LEY. -

Elaboro
/ Z
C.P. GOROLFO OSYALDO RAMIREZ BUEND C.P. BRAJLIO JTSAAC S5TERRA FERREYRA LAE. CARLS URANGA FE!‘CNN"U[Z
JEFE DE NONMINA ADMINTSTRATIVA 1.P. SERVICIUS ABMINISTRATIVOS DEL PLANTEL. ENC.DEL DESPACHO DE LA”DIRECCTON DEL PLANTEL.

OPERADO 0[]
_ FAETA 4007




COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUAT
is-HUMA

Versién
NOMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA QUINCENA ©222 QUINCENAL(2022-@1-16 - 2022-81-31)

ADMINISTRATIVO
Emitido el: 26/01/22
e e e T e Ty
NOMBRE DEL EMPLEADO CURP NIVEL
PUESTO NO. SEG. SOC. PLAZA INGRESO
CVE PERCEPCIONES UNI. IMPORTES CVE DEDUCCIONES IMPORTES

R e R e

Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: 9222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2922“&)1131) AARD931215CC5 No, Emp.: 9282312
DIEGO SACRAMENTO ALVARADO RAMIREZ AARDS31215HGTLMGR4 02-1I-1

5e1z2e1 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 88229322138 4413 01/06/20620
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA $ 123.44
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.60 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 483.21
2800 DESPENSA 3 612,80 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 4 134.09
2805 PREVISION MULTIPLE 3 2008.60 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADQ $ 30.47
2850 CONDICIONES IMSALUBRES $ 63.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 30.47
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 24.38

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 298.65

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,680.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,231.30

NETO A PAGAR : 4,449 .11

i R R e s T2

Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: @222 QUINCENAL(2022-91-16 - 2022-81-31)  BAQL620315PNS No. Emp.: €076791

LUIS MANUEL BRAVO QUIROZ BAQL628315HGTRRSG8 15-II-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80886289232 13773 01/09/1991
1883  SALARIO BASE i 15.80 $ 13,185.18 2735  SEGURO DE VIDA $ 444,34
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.8@ 2926  SEGURO DE RETIRO % 33,33
2517 . ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 152,43 5045  I.S.P.T. A RETENER $ 4,164.47
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 30.00 $ 7,779.26 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  369.68
2808  DESPENSA $ 612,80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 84.02
2895  PREVISION MULTIPLE $ 200,00 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 84.02
6253  S.SOCIALES Y CULT, $ 67.22

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 823,38

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 22,918.87 TOTAL DE DEDUCCIONES : % 6,070.46

NETO A PAGAR : % 16,848.41

R Rl R L T T T e L T e TS T

Plantel:11872  CONALEP VALLE DE SANT de: @222 QUINCENAL(2022-@1-16 - 2022-81-31)  CANS730714K3A No. Emp.: 0891129

SARA CASTILLO NIETO CANS730714MGTSTRO4 13-T1-1

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECTALISTA 88947380418 7424 16/01/1993
1603  SALARIO BASE 15.80 $ 8,551.33 1927  SEG. DARNOS FOVISSSTE 3 8.50
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $  950.88 2735  SEGURO DE VIDA $  288.18
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 2920  SEGURO DE RETIRO 3 33,33
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 28.60 $ 4,651.92 5045  I,S5.P.T. A RETENER $ 2,160.32
2800  DESPENSA $ 612,80 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  369.68
2805 PREVISTON MULTIPLE $ 280,80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 84.02
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 84.82

6253 S.SOCIALES Y CULT. 3 67.22

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  823.38

8895  CRED. HIP. CRECIENTE 200 $ 2,565.40

8135  PRESTAMOS ISSSTE 6/48 $ 3,791.17

TOTAL DE PERCEPCIONES : 4 15,157.68 TOTAL DE DEDUCCIONES : 4 10,275,22

NETO A PAGAR : 4,882.46

R et s R S

CARM74@203990 No. Emp.: 0266284 '1

Plantel:11872 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-81-31) }
MARTHA VERONICA CASTRO RUIZ CARM740203MGTSZRO6 15-II-I
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80157422710 14320 @2/05/2019
1063 SALARIO BASE 15.80 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA % 444 .34
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION % 958.20 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,120.21
2800 DESPENSA % 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 369.68
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 84.02
6252 SEG,INVALIDEZ Y VIDA $ 84.02
6253 5.50CIALES Y CULT, $ 67,22
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 823.38
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,139,61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,026.20

NETO A PAGAR : $ 11,113.41
R L L L L T T T T T T T e

Plantel:11872 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-81-16 - 2822-81-31) COAD7908184B7 No. Emp.: ©259855
DENY COVARRUBTAS ARREGUIN COAD799818MGTVRNED 07-1I-1

CFre4201 SECRETARIA "B" 80137902823 4386 16/01/2013
1e@3 SALARIO BASE 15.00 $ 4,493.32 2735 SEGURO DE VIDA $ 151.42
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 950.20 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 802.60
2754 GUARDERIA $ 135.02 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO % 175.21

OPERADO
FAETA




2766 PRIMA ANTIGUEDAD
2800 DESPENSA
2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

9.00 %
$
$

$

727.92
612.00
208.00

7,310.67

6251
6252
6253
6254
8523

SEG.SALUD T.PENSIONADD 3 39,82
SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 39.82
S.SOCIALES Y CULT. $ 31,86
S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 390,24
CUOTA SINDICAL LOCAL $  104.42
TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,768.72
METO A PAGAR : $ 5,541.95

Lt et T T e e e bbb bRt bt ittt hh i i

Plantel:11@72
GABRIELA FIGUEROA RAMIREZ
A932082 SECRETARIA "C"

16803 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

15,00 %

7.00

Rl R S

$

CONALEP VALLE DE SANT de: 0222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2822-81-31)

FIRG871015PB5 No. Emp.: 6259916

FIRGB71015MGTGMBOT 95-11-1
80168776302 4384 01/07/2014
4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA 3 140.10

950.00 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
192.43 5045 1.5.P.T. A RETENER 3 687.24
523.82 6258  SEG.SALUD T.ACTIVO $ 160.36
612.88 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.44
200.60 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 36.44
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 29.16

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. 1 357.16

8523  CUOTA SINDICAL LOCAL 3 93.62

6,635.59 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,573.85
NETO A PAGAR : $ 5,861.74

B N e e e e e e SR et e R SRR bRt bbb bbb

Plantel:11072
VIRGINIA GODINEZ FRIAS
CF33204

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

CONALEP VALLE DE SANT de: 0222 QUINCENAL(2022-81-16 - 2022-01-31)

GOFV821218I23 No. Emp.: ©282385

GOFVB821216MGTDRR14 13-1I-1
80208266942 4489 e1/1e/2e20
15.e0 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA $ 288.18
3 950.60 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
3 192,43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,367.63
3 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 266.79
3 200.00 6251 SEG,SALUD T,PENSTONADO $ 68.63
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 60.63
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 48.51
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 594.21
8135 PRESTAMOS ISSSTE 109/32 $ 2,177.01
$ 18,505,76 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,896,92
MNETO A PAGAR : $ 5,608.84

e b R A b b B e S LR R bRt e AR R L h bl

Plantel:11072
CYNDI PAOLA GOMEZ ELIZARRARAS
S01201

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

2850 CONDICIONES INSALUBRES

TOTAL DE PERCEPCIONES :

ASTSTENTE DE SERVICIOS BASICOS

CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-61-16 - 2022-61-31)

GOECO10531G32 No. Emp.: 9282464

GOEC@18531MGTMLYAS 02-II-1
80210187928 4398 02/82/2021
15.68 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA $ 123.44
4 950.80 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
$ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 506.52
$ 612.e0 6250 SEG,SALUD T.ACTIVO $ 134.89
$ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO % 30.47
$ 63.80 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.47
6253 S.SOCTALES Y CULT. $ 24.38
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 298.65
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 73.26
$ 5,680.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,254.61
NETO A PAGAR : 4,425,800

B T b T e e R i St St bt SRSttt bttt

Plantel:11072
JOSE HILARIO JUAREZ MAGARA
CF33206

1ee3 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

JEFE DE PROYECTO

COMALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(20822-01-16 - 2022-91-31)

JUMHG681213NWO No. Emp.: Q087898

JUMHE81213HGTRGLBO 15-I1I-1
80916864541 13770 16/89/1992
15.60 $ 13,185,18 2735 SEGURO DE VIDA 3 444 .34
$ 958.08 2920 SEGURO DE RETIRO S 33.33
3 192,43 5045 I.S5.P.T. A RETENER $ 4,351.70
29.e0 $ 7,476.60 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 4 369.68
3 612,60 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 13 84.02
$ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 84.02
6253 S.SOCTALES Y CULT. % 67.22
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 823.38
$ 22,615.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 6,257.69
NETO A PAGAR : $ 16,357.92
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Plantel:11672
MARTA GUADALUPE LAGUNA MUNOZ
501201

1603 SALARIO BASE

1692 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2800 DESPENSA

285 PREVISION MULTIPLE
2850 CONDICIONES INSALUBRES

TOTAL DE PERCEPCIONES :

ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2922-81-31)

LAMG780119A10 No. Emp.: 0282394

LAMG780119MGTGXDA3 92-11-1
80137805463 4389 01/10/2020
15.00 § 3,662.98 2735  SEGURO DE VIDA $ 123,44
¢ 959.98 2920  SEGURO DE RETIRO 1 33.33
$  192.43 5845  I.S.P.T. A RETENER $ 48321
t  612.68 6250  SEG.SALUD T,ACTIVO $ 134,89
$  200.88 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 30.47
$ 63.00 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.47
6253  S5.SOCIALES Y CULT. 3 24.38

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA, $  298.65

8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26

$ 5,689.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,231.38
NETO A PAGAR : 3 4,449.11
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-91-31) LEAE788915RA9 No. Emp.: 9276067

MARIA ESTHER LEDESMA ALMANZA LEAE708915MGTDLS@8 84-1I-I
501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80177004886 4494 03/04/2017
1ee3 SALARIO BASE 15.80 $ 3,991.70 2735 SEGURO DE VIDA $ 134,52
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 958.00 29208 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 539.97
2800 DESPENSA $ 612.60 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO % 141.40
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.60 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO % 32,14
6252 SEG. INVALIDEZ Y VIDA $ 32.14
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 25.71
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 314.93
8135 PRESTAMOS ISSSTE 11/32 $ 1,338.86
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.83
TOTAL DE PERCEPCIONES : % 5,946.13 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,672.83
NETO A PAGAR : 3,273.30@
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: 0222 QUINCENAL(2022-81-16 - 2022-01-31) LELE61@112FLA No. Emp.: ©18263@

ELSA GUADALUPE LEMUS LIRA LELE61@112MGTHMRLES 15-II-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80876191763 14321 81/09/20081
1063 SALARIO BASE 15.00 % 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.59
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 956.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 444,34
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 20,00 $§ 4,746.66 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 3,433.17
2880 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG,SALUD T.ACTIVO $ 369.68
2895 PREVISION MULTIPLE % 200.¢0 6251 SEG,SALUD T.PENSIONADO $ 84.02
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 84.02
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. 3 67.22
6254 S.RET,CESANTIA AVZDA, 3 823,38
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 34 $ 3,955.55
8135 PRESTAMOS ISSSTE 9/24 $ 2,180.25
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 19,886.,27 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 11,483.46
NETO A PAGAR : $ 8,402.81
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: @222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-01-31) MAVSBGR804264 No. Emp.: 0276724

SANTIAGO DE JESUS MARTINEZ VARGAS MAVS860804HGTRRNOA 24-11-1
591202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 808198693311 4418 @1/02/2019
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,991.70 2735 SEGURO DE VIDA $ 134.52
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION 3 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 4 192,43 5045 I.S5.P.T. A RETENER 3 539.97
2800 DESPENSA 3 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 141.40
2805 PREVISION MULTIPLE % 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.14
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32,14
6253 S.SOCTALES Y CULT, % 25.71
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 314.93
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.83
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,946.13 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,333,97
NETC A PAGAR : $ 4,612.16
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-81-31) MAPS870325592 No. Emp.: ©276944

SAMUEL MARTINEZ PATIRO MAPS878325HGTRTHES 02-1I-1
5e1201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80208793879 4419 16/08/2819
1ee3 SALARIO BASE 15.88 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA % 123.44
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2517 ESTINULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 483,21
2890 DESPENSA % 612,00 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO % 134.09
2865 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 30.47
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.47
6253 S5.S0CIALES Y CULT. $ 24,38
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 298.65
8523 CUOTA SINDICAL LQCAL $ 73.26
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,680.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,231.30
NETO A PAGAR : $ 4,449.11
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CONALEP VALLE DE SANT de: 8222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-01-31)
MEMME7@521MDFDIRA3 13-II-I

Plantel:11672

MARTHA PATRICIA MEDEL MEJIA
01/18/1986

CF332e4 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80926796824 4428
1063 SALARIO BASE 15.60 ¢ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA 3 288.18
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,208.68
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 35,00 § 5,045.28 6250 SEG.SALUD T,ACTIVO $ 369.68
2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 84,02
2885 PREVISION MULTIPLE $ 208.20 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 84.02
6253 S.SOCIALES Y CULT. % 67,22
6254 S.RET,.CESANTIA AVZDA. $ 823,38
8135 PRESTAMOS ISSSTE 1/48 $ 3,793.39
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,551.04 TOTAL DE DEDUCCIONES : % 7,751.90
NETO A PAGAR : $ 7,799.14
B et T e s e e e ] kk *kdk

CONALEP VALLE DE SANT de: 8222 QUINCENAL(2022-81-16 - 2022-81-31) MEGR631911v43 No, Emp,: 0111834
MEGR631811MGTNRSO4 06-1II-1

806856329232 4426

Plantel:11872
ROSA MENDEZ GARCIA

CF192e1 81/08/1994

TUTOR ESCOLAR

et

MEMM670521IN64 No. Emp,: €837620 .

(OPERADO
_FAETA

(3
]




1603 SALARIO BASE 15.00 $ 4,324.39 1927 SEG. DAROS FOVISSSTE 8.50
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.08 2735 SEGURO DE VIDA 145.73
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 27.e0 $ 2,253.01 5045 I.5.P.T. A RETENER 1,080.53

$
$
$
$

2800 DESPENSA 3 612.08 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 212,50

2885 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 48.30

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 48.30

6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 38.64

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 473.30

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 164 - $ 1,297.32

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 131.55

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,531,83 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,518.00

NETO A PAGAR : $ 5,013.83
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-81-31) MORM801121487 No. Emp.: 0266019

MANUEL EFRAIN MORENO ROMERO MORM81121HDFRMNE3 95-1I-1
CF34202 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 80158009425 9195 16/01/2015
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA $ 140,10
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.60 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5045 1.5.P.T. A RETENER $ 687.24
2766 PRIMA ANTIGUEDAD , 7.0 §$ 523.82 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 160.36
2800 DESPENSA $ 612,080 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.44
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.20 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 36.44
6253 S.SOCTALES Y CULT, 3 29.16
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 357.16
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 93.62
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,635.59 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,573.85

NETO A PAGAR : 4 5,061.74
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-81-31) MODG91@519CQ5 No. Emp.: 0276850

GABRIELA MOSQUEDA DAMIAN MODGI19519MGTSMBR2 15-11-1
CF332e6 JEFE DE PROYECTO 80209147455 13772 02/05/2019
1003 SALARTIO BASE 15.09 § 13,185.18 2735 SEGURC DE VIDA $ 444,34
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 958.e0 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,120.21
2754 GUARDERIA $ 135.68 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO % 369.68
2800 DESPENSA % 612.00 6251 SEG,.SALUD T.PENSIONADO $ 84.02
2865 PREVISION MULTIPLE $ 200,08 6252 SEG, INVALIDEZ Y VIDA 3 84.02
6253 S.SOCIALES ¥ CULT, $ 67.22
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 823.38
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,274.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,026.20

NETO A PAGAR : $ 11,248.41
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Plantel:11872 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-01-31)  NINT691014GT1 No. Emp.: 8250388

TERESITA NIETO MARTINEZ NIMT691014MGTTRROS 07-11-1
CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80126909755 4412 81/08/2011
1003  SALARIO BASE 15.00 ¢ 4,493.32 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE 3 8.50
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.08 2735  SEGURO DE VIDA 4 151.42
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD ¢ 192,43 2926  SEGURO DE RETIRD $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 10.60 ¢  808.8¢ 5045  I.S.P.T. A RETENER $  750.54
2808 DESPENSA 4 612,00 6256  SEG.SALUD T.ACTIVO +  177.43
2885  PREVISION MULTIPLE ¢  200.60 6251  SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 40.33
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA 4 49.33
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 32.26 2
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  395.19 ERmo
8095  CRED. HIP. CRECIENTE 59 3 1,347.99 P
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $+  106.04 0
$
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TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,256.55 TOTAL DE DEDUCCIONES : 3,083.36 ;
NETO A PAGAR : $ 4,173.19 FAE I A
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-81-16 - 2022-81-31) NIMA71125L]1 Neo. Emp.: ©111847

ALTCIA NIETO MARTINEZ NIMA711025MGTTRLE7 @9-11-1

CF33202 TECNICO EN CONTABILIDAD 889171063967 4420 01/88/1994
1603 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 1927 SEG. DAROS FOVISSSTE % 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 950.09 2735 SEGURO DE VIDA 3 162,94
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 27.e0 $ 2,519.11 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 1,230.02
2800 DESPENSA $ 612.e0 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 233,87
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.80 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 53.15
6252 SEG, INVALIDEZ Y VIDA $ 53.15

6253 S.SOCIALES Y CULT. % 42.52

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 520.89

8095 CRED, HIP, CRECIENTE 266 $ 1,450.54

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 147.69

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,308.69 TOTAL DE DEDUCCIONES : 4 3,936.00

NETO A PAGAR : $ 5,372.69
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Plantel:11872 CONALEP VALLE DE SANT de: @222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-81-31) NUGL@e911eJ91 No. Emp.: 0282288

LUIS ANGEL NUNEZ GARCIA NUGL@BB118HGTXRSAS 92-II-1

se12e1 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80200053108 4417 28/04/2020
1003 SALARIO BASE 15.680 $ 3,662.98 2735  SEGURO DE VIDA $ 123,44
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $  958.6@ 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 483.21




2808  DESPENSA $  612.00 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $ 134.69
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 30.47
2858  CONDICIONES INSALUBRES $ 63,90 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.47
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 24,38
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 298.65
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 73.26

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,680.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,231.30 |

NETO A PAGAR : $ 4,449.11
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Plantel:11@72 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-01-31) OUGM7012272G3 No. Emp.: 8256452

MONICA ORDUNA GARCIA QUGH7©1227MGTRRNG3 86-11-1
CF34201 TECNICO BIBLIOTECARIO 80127021329 4394 21/02/2012
1003 SALARIO BASE 15.02 § 4,324,39 2735 SEGURO DE VIDA $ 145.73
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,80 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 760.67
2766 PRIMA ANTIGUEDAD g9.00 $ 760.55 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 169.81
2880 DESPENSA 3 612.80 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 38.59
2865 PREVISION MULTIPLE 3 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38.59
6253 S.SOCIALES Y CULT. % 30.87
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 378.22
. 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 100.58
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,979.37 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,696.31

NETO A PAGAR : $ 5,283.06
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: 0222 QUINCENAL(2022-81-16 - 2022-81-31)  PAGHM58021@5H5 No. Emp.: ©258135

MATIAS PALOMARES GARCIA PAGM580218HNTLRTE6 @4-TI-T
501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80105812376 4408 ©1/08/2010
1003 SALARIO BASE 15.80 $ 3,991.70 2735 SEGURO DE VIDA $ 134,52
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION % 958.e0 2920 SEGURQO DE RETIRQ 3 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER 3 708.79
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 11.00 $ 798.36 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 163.13
2800 DESPENSA $ 612,00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 4 37.08
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200,00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 37.08
6253 S.SOCIALES Y CULT. 3 29.66 ‘
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 363.34
8135  PRESTAMOS ISSSTE 8/48 $ 1,582.68
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 95.64
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,736.49 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,184.65 |
|

NETO A PAGAR : $ 3,551,84
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: 0222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-81-31) PIAR680738PSA No. Emp.: @837895

MARTA REGINA PRIETO AGUILAR PIAR686730MGTRGGOL 13-II-1

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECTALISTA 80926813629 2202 01/10/1986
1ee3 SALARIO BASE 15.0 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA $ 288.18 |

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 950.6@ 2920 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5045 I1.5.P.T. A RETENER $ 2,185.87 ‘

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 35.00 § 5,045.28 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 369.68

2800 DESPENSA % 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 84.02

2805 PREVISION MULTIPLE £ 260,00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 84.02

6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 67.22

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 823.38

8135 PRESTAMOS ISSSTE 15/48 $ 3,791,17

TOTAL DE PERCEPCIONES : % 15,551.94 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 7,726,87

NETO A PAGAR : $ 7,824.17
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Plantel:11872 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 20822-01-31) IiORFGEBZZ‘lFVl No. Emp.: 8250025

FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ RORF65@224HDFODRO3 86-1I-1
ED@120e1 TECNICO EN MATERIALES DIDACTIC 80106504204 4403 16/03/2010
1883  SALARIO BASE 15.00 $ 4,324.39 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1682  DESARROLLO Y CAPACITACION ¢ 950.88 2735  SEGURO DE VIDA $ 145,73
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD ¢ 192,43 2926  SEGURO DE RETIRO S 33,33
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 11,60 $  856.23 5045  I.S.P.T. A RETENER $ 793,92
2880  DESPENSA $ 612,80 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO ¢ 174.09
2895  PREVISION MULTIPLE $  200.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 39,57
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 39.57
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 31.65 4. . ¢
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  387.75 s
8895  CRED, HIP. CRECIENTE 14 ¢ 1,297.32
8135  PRESTAMOS ISSSTE 9/24 % 1,774.62
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $  183.61
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,135.05 TOTAL DE DEDUCCIONES : % 4,829.66
NETO A PAGAR : 4 2,305.39
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: 9222 QUINCENAL(2022-81-16 - 2022-81-31) RORL920809GQ9 No. Emp.: @282718

LOURDES PATRICIA ROMERO RANGEL RORL920869MGTHMNRO3 21-1I-1

Deeell COORDINADOR EJECUTIVO II 20080000000 14597 18/18/2821

1803 R_SALARIO BASE $ 711.11 2518 R_COMPENSACION GARANTIZADA $ 654,81

1003 SALARIO BASE 15,60 $ 3,918.38 2735 R_SEGURO DE VIDA $ 23.96

2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 8,991.60 2735 SEGURO DE VIDA $ 132.85

2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.56 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2960 FONDO DE AHORRO MM $ 1,291.00
5045 1.5.P.T. A RETENER $ 2,141.71
5045 R_I.S.P.T. A RETENER 3 12.03



6250  R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 19.55
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 4 107.76
6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 4,44
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO 4 24,49
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 4.44
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 24.49
6253  R_S.SOCIALES Y CULT. $ 3.56
6253  5.SOCIALES Y CULT. $ 19,59
6254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 43,56
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  248.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : 4 14,163.59 TOTAL DE DEDUCCIONES : 4 4,780.77
NETO A PAGAR : $ 9,382.82
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-91-16 - 2022-81-31)  SABM631225F45 No. Emp.: 9250546

MARTIN SALVADOR SAAVEDRA BRAVO SABM631225HGTVRREE 84-1I-1
581202 AUXTLIAR DE SERVICTIOS GENERALE 80126315730 4415 16/04/20812
1ee3 SALARIO BASE 15.00 $ 3,991.70 2735 SEGURC DE VIDA $ 134.52
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.08 2920 SEGURC DE RETIRO % 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER 4 691,55
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.e0 3 646,65 6250 SEG,SALUD T.ACTIVO 3 160.91
28060 DESPENSA 3 612.08 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.57
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 36.57
2850 CONDICIONES INSALUBRES 3 63.60 6253 S.SOCTALES Y CULT. $ 29,26
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 358.40
8523 CUQTA SINDICAL LOCAL $ 92.77
TOTAL DE PERCEPCICNES : $ 6,655.78 TOTAL DE DEDUCCIONES : % 1,573.88
NETO A PAGAR : $ 5,081.90
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: 8222 QUINCENAL(2822-@1-16 - 2022-81-31)  SAPV@20103GJ9 No. Emp.: @282668

VICTOR SANDOVAL PANTOJA SAPV@201@3HGTNNCAZ 92-1I-1
CF18261 AUXILIAR DE SEGURIDAD 80218218568 4429 17/@9/2021
1803 SALARIO BASE 15,80 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA 3 123.44
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2800 DESPENSA 3 612.00 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 347.22
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 100.73
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 22.89
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 22.89
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 18.31
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 224,36
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 4,467.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 966.43
NETO A PAGAR : $ 3,500.98
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: 9222 QUINCENAL(2022-81-16 - 2822-81-31) SIFB790507EM8 No. Emp.: 8250517

BRAULIO ISAAC SIERRA FERREYRA SIFB790507HGTRRRO 15-1I-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80127955419 13771 16/02/2012
1803 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA $ 444,34
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION % 956,80 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,761.01
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.00 $ 2,136.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 369.68
2860 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 84.02
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200,80 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 84,02
6253 S.SOCIALES Y CULT, % 67.22
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 823.38
8580 PEN. ALIM. 1 $ 3,925.88
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 17,275.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : . 4 8,592,88
NETO A PAGAR : $ 8,682,73
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Plantel:11872 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-81-31) UAFC7007@35L8 No. Emp.: 0276627

CARLOS ALBERTO URANGA FERNANDEZ UAFC7@8783HGTRRR14 27-1I-1
Deesd DIRECTOR DE PLANTEL "B™ Y "C" 80187911632 12617 19/89/2018
1083 R_SALARIO BASE 3 421.72 2735 R_SEGURO DE VIDA $ 14.21
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,381.72 2735 SEGURO DE VIDA 4 147.66
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 11,951.7@ 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 628,79
2518 R_COMPENSACION GARANTIZADA $ 749,37 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS 3 542,50 2960 FONDO DE AHORRO MM $ 1,633.34
5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,943.89
5845 R_I.S.P.T. A RETENER $ 275.44
6250 R_SEG,SALUD T,ACTIVO ' $ 11.59
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 120.50
6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADQ $ 2.63
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 27.39
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 2.63
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 4 27.39
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. 3 2,11
6253 S.SOCIALES Y CULT, 3 21.91
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 25.83
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 268,38
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 18,047.01 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 6,187.02
NETO A PAGAR : $ 11,859.99
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CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-01-31) VAGC6606185V3 No. Emp.: 0259152
VAGC668618MGTRRNGS 05-1I-1
80136602283 4388

Plantel:11072
CANDELARIA VARGAS GARCIA

293202 SECRETARIA "C" 01/02/2013

BPERADO
_ FAETA




1ee3 SALARIO BASE 15.e0 $ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA 3 140.10
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 950.69 2920 SEGURQ DE RETIRO $ 33,33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 7e3.22

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 8.60 % 598.66 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 162.42
2800 DESPENSA $ 612.e0 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.91
2805 PREVISION MULTIPLE $ 208.e0 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 36.91
6253 S5.S0CIALES Y CULT. $ 29,53

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 361,74

8135 PRESTAMOS ISSSTE 26/40 $ 1,521.11

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 95.12

TOTAL DE PERCEPCIONES : 4 6,710.43 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,120.39

METO A PAGAR : $ 3,590.04
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: 0222 QUINCENAL(2022-61-16 - 2022-01-31) VALN7508285U9 No. Emp.: 0101802

NORMA ADRIANA VAZQUEZ LOMELI VALN750828MGTZMREGO 09-II-1

CF18283 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80947522423 4411 16/18/1593
iee3 SALARIO BASE - 15.08 $ 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA $ 162.94
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.60 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 9 192,43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 1,237.44
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 28.00 $ 2,6308.32 6250 SEG,SALUD T.ACTIVO $ 236.93
2800 DESPENSA $ 612.02 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 53.85
28e5 PREVISION MULTIPLE 3 200,08 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 53,85

6253 S.SOCIALES Y CULT, 3 43.08

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 527.79

8135 PRESTAMOS ISSSTE 16/24 $ 2,181.53

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 149,31

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,419.90 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,679.96

NETO A PAGAR : 4,739.94
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Plantel:11072 CONALEP VALLE DE SANT de: ©222 QUINCENAL(2022-81-16 - 2022-01-31)  ZACR791102Q4% No. Emp.: 0276711

RUBICELIA ZAVALA CORONA ZACR791102MGTVRBO1 04-1I-1
501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80197986185 4395 01/02/2019
1003 SALARIO BASE 15.60 $ 3,991.70 2735 SEGURO DE VIDA $ 134,52
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $  950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER 3 539,97
2800 DESPENSA $ 612,00 6250 SEG,SALUD T.ACTIVO 3 141,40
2805 PREVISION MULTIPLE $  200.00 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 32,14
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 32.14
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 25,71
6254  S,RET.CESANTIA AVZDA. $  314.93
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 79.83
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,946.13 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,333,97
NETO A PAGAR : $ 4,612.16
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RESUMEN PCR PLANTEL

CONALEP VALLE DE SANTIAGO
is-HUMA
Versién 5.10
Fecha del Reporte 26/81/22

Acunulado del Plantel 11872 GUANAJUATO 98222 QUINCENAL(2022-01-16 - 2022-81-31)
Total de Empleados: 33
Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
iee3 R_SALARIO BASE % 1,132.83 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 51.60
1003 SALARIO BASE $ 207,655.81 2518 R_COMPENSACION GARANTIZADA $ 654,81
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 28,500.00 2735 R_SEGURC DE VIDA $ 38.17
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 5,965.33 2735 SEGURO DE VIDA $ 6,997.92
2518 COMPENSACION GARANTIZADA 3 20,943.38 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 628.79
2518 R_COMPENSACION GARANTIZADA $ 749,37 2920 SEGURO DE RETIRO B $ 1,099.89
2754 GUARDERIA 4 270.08 2960 FONDO DE AHORRO MM $ 2,924.34
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 3 50,459.65 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 46,499.12
2800 DESPENSA 4 18,972.00 5045 R_I.S.P.T. A RETENER $ 287.47
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS 3 1,085.00 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 31.14
285 PREVISION MULTIPLE 3 6,0800.00 6250 SEG,SALUD T,ACTIVO 3 7,204.57
28508 CONDICIONES INSALUBRES 3 378.08 6251 R_SEG,SALUD T.PENSIONADO 3 7.87
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 1,637.46
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 7.07
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 1,637.48
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $ 5.67
6253 S.SOCIALES Y CULT. 4 1,309.98
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. % 69,39
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 16,046.50
8095 CRED. HIP. CRECIENTE $ 11,914.12
8135 PRESTAMOS ISSSTE $  24,131.19
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,992.34
8580 PEN. ALIM. 1 $ 3,925.88
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 342,110.49 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 129,101.23
NETO A PAGAR : 4 213,009.26
Mas:

8580 PEN., ALIM. 1: $3,925.88
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $24,131.19
0 APORTACION ISSSTE: $9.00




Menos:
2754 GUARDERIA:

REMESA A-ENVIAR:

$270.00

$240,796.33

OPERADO
__FAETA




V1i3v4d
Oavi3do

\TPOZ'ZES | ASTLEL= N+ .
vz o0 zs WSLIT — ﬁ SR 00°SPY'SL (5 % se1p 0¢ X 29'68%) WINN X § LZ0Z OXIua:
LE'E6Y'PES %OLE'S e ,mo_uhuﬂ h:“ammu e mw.mmmmoz—a Bowo
%. nmﬂmﬂm.ac( ‘wud A Salgnjesu| sauolaipuod ,O_n_. N UgIsinald ﬁﬂumxu.mnﬂnu A ollouesag .Ommm oueje
| LS'PLP'09% 19LIVLIOL s2.qn|esu] sauoisipuog ‘AN UgIsIARld "Ugioeoeden £ ojjolesaq ‘eseg ¢
il 26'P25'6Z8 R4QN[EU 3UDEIPLOD + UOIEIADL + UgIEIOEdEs
|sbwis’tis] ooos | vseievs | vetszars | tzvecees | vroowss | secer'vzs | evielves | sesceizs | osevooss | seesiiis | seurs'zs | soivees | BUIWON 00°008'rS  Z6'UPE'DZS
0010 00°0% 00°0% 00°0% 00°0% 000§ 00 00°0%
ELPIELLS| o00s | voele'vs | va'eszzys | L12weezes | v2008"L8 | Le'wev'vas | 6L IELvEs | 28'5e8 LTS | 059V0'9LS | SUBBLLLS | LELr6ZS | Z61oaEs |L0i9°5vzs [erveciers 9Tvos'vzs | 00'sLes | oooos'rs [ze'ove'ves [Losserzozs IVLOJ
| 4e8 26561 10515 Wwrzk 99°06€ €E9lY 00072 £C9LL 80FF §22E} 8EBTI6E | 8EQI6E SE'8T6'E  HONVY OHIWOY VIoIt
9Tl steal 05'L8y 0891k | |oTsee 6168 i £8%9lL 12 £9°62} 86799t | 86799 BET99'E VIOLNYd TYAL
2516 08EVT S60¥9 185t 71987 L0815 59862 Zr6le 58°FS 9579l 86'5/8'7 | B6SIET 00°E9 00°00Z 00°056 86'799' [ Swyvuuvzna Zamos
2516 08ErZ S6°079 18°ps1 71987 10815 59867 Zrele §8'%5 95'val B6'SI8Y | 868V 00°E9 00°00Z 00°056 86'Z99'E NN YNNOY] 3dNT
] £0ie LSZPS \rozyl  [ES5HRE 85'180'F | 10LTC LL080") 12765 35 9¢cr F1°E0L erize £ETS80T | e€ 1046 00°002 00°056 €E1558 Svivd Zani
BLEL SP0E 0¥ 008 ECE6) 10°409 L0815 5986 ZV6LT 5875 95'vg) B6'880'9 | 865/8¥ 00°E9 00°00Z 00056 86799’ [vd OQWHYATY OLNIV
8L121 SPP0E 0¥'008 £E°E6L 107209 10815 $9'96C ¥l 58'%5 95'p9L 868309 | 865/8V 00°E9 00°002 00°056 86299°€ WIDHYD ZINT
L1 SvPOE 0’008 £ee6L | io'ios 10815 $9'862 ZV6iT 95'v9l 86980°S | B6'5LBY 00°€9 00°00Z 00'056 86799°F ONILVd Z3NL
20%E | voses 16008t [ 00°SER 16'59E"L ze'eey’l | sEeee ¥6709 04651 IZ00LEL | OD'ERPET £8'L5C BTSBT'ET NYIWYQ ¥a3mos
€851 65vIe | v0iee 91661 82129 LE'aps £EFLE BeLET £5EL) 0LT6Z'S | 0LTHT'S 007002 00056 OLTE6'E  [U¥A ZINILYWIN SNS3T
22521 85PIE ¥0'/28 9L'66L [ LE'95 EETIE 8C'LET €5°ELL 0LT6Z'S | 0LTHL'S 00°00Z 00°056 0L TE6'E YNOYOD Vv,
£9%8 8061 86'6.5 Zieel 98957 95'59% 9E°89Z 8lL'l6l [T CLTSEY | TLIBEY TLTBEY  JNYNYII VONWYN OL
£952L 65'pLE ¥0'[Z8 9661 82129 9FFEE T LE'9pS L6 7LE 8cleT €SELL 0LT6Z'S | OLTHTS 00°002 00°056 0LT66'E  |VZNVINTY VINSIATT
97852 SLTL9 B0[9.L | 289e% LZ07E'L zeezy’l | 8Eees $6'709 0L°E5% DOEFP'ET | OOEPFEL T8'45¢ BI'SETEL | ZINY O4LSYD WOINK
51501 le'sst $9'469 15891 71825 35613 9lise 0F'292 08'95) YELOES | 9TTIE8’S | ¢8ELs 00°002 00°056 PELSTY  DHIWOY ONFHOW N|
S1°901 L8 S9T $9'/69 1589l 71625 95619 9l'25¢ [ 08'961 VE'/DE'S | O9T'TERS | Z8ELS 00°002 00°056 VELSTY ZIYINYH VOu3(
S1°90L 18592 59769 15891 71625 TTT25 1 157129 vLl9e 10592 £E661 ¥E'L0E'S [ 00906'S | 99865 00°00Z 00'056 VIJHYD SYDHY,
e PR 18'byL alell $9'285 ¥6'9.9 72068 L1982 €051 CEEPS'S | WCTLES | 6Ll 00°002 00°055 TEEGY Y NINSIYHY SvIan
6070} ¥203  |9lvee 5259k L6815 11129 07’852 1£'292 [T 0L'Y07'S | SETS8'S | 599¥9 00°E9 00°002 00°056 OLT66'E  |V¥E V¥QIAVYS 50O
98892 [51Zi9 20L9L) [ 2’'ger 42°09EL Ze'8gr’l | BEfe’ $6'709 0L'ESk DDEPY'ET. | DOEPYEL T8'LST BT'SBT'ET | VHAIUN3d VHy3IsC
1 67601 TLEE 96k ig'ell 08°675 80959 ZTBIE 1810 0802 BEVLY'S | ¥eVIT'S | S500L 00°002 00°056 GEVIEY VIUVS VNI
00'SPE} L8711 iizee . | 18'1re aL8LL ¥9'285 ¥5'589 61'G6€ ST 062 LT TE'EPY’'s [ ZTTSY'S [ 08808 00'002 00°056 TEEGV Y ZINLLYYIN O
£RT0L 607452 88'5.9 SZE9L £9TIS 807851 82089 PEESE $6'99C OLTPT'S [ 907TEES | 9606 007002 00°056 0L T66'E WIDHYD S3uvl
| zezez} - [ s¥e0L ZLEIT 196LL [ 08'G¥S VLT €949 §.232 88782 BE'PLY'S | Z90EES | £C 958 00°007 00°056 GEVLEY  [ZINONOOY ZINDINa!
S§G56°C 92'892 51219 80791 [zeeEy 4Z0ve'l | ST08TT Ze'sZr’l | 8e'EEh ¥6'709 O0EPP'El | DO'EFYET 78'45T 8T'SBTEL WUl SNINTT 3dT
§5°0571 0L6LL 9TEET SL88L £0'06} 21965 85206 68'025 69285 ST'S86'S | 9T¥0S8 | T16IS¢ 00°002 00°056 ST'SES™ ZANLLIWY
ZELEL) 6¥'601 T [E WELL 08'5p5 ¥0'128 OE'ELY CLIvE 6E'pLY'S [ OVLZLL | TOESTR 00°002 00°056 BEVZET YDHYD |
| OLBLL B S.'987 £0°06L 21985 £5181C 6ESLE 04425 0 /8% ST'S86'S | L¥'ST98 | LE0E9C 00002 00°056 ST'SES'r  |I13N01ZINDZVA ¥N'
0F'595'7 £0vBL Lo'ser ¥T6LTL  |Zogoe  [ezies ITT6LE Zeger’l | eeeze Y6709 EETO0L'6 [ OOSRVEY [ L9TwLE 00'00Z 00°056 EE'TSS'8 CL3IN ¢
99'892 §1'2i9 809,71 |zeozy 1T0vE’} Zeezy'L [ es'eze ¥E'709 O0'EVB'ET [ 00'EbFET T8'LST BT'S8T'EL YNYOVIN Z38VN
95852 51249 8029471 [28'9eK LTOvE'L Zeser'L [ ecece ¥6 709 OUEHEET | O0°EYY T8'I5C BT'SBTEL Z0YIND OAYYE
£0'v6L L0°G8¥ ¥2642L | Z080e 22196 [TT6LE zceey’ L [ecEEe ¥6'709 EET0L'6  [DOERPEL | L9THLE 00°00Z 00°056 EETSS'S HYIINOY 013144 \
£076L 10'58¥ ¥2'5i2'L | 20808 22195 BEESLE ze'sey' L [eeEze 76708 EE'T0L'6 [ OOERPET | Z9TRLE 00°002 00°056 EETSSS EEREEENEE]
YogvvavisL L g HSFT'ET %S0T ASTTD oSy DO'ErP'ET S O0'ErReET s TOET Feiag TI8T TIST E0TT
T WETE % s WSLT'E s g eywdoy oprnL
oo cusanos s nismans et dusear yisssi S _mmmmmm.._s . il onims o e~ o Lol TR OSERR M“ won ok
CuMony QoY WiNVELD s uses e v “NIND Oayvey faprens
o ; [(JETTE] m.u
- : ] i 2e0z/z0 v
VIONIANIJZA SANOIOVLHOLY ¥Oavrvavyl sv1ono

| ugpenpa
OLYANWNE 30 00V T ONSEIROD T30 OOV WEINITS ST 03T OSINTEHO hmmhm.vnknu =] — Sp RLIRIRISIS
CIRfRUENS O opeyS3 (8D CIWIA L BUCISH|OIL UBJ50anpS op orBajos Q




