TAINVId 4d Vi F¥1d d 3d 9441 OAILVILSINIAQY OAOdV

OTIRYAD ZANAWIIL VINIdYd VIGNVID TdIdND VIAVL ISNVYAVNY VITIT VIdYIdH NVINd O1L939d1vay
OZINOIAV ONOSVIT
oy ’
\
LY
N
S :souoloeAIasqQ
007007 [ 0ONVE 04T 10V0766701 OIVE  810901TI11 SILZ 0S €0
$L'69€°96 0ONVE OFT 1040766701 OIfVE  810901ZTI1 S1.Z 0S 1€0
CL'69€°96 AWANA AWWNG AVYOVd ¥0d SOQTANS 1001011117 SIZ 05 050
Nl 00001 AWIWAA ANNAA VIDLLNAWITY NOISNAd  100€06(117 SIZT 0S 620
978 ¢l VaVIDOSY TYNOULVA NOIDVINOAY  Z0CI0¥TIIZ SILZ 0S 870
02°007'L VavIDOSy %T AVS  SO0TOVIIIZ SIZ 0S L20
0T'LS6'0 ANANA AWKNA VANHIAIA 00016112 SIZZ 0S 920
IT481°1 ANANG AWNNG STTVOIANIS SYLNOD  £00I06/11Z SI/Z 06 S0
80°6vL°81 ANNNG AN SOWVLSTMd HISSSI  €00LI6LIIZ SILZ 06 20
67 1S7°L1 AWANG AWNNA JLSSSIAOL dIH ‘GF¥D  200016L11Z SILZ 0S £20
0L°€0E'6 VavIDOSV BT AVS  SO0LOPIIIC SILZ 0S 720
v8'80L°T VavIDOSy S SANOISNEd 40 OANOd  90010¥111Z Sz 0S 120
15921 Vavioosy SL'CT OJIQAW OIDIANES  (0010¥1117 SIiz 0S 020
05°65 AWIWNG ANNNA VAIA SVHOAVENOESY  100506.11C SIZZ 06 610
1€8pI'T ANANG ANNAG VAIA SYHOAVENOISY  [00Y06L117 SIZZ 06 810
LU'SZ0Y ANWOA ANNNG VAIA SYHOAVENDASY  T00Y06L11T SI/Z 06 10
b6'730°C ANANG AANNG LODVNOd  LOOLI6LIIZ S1LZ 0S 910
$9ICh 1z ANANG AWANG OVd ¥Od SOIVIVS ¥SI  €00101L117 SiLZ 0S <10
00°002' 1 ANWNG AWINNG VIOLLNAWITY NOISNId  100S06L112 SILT Ob +10
$L'695°96 AWINNG AWNG AVOVd ¥0d SOQTANS 1001011117 SILZ Ob €10
S1'569° 1T 01019T72ST 0ILI 10100 SOTAWILST  0001LIOTIS SIZ OF ZI0
R4 0101917252 o1l 10100 SOTWAILSE  0001L19TIS 1z OF 110
00°€9 0101917252 06¢T 10100 S SANOIOVISHEd SVYIO  00065ISITS SIZ OF 010
00°0S1'91 0101917757 0PbSI 10100 DVMLNOD SANOIDVISTMd  000%SISIIS SIzz OF 600
00700 0101917252 0¥l 10100 DVYINOD SINOIDVISANd  000YSISIIS SILZ Ob 800
00°0LT 0T0191725¢ o<l 10100 DVMINOD SANOIDVISTMd  000¥SISIIS SilZ OF 00
05°9%6°01 010191225T bl 010D DVMINOD SANOIDVISTMd  000vSIS1IS <142 0F 900
0L'00 L 0101917257 0Evl 10100 "OMILAY 'S "L4OdY  000SVIPIIS SIT OF $00
07°LS6'9 0101917252 ochl 10100 VANTIAIA "L¥OdY  000CHI¥1IS SILZ OF 00
CO'TLS €l 0101912257 ol 10100 NDAS Ad SANOIDVINOAY  000#I¥11S SI OF €00
SHLELO1 010191725¢ ObEI 10100 SANOIDVSNAdNOD  000VEISTIS SILZ O 200
6°0£C°6T1 0101017257 0511 10100 S¥Hd Iv ASvd SOQTANS  000SI1IIIS 12 OF 100
Jopaardy/Iopnaq  arodury opuoyg a1d ‘sod 073D UOPBIaIOuA(] 10KB B1) Al 1D Sog
G9'+99°L 1S I19qRH/2Qq2(Q €C0C/€0 YNOD :eladage) 01Xd], VYAINAY VNINON :BIOUSI9JOY
2202°'2c0'vL VIdV1] :1od opeal) ¢z02'z0'vlL 2’qeiuo]) eydeq G0Y00061 -Ojuawnd0g -oN 143D ‘pepardos
007-0¥d-VIdVi] bG:£0:01
Lo/ 9|qeluo) ojuswinooQq ap anoday 22022071

OLVNrvNvNnN9 d3aTvNo9d



POLIZA EGRESOS

FECHA:| 14 DE ENERO 2022
CONCEPTO
REGISTRO DE NOMINA ADMINISTRATIVA QNA. 03 2022
CLAVE CUENTA SUBCTA. NOMBRE DE LA CUENTA PARCIAL DEBE HABER
SERVICIOS PERSONALES 214,094.90
40 5111113000/ SUELDOS BASE AL PERSONAL 119,530.94
5113132000 PRIMAS DE VACACIONES, GRATIF.
5113134000 COMPENSACIONES 10,737.45
5114141000 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 9.97 % 13,872.65
5114142000 APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA 13.145% 6,957.20
5114143000 APORTACIONES AL SAR 3.175% + 2% 7,200.70
5115154000 PRESTACIONES CONTRACTUALES 30,766.50
5115159000 OTRAS PRESTACIONES 63.00
5116171000 ESTIMULOS 24,966.46
50 5111113000 DIAS NO TRABAJADOS
50 5115154000 PRESTACIONES CONTRACTUALES* -
50 5113134000 COMPENSACIONES
40 2117917007 CREDITO INFONACOT
40 1123103301 SUBSIDIO P/EMPLEO
RETENCIONES X CTA, DE TERCEROS 117,725.15
50 2117101003 ISPT A RETENER 27,451.85
50 2117101003 ISPT A RETENER (PRIMA VAC.) -
50 2117917007 CREDITO INFONACOT 2,482.94
50 2117904001 SEGURO DE VIDA 4,028.17
50 2117804001 SEGURO DE RETIRO 1,148.31
50 2119905020 APOYOS INSTITUCIONALES -
50 2117904001 5EG, DANO FOVISSSTE 59.50
50 2111401007 SEG. SALUD T, ACTIVO 4,177.17
50 2111401007 SEG. SALUD T. PENSIONADO 949,34
50 2111401006 SEG. INVALIDEZ Y VIDA 949.34
50 2111401006 S. SOCIALES Y CULT. 759.50
50 2111401005 S. RET. CESANTIA AVZDA. 3,303.70
50 2117910002 CREDITO HIPOTECARIO CREC. 17,251.49
50 2117911003 PRESTAMOS ISSSTE 18,749.08
50 2117901003 CUOTA SINDICAL 1,184.21
50 2117910001 5% FOVISSSTE 6,957.20
50 2111401005 2% SAR 7,200.70
50 2111401002 12,75% ISSSTE 13,872.65
50 2117903001 PENSION ALIMENTICIA {(RENE RUIZ E.) 1,200.00
50 5111113000 RETARDOS
50 2111101001 SUELDOS POR PAGAR 96,369.75
40 2111101001 SUELDOS POR PAGAR 96,369,75
50 1112106018 BAJIO 1029920401 LEON 11l FAETA 2014 96,369.75
25 27AD000086 APOYO DE INTERNET -
50 1112106037 APOYO DE INTERNET -
40 2117903001 PENSION ALIMENTICIA 1,200.00
50 1112106018 BAJIO 1029920401 LEON Il FAETA 2014 1,200.00
31 27AD045219 NOGALES ORTEGA AURA LILIANA PENSION
Elaboré Revlsé Autorlzé
Sumas lguales § 311,664,65 311,664.65
ADH EAGM EAGM

Doc.presupuestari:

Doc.19000405

s mm. Ak
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RELACION PARA DISPERSION NOMINA QNA. 02-22

FAETA PROPIO ESTATAL
10299204 10567295 10299188
DISPERSAD
TiPO BB OTROS TOTAL BB OTROS TOTAL BB OTROS TOTAL TOTAL . c_“mzmzn_ﬂ
1
NOMINA |
ADMINISTRATIVA “
AURA LILIANA |
NORALES ORTEGA 92,990.801 4,578 95 97,569.75 . . _ « . - 97,569.75 97,569.75
DOCENTE BASE nw‘muw_mﬂ 4,577.34 48,215.16 i 18,526.09¢ 771.45 19,299.54 67.534.70 67,534.70
DOCENTE 1D 11,936,898 3.636.97 15,573.86 . 27,1581 10.334.02 37.482.17 53,066.03 53,066.03
HONGRARIOS - . - 10,585.31 10,555.31 . 10,555.31 10,555.31
TOTAL $ 14858551 § 12,793.26 | $ 161,378.77] § -1$ 105553118 1055531 § 45,686.24 | $11,105.47 | § 56,791.71] & 22872579 $ - | $ 228,725.79 ]
DISPERSADO $ 170,589.83 5 425,875.56 $ 65,980.57
Diferencia =S 9,211.06 -8 415,320.25 -6 9,188.86
OTROS BANCOS
1029918 1099
APELLIDO APELLIDO
_ TIPO 7S I NOMBRE ESTATAL FAETA P PROPIO TOTAL BANCO
NORINA ACANG MENDOZA TUIS MIGLEL $ - S 337895Wy . s 337895 IRANDRIE/NNE
ADR VA AUKA LILIAKA NORALES ORTEGA. | 5 - g i.z0000¥s s 1,200:00 |BATID
RAMIREZ ELIZALDE MONICA MARCELA S 77145¢5  1.92863¥s - 15 270008 [BBVA BANCOMER SCindinise
DOCENTE BASE REGALADO DAVILA ARTURC $ 15 a2sae71WS s 264871 |BSVA BANCOMER
CAROLINA VIRIDIANA MARISOL T -
ZURITA COVARRUBIAS - . m.dm.:_.ch G, 71514, EEVA SascovER i 3 ==
| e o
HONORARIOS OSCAR DE JESUS ORTEGA LOZANG T P = 1, w,ﬂn.Hé\m 3,040,174 BANCOMER | £ LT NEs R
ESTEBAN LOPEZ ROGELIO 2,505.37W , 353.89 ¥5 - 1 2,859.26 |SANTANDER el T T R |
GUTIERREZ AGUILAR JORGE CARLOS 397.06 1,985.30¥5 . 238236 |SANTANDER
ORTEGA VALDEZ ELSA ARELY 2.145.88W , - 13 2,145.88 | SANTANDER
PAZ LOPES MAYRA ELIZABETH 1,597.18 % - 5 - 1.597.18 |BANO-SPEI
QUIROGA RODRIGUEZ CLARA DEL ROSARIO 613.31 1,297.78%'5 . 1,911 09 |BBVA BANCOMER
SARMIENTO MONTESINGS  |DIaNa JUDITH 1.a78.058 - s - 1,478 04 |SANTANDER
| DOCENTETD ZURIGA GOMEZ LUCIANO MICHAEL 1,597 18 % - s . 1,597.18 |BANAMEX
Total $ 1110547 |5 1279326 % 10,555.31 | $ 34,454.04 | .
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUAT
is-HUMA

Emitido el: 08/02/22

Versién
NOMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA QUINCENA 0322 QUINCENAL (2022-02~01 - 2022-02-15)
ADMINISTRATIVO

W e ok el gk ok ke e e e ok e o el ke e ke e ke ok ke e e e e e e ke ek ey ek ke e e e ok e T e A W o o A e Ak e A A ok kR A A A ko R W W e e Ak kA Rk ke k&
NIVEL

NOMBRE DEL EMPLEADO
PUESTO

CVE PERCEPCIONES UNI.

IMPORTES

CURP

NO.

S0C. PLAZA

CVE DEDUCCIONES

INGRESO
IMPORTES

de e de A e s e o vk o o v o v e e e o o W T A A e o e e o A i o ok e R o o s e ok T e o e o o ke e ok e e ok e i e e o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e W ok ok o ek e ok ok Kk

NETO A PAGAR

6,417

Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15) CAMLB20820U36 No. Emp.: 0250067
LUIS MIGUEL CANO MENDOZA CAMLB820B20HGTNNS09 13-II-1
CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80118283870 18853 01/05/2010
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 8,551,33 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,00 2735 SEGURO DE VIDA $ 288.18
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 11.00 $ 1,693.16 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,894.65
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG,SALUD T.ACTIVO $ 313,35
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 71.22
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 71522
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 56,97
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 697,91
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 227 4 2,565.40
8135 PRESTAMOS ISSSTE 25/48 § 2,819,24
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 12,198.92 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 8,819.97
NETO A PAGAR 5 3,375.95V/
****ii*ﬁi*i*t************i*****w***iﬁ****i*i*ii*t*w**twt*it*wtti*ttitkit*tk*w*twt***twt**ﬁ****t*****t***********w*tw**t*
Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15) DUHA731119115 No. Emp.: 0282251
ADALBERTO DURAN HERRERA DUHA731119HGTRRDO7 05~II-I
A03202 SECRETARIA "C" 80207332703 18880 02/03/2020
1003 SALARIO BASE 15.00 8 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA $ 140.10
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33,33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 611.28
2800 DESPENSA 5 612.00 6250 SEG.SALUD T,ACTIVO $ 145.95
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 33.17
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 33.17
6253 S.SOCIALES Y CULT. 5 26,54
6254 S.RET,CESANTIA AVZDA. $ 325.07
8135 PRESTAMOS ISSSTE 29/36 % 622.76 —n inm woo
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 83.15]
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,111,77 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 2.054.52s S
NETO A PAGAR $ 4,057,254
i*t*****i***i*i**i**ii****i*iﬁ**i**ii*****tt*i*i*********ii**w***i****w*****t**t****ttt*i**it*****i***********i*********t
Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022~02-15) EACA751029DJ3 No. Emp.: 0259424
MA DE LOS ANGELES ESPARZA CORONA EACAT751029MGTSRNO6 07-I1I-1 !
CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80137514933 18881 16/04/2013
1003 SALARIO BASE 15.00 § 4,493,32 2735 SEGURO DE VIDA $ 151 42 | 1
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION § 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33 ©
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 804.41 ¢ &
2766 PRIMA ANTIGUEDAD B8.00 § 647.04 6250 SEG.SALUD T,ACTIVO $ 172.98 . a
2800 DESPENSA § 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 39,31 ¢ -
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG, INVALIDEZ Y VIDA 5 39.31 ¢}
6253 S.SOCIALES Y CULT $ 31 45
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 385.28
8135 PRESTAMOS ISSSTE 5/40 § 1,669.67
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 102,81
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,094.79 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 3,429.97
NETO A PAGAR $ 3,664.82 b//
it****i***i**************w***tt***********i**t*******i************i**tt****i*****w***t**********************t*i*********
Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15) HELJ790519GT9 No. Emp.: 0165288
JUAN MANUEL, HERNANDEZ LOPEZ HELJ790519HGTRPNO3 09-II-I
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO B0017941834 18857 01/08/1999
1003 SALARIO BASE 15.00 § 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA $ 162.94
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,00 2920 SEGURO DE RETIRQ $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,158.53
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 22.00 $ 1,963.07 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 218.58
2800 DESPENSA $ 612,00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 49.68
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG, INVALIDEZ Y VIDA $ 49,68
6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 39.74
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 486.83
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 135.96
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,752.65 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 2,335,27
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Plantel :11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15)

GRACIELA HERNANDEZ MARTINEZ HEMG620422MGTRRRO8 09-II-I

CF33203 TECNICO FINANCIERO 80106200647 18858

1003 SALARIO BASE 15,00 $ 4,835,15 2735 SEGURQ DE VIDA

1602 PESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO

2517 ESTIMULO FRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 1.5.P,T. A RETENER

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12,00 $ 1,044.39 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO

2800 DESPENSA $ 612,00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S,S0CIALES Y CULT,.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL

TOTAL DE PERCEPCIONES $ 7,833.97 TOTAL DE DEDUCCIONES

Plantel
CLAUDIA
CF1474

1003
2518
2800

Plantel:

MARCELA
$01201

1003
1602
2517
2800
2805
2850

TOTAL DE PERCEPCIONES :

NETO A PAGAR

111302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022~02-01 - 2022-02-15)
FABIOLA JIMENEZ CERRILLO JICC670422MGTMRLOO 26-II-1
DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" 80856750601 18848
SALARIO BASE 15.00 § 4,128.50 2735 SEGURO DE VIDA
COMPENSACION GARANTIZADA § 10,737.45 2920 SEGURO DE RETIRO
DESPENSA MANDOS MEDIOS § 542.50 5045 I.S.P.T. A RETENER
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.8O0CIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.

$ 15,408.45 TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

HEMG620422565

JICC6704222W7

No.

No.

Emp. :

0242059

16/10/2009

§
9
$
$
$
$
$
$
§
$

$

Emp. :

162,94
33.33
962.30
193.31
43,93
43.93
35.15
430.56
117.5¢
2,023.04

5,810.93 V/,

tt*i*ﬁi*ti*i*ﬁ********#ti***i*i********iﬂ*******ﬁ*ttit**iiiiii*****i***ii*****iii**ﬁ*******i*******i***ti**ﬁi******tiw**

0266530

01/10/2016

$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

139.13
33.33
2,625.28
113.53
25.80
25,80
20.64
252.87
3,236.38

12,172.07/
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11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15) LOSM721211630 No. Emp.: 0276216

LOPEZ SORIA LOSM721211MGTPRRO2 02-11I-1
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80967229230 18860 02/08/2017

SALARIC BASE 15.00 § 3,662.98 1927 SEG, DANOS FOVISSSTE § 8.50

DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA § 123 44

ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO ] 33.33

DESPENSA $ 612,00 5045 I1.5.P.T. A RETENER $ 533.98

PREVISION MULTIPLE $ 200,00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 134.09

CONDICIONES INSALUBRES $ 63,00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 30.47

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.47

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 24,38

6254 S,RET,CESANTIA AVZDA. § 298.65

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 105 § 1,098.89

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26

TOTAL DE PERCEPCIONES $ 5,680.41 TOTAL DE DEDUCCIONES § 2,389.46

NETO A PAGAR $ 3,290.95
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Plantel:

MELISSA
CF33206

1003
1602
2517
2754
2766
2800
2805

11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15)
MARISELA MARTINEZ BARRIOS MABM860212MGTRRL21 15-II-1I
JEFE DE PROYECTO 80168663179 18851
SALARIO BASE 15,00 $ 13,185.18 0038 CREDITO INFONACOT
DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2735 SEGURO DE VIDA
GUARDERIA § 270.00 2920 SEGURO DE RETIRO
PRIMA ANTIGUEDAD 7.00 $§ 1,661.33 5045 I.S.P.T. A RETENER
DESPENSA $ 612,00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8095 CRED. HIP. CRECIENTE
8135 PRESTAMOS ISSSTE
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 17,070.94 TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

MABMB602122N2

No.

13/60

81
35/40

Emp. :

0259961

01/10/2014

$
$
$
3
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

2,482.94
8.50
444,34
33.33
2,952.79
396.91
90.21
90.21
72,17
884.02
3,955.55
2,815.73
14,226 70

I
i

|
i

2,844.24 U
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Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15) MARL950113786 No, Emp.: 0276805

LORENA ANDREA MARTINEZ REYES MARL950113MHGRYRG7 05-II-I
A03202 SECRETARIA "c" 80199559842 18859 19/03/2019
1003 SALARIO BASE 15,00 § 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA $ 140.10
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION § 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO 5 33,33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD § 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 611.28
2800 DESPENSA 5 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 145.95
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 33.17
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 33,17
6253 5.SOCIALES Y CULT. $ 26.54
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 325,07
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 83,15
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,111.77 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 1,431.76
NETO A PAGAR : 5 4,680.01
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Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15) MEES880125B67 No. Emp.: 0242143
SANDRA MARGARITA MEZA ESTRADA MEES880125MGTZSN02 09-II-I
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80108802531 18879 16/10/2009
1003 SALARIO BASE 15,00 $ 4,835,15 2735 SEGURO DE VIDA $ 162,94
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,00 2737 SEG,IND, METLIFE DE MEX. $ 213,41
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO § 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 § 1,044.39 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 962.30
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 5 193,31
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 5 43,93
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 43.93
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 35,15
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 430.56
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 117.59
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,833,97 TOTAL DE DEDUCCIONES § 2,236.45
NETO A PAGAR : $ 5,597.52
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Plantel:11302 CONALEP LEON IIT de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15)  MOLJ690B066K2 No, Emp.: 0242114

JUAN ANTONIO MONTALVO LIRA MOLJG690B06HGTNRNO1 13-II-I

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80106900964 18855 16/10/2009

1003  SALARIO BASE 15.00 § 8,551.33 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 8 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 288.18

2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33,33

2766  PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 § 1,847,09 5045 I.5.P.T. A RETENER § 1,927.53

2800  DESPENSA $ 612,00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $  317.58 |

2805  PREVISION MULTIPLE $ 200,00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 72,18, g
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA s 72,18 * |
6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 57.74 |
6254 S.RET,CESANTIA AVZDA. $ 707,34 ¢ “=i
8095  CRED. HIP. CRECIENTE 235 § 2,565.40 5
8135  PRESTAMOS ISSSTE 16/48 § 2,997.47 | i

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,352,85 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 9,047.43 | ]
NETO A PAGAR : $ 3,305.42
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Plantel:11302 CONALEP LEON III  de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15)  PELI6B0925LM6 No. Emp.: 0088705, ‘w
IVONNE YOLANDA PEDROZA LOPEZ PELI680925MGTDPVOS3 15-II-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80906807096 18849 01/10/1982
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $  950.00 2735  SEGURO DE VIDA $  444.34
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33,33
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 29.00 $ 7,476.00 5045  I.S.P.T. A RETENER $ 4,425.81
2800  DESPENSA $ 612,00 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO s 396.91
2805  PREVISION MULTIPLE $§ 200,00 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 90,21
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 90,21
6253  §,SOCIALES Y CULT. $ 72.17
6254 S.RET.,.CESANTIA AVZDA. $ 884.02
8095  CRED. HIP. CRECIENTE 299 § 3,955.55
8135  PRESTAMOS ISSSTE 2/48 § 3,787.84
TOTAL DE PERCEPCIONES ; $ 22,615.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 14,188.89
NETO A PAGAR : s 8,426.72
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Plantel:11302 CONALEP LEON III de; 0322 QUINCENAL (2022-02-01 - 2022-02-15) RAHJ950722NJé ©No. Emp,: 0282613

JESSICA SELENE GUADALUPE RAMIREZ HERNANDEZ RAHJ950722MGTMRS06 02-II-1
S01201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 00000000000 18882 01/07/2021
1003 SALARIO BASE 15.00 § 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA s 123 .44
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION s 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 8 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 522.69
2800 DESPENSA 5 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 132,36
2805 PREVISION MULTIPLE 5 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 30.08
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30,08
6253 S.SOCIALES Y CULT. 3 24.06
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 294.80
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,617.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,264.10
NETO A PAGAR : $ 4,353.31 v~
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Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15)  RORC850223K78 No. Emp.: 0241539
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ RAMIREZ RORC85022 3HGTDMRO2 11-1I-1
CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA 80088567831 18877 01/06/2008
1003 SALARIO BASE 15.00 § 5,184.50 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 174.72
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
21766 PRIMA ANTIGUEDAD 13.00 $ 1,213.17 5045 I.5.P.T. A RETENER § 1,072.97
2800 DESPENSA $ 612,00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO § 207.56
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO § 47.17
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 47.17
6253 S.SOCTALES Y CULT. $ 37.74
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, § 462,29
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 269 § 1,555.35
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 127.95
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,352.10 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 3,774.75
NETO A PAGAR : $ 4,577.35
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Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15) RUER840817TJ2 No. Emp.: 0242127
RENE RUIZ ESPINOSA RUERB40B17HGTZSNO7 11-11-1
CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA 80118405069 18856 16/10/2009
1003 SALARIO BASE 15.00 § 5,184.50 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE 5 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA g 174.72
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO S 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $§ 1,119.85 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 1,053.04
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 204,99
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO & 46,59
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 46.59
6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 37 27
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 456.58
8095 CRED. HIP. CRECIENTE : 158 § 1,555.35
8135 PRESTAMOS ISSSTE 8/24 § 1,833.91
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL § 126.09
8580 PEN, ALIM. 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,258.78 TOTAL DE DEDUCCIONES § 6,776.96
NETO A PAGAR : $ 1,481.82
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Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL (2022-02-01 - 2022-02-15) SAFAB30510NT1 No. Emp.: 0276193
ARIANE PAOLA SALDIVAR FERNANDEZ SAFAB30510MDFLRRO4 13-I1-1
CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80188340238 18854 03/07/2017
1003 SALARIO BASE 15.00 § 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA § 288.18
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33,33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5045 I.5.P.T., A RETENER $ 1,532,99
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG,SALUD T.ACTIVO § 266.79
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 60.63
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 60.63
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 48.51
6254 S.RET,CESANTIA AVZDA. $ 594.21
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 10,505.76 TOTAL DE DEDUCCIONES § 2,885.27
NETO A PAGAR : 5 7,620.49 v
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Plantel;11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15) TACL820514UW5 No, Emp.: 0282358

LILIA ANAYANSI TAPIA CURIEL TACLB820514MGTPRLOL 15-II-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80068203670 18850 18/08/2020
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA $ 444.34
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5045 I.8.P.T. A RETENER $ 2,562,05
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T:ACTIVO $ 394,22
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 89.59
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 89.59
6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 71,68
6254 S.RET,CESANTIA AVZDA. $ 878.03
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,139.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,562.83

NETO A PAGAR : $ 10,576.78 v
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Plantel:11302 CONALEP LEON III de: 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15)  2ERV770303SS4 No. Emp.: 0182232
MARIA VANESSA ZENDEJAS ROCHA ZERV770303MGTNCNO7 11-I1-I
CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA 80017736986 186878 16/10/2000
1003 SALARIO BASE 15,00 § 5,184.50 2735 SEGURO DE VIDA $ 174.72
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,00 2737 SEG,IND. METLIFE DE MEX. $ 334.96
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 21.00 $ 1,985.66 5045 1.S8.P.T. A RETENER $ 1,237.97
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 228.80
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 52.00
6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 52.00
6253 §.SOCIALES Y CULT. $ 41.60
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 509.61
8135 PRESTAMOS ISSSTE 43/48 § 2,202.46
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 143.40
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,124.59 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 5,010.85
NETO A PAGAR : $ 4,113.74
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CONALEP LEON III
is-HUMA
Versién 5.10
Fecha del Reporte 08/02/22
Acumulado del Plantel 11302 GUANAJUATO 0322 QUINCENAL(2022-02-01 - 2022-02-15)
Total de Empleados: 18

!
!
Clave Parcepciones Importes Clave Daducciones Importes :
1003 SALARIO BASE $ 119,530.94 0038 CREDITO INFONACOT $ 2,482,94'
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 16,150.00 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 59.50
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 3,271.31 2735 SEGURO DE VIDA $ 4,028.17l
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 548.37 |
2754 GUARDERIA $ 270.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 599,94 ] .
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $ 21,695.15 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 27,451.85 {'3 (LA
2800 DESPENSA $ 10,404.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 4,177.17 J Lt
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542,50 6251 SEG.SALUD T.,PENSIONADO $ 949.34 | (::)
2805 PREVISION MULTIPLE $ 3,400.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 949.34
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 759.50 I .
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 9,303.70
8095 CRED. HIP. CRECIENTE $ 17,251.49
8135 PRESTAMOS ISSSTE $ 18,749.08
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,184.21
8580 PEN, ALIM, 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 186,064.35 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 89,694.60
NETO A PAGAR s 96,369.75
Mas:
8580 PEN. ALIM. 1: $1,200.00
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $18,749.08
0 APORTACION ISSSTE: $0.00
Menos:
2754 GUARDERIA: $270.00
REMESA A ENVIAR: $116,048.83
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