CONALEP ‘GUANAJUATO

29.03.2022 Reporte de Documento Contable 1/ 1
14:04:10 T JELGUEZABEL-PR0O-400
Sociedad: CEPT No. Documento: 19001217 Fecha Contab.: 30.03.2022 Creado por: JELGUEZABEL 29.03.2022

Referencia: NOM ADMVA 2Q MAR Texto Cabecera: NOM ADMVA 2DA QUINC MARZO Debe/Haber: 558,357.02

Pos CT Div. Cta. Mayor Denominacion Ce.Co. Pos. Pre. Fondo Importe Deudor/Acreedor

001 40 2707 5111113000 SUELDOS BASE AL PERS C0030 1130 2522161010 ~210,056.27 s £
002 40 2707 5113134000 COMPENSACIONES C0030 1340 2522161010 ~11,951.70 o
003 40 2707 5116171000 ESTIMULOS C0030 1710 2522161010 - 6,157.76 By
004 40 2707 5115154000 PRESTACIONES CONTRAC C0030 1540 2522161010 «19,584.00

005 40 2707 5115154000 PRESTACIONES CONTRAC C0030 1540 2522161010 ~542.50

006 40 2707 5114141000 APORTACIONES DE SEGU C0030 1410 2522161010 24,401.10

007 40 2707 5114142000 APORT. VIVIENDA C0030 1420 2522161010 ~12,237.26

008 40 2707 5114143000 APORT. S. RETIRO. C0030 1430 2522161010 ~12,665.57

009 40 2707 5115154000 PRESTACIONES CONTRAC C0030 1540 2522161010 ~28,500.00

010 40 2707 5116171000 ESTIMULOS C0030 1710 2522161010 ~46,805.91

011 40 2707 5115159000 OTRAS PRESTACIONES § C0030 1590 2522161010 - 189.00

012 40 2707 5115154000 PRESTACIONES CONTRAC C0030 1540 2522161010 ~~135.00

0I3 40 2707 5115154000 PRESTACIONES CONTRAC C0030 1540 2522161010 ~6,000.00

014 40 2707 2111101001 SUELDOS POR PAGAR DUMMY DUMMY 174,200.95

015 50 2707 2117101003 ISR SALARIOS POR PAG DUMMY DUMMY 46,626.57

016 50 2707 2111401006 FONDO DE PENSIONES 5 ASOCIADA 1,715.63

017 50 2707 2111401007 SERVICIO MEDICO 2.75 ASOCIADA 7,548.71

018 50 2707 2117911003 ISSSTE PRESTAMOS DUMMY DUMMY 33,375.42

019 50 2707 2111401002 APORTACION PATRONAL ASOCIADA 24,401.10

020 50 2707 2117910002 CRED. HIP. FOVISSSTE DUMMY DUMMY 27,308.85

021 50 2707 2117903001 PENSION ALIMENTICIA DUMMY DUMMY 1,165.47

022 50 2707 2117904001 ASEGURADORAS VIDA DUMMY DUMMY 1,099.89

023 50 2707 2117910001 VIVIENDA DUMMY DUMMY 12,237.26

024 50 2707 2117904001 ASEGURADORAS VIDA DUMMY DUMMY 6,238.59

025 50 2707 2111401005 SAR 2% ASOCIADA 16,813.05

026 50 2707 5111113000 SUELDOS BASE AL PERS C0030 1130 2522161010 ~ 3,553.33

027 50 2707 2117917007 FONACOT DUMMY DUMMY 7,373.51

028 50 2707 2117904001 ASEGURADORAS VIDA DUMMY DUMMY 119.00

029 50 2707 2117901003 COUTAS SINDICALES DUMMY DUMMY 2,271.90

030 50 2707 2111101001 SUELDOS POR PAGAR DUMMY DUMMY 174,200.95

031 50 2707 2117904001 ASEGURADORAS VIDA DUMMY DUMMY 428.42

032 50 2707 2111401005 SAR 2% ASOCIADA 12,665.57

033 50 2707 1112106014 BAJIO 1029914701 LEO BANCO 172,744.11

034 50 2707 1112106014 BAJIO 1029914701 LEO BANCO 1,456.84

035 50 2707 2111401006 FONDO DE PENSIONES 5 ASOCIADA 137251

036 50 2707 2111401007 SERVICIO MEDICO 2.75 ASOCIADA 1,715.63

037 50 2707 2117903001 PENSION ALIMENTICIA DUMMY DUMMY 291.37

038 40 2707 5115154000 PRESTACIONES CONTRAC C0030 1540 2522161010 = 4,930.00

039 50 2707 2119905020 APOYOS INSTITUCIONAL DUMMY DUMMY 1,633.34

Observaciones:
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DIARIO
DIARIO =Jj POLIZA L]
POLIZA
INGRESOS —J INGRESOS [
CONCEPTO FECHA: 30-mar-22 FECHA:
PAGO DE NOMINA QUINCENA 06 DIRECCION GENERAL 2022 FAETA PAGO DE NOMINA QUINCENA 06 DIRECCION GENERAL 2022 FAETA
CUENTA SUBCTA NOMBRE DE LA CUENTA PARCIAL DEBE HABER CUENTA SUBCTA NOMBRE DE LA CUENTA PARCIAL DEBE
2117 904001 5201 SEGURO DE RETIRO $ 1,089
2117 9100 01 5403 5% FOVISSSTE 1420 $ 2,237.26
GASTO FAETA $  558,357.02 2117 9040 01 5202 SEGURO DE VIDA metlife $  6,238.59
5111 113000 1103 |SUELDOS TABULARES 2111 401005 5005 2% SAR 1430 + CESANTIA 3 : Nmkﬂﬁ.mn
5111 113000| G1189 |SUELDOS TABULARES . 21005627 2117 1010 03 RETIRO |.S.P.T. ARETENER
5111 113000 P2670 [SUELDOS TABULARES RETRO At 31 27SD000144 HECTOR ALFONSO GAYTAN GLEZ
5111 113000| P2661 [SUELDOS TABULARES 5111 1130 00 DIAS NO TRABAJADOS ADMVO $ 3,563.33
5111 113000 P2690 [SUELDOS TABULARES 2119 9050 20 FONDO DE AHORRC MM $ 1,633.34
5111 113000| P2678 |SUELDOS TABULARES 2117 9170 07 5402 CREDITO INFONACOT 5 7,373.51
5113 134000 G1189 |COMPENSACION GARANTIZADA 2117 9040 01 5401 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE $u ‘ﬁ_u.no.
5116 171000 1502 |ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD 2117 9010 03 5601 CUOTA SINDICAL 3220100,
5116 171000 | G1189 |ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD 2111 101001 SUELDOS POR PAGAR (BCO) $ 174,200.95
5116 171000 | P2670 [ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD 31 27A1000018 ANA LAURA NIETO RIVERA
5116 171000 | P2661 |ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD 2117 9040 01 005202 |SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL METLIFE $ 428.42
5116 171000 | P2690 |ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD 2117 9040 01 5202 SEGUROQ DE VIDA metlife RETRO
5116 171000 | P2678 |ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD 2111 4010 07 5002 SERVICIO MEDICO RETRO
5115 154000 1565 |AYUDA PARA DESPENSA 2111 4010 06 5001 FDC DE PENSIONES 5.25 RETRO
5115 1540 00| G1189 |AYUDA PARA DESPENSA 2111 4010 05 5005 2% SAR 1430 + CESANTIA RETRO
5115 154000 G1189 |AYUDA PARA DESPENSA
5115 154000| P2661 |AYUDA PARA DESPENSA
5115 154000 P2630 |AYUDA PARA DESPENSA
5115 154000| P2678 [AYUDA PARA DESPENSA
5114 141000 CUOTAS AL ISSSTE
5114 141000 | G1189 |CUOTAS AL ISSSTE
5114 141000 | P2670 |CUOTAS AL ISSSTE
5114 141000 [ P2661 [CUOTAS AL ISSSTE
5114 141000 | P2690 |CUOTAS AL ISSSTE
5114 141000 | P2678 |CUOTAS AL ISSSTE
5114 141000 CUOTAS AL ISSSTE
5114 142000 | G1189 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVISSSTE
5114 142000 | P2670 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVISSSTE
5114 142000 | P2661 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVISSSTE
5114 142000 | P2690 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVISSSTE
5114 142000 | P2678 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVISSSTE
5114 143000 | G1189 |APORTACIONES AL SAR
5114 143000 | P2670 |APORTACIONES AL SAR
5114 143000 | P2661 |APORTACIONES AL SAR
5114 143000 | P26390 |APORTACIONES AL SAR
5114 143000 | P2678 |APORTACIONES AL SAR
5115 154000 1570 |DESARROLLO Y CAPACITACION
5115 154000 | G1189 DESARROLLO Y CAPACITACION $
5115 154000 | P2670 DESARROLLO Y CAPACITACION (RETRO)
5115 154000 | P2607 AYUDA UTILES ESCOLARES RETRO
5115 154000 [ P2690 DESARROLLOY CAPACITACION
5115 154000 | P2678 DESARROLLOY CAPACITACION -
5116 171000 | 1513 [ACREDITACION POR AROS EN SERVICIO |
5116 171000 | G1189 ACREDITACION POR ANOS EN SERVICIO $ 46,805.91
5116 171000 | P2670 ACREDITACION POR AROS EN SERVICIO retro ; i
5116 171000 | P2661 ACREDITACION POR AROS EN SERVICIO ¥ GASTO EJERCICIO 2015
5116 171000 | P2630 ACREDITACION POR AROS EN SERVICIO RETRO
5116 171000 | P2678 ACREDITACION POR ANOS EN SERVICIO 1112 BANCOS
5115 159000 1507 |PREVISION SOCIAL (CONDICIONES INSALUBRES)
5115 158000 | G1189 |[PREVISION SOCIAL (CONDICIONES INSALUBRES)
5115 158000 P2661 _nmm<_m_02 SOCIAL {CONDICIONES INSALUBRES) 1112106014 102991470101 FAETA EJERCICIO 2016 S 174,200.95




5115 159000 [ G189 |PREVISION SOCIAL (CONDICIONES INSALUBRES) |1’ / V90 (
(
5115 154000 | G1189 |GUARDERIA
5113 131000 | P2607 |QUINQUENIO - -
5113 132000 | P2607 PRIMA VACACIONAL RETRO - B Py
5115 154000 | P2661 PRIMA VACACIONAL
5116 171000 | P2607 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA RETRO
5115 154000 | P2607 AYUDA PARA APARATOS ORTOPEDICOS (2607)
5115 159000 | 2670  BONIFICACION ISPT
5115 154000 [ G1189 PREVISION MULTIPLE
5113 134000| G1189 |COMPENSACION GARANTIZADA RETRO
5115 154000 | P2607 DIAS ECONOMICOS
5115 154000 | P2607 AJUSTE SALARIAL
5115 154000 P2607 DIAS DE DESCANSO
11231033301 SUBSIDIO
2111 101001 SUELDOS POR PAGAR (BCO)
2103 RETENC X CTA DE TERCEROS $  384156.07
2117 101003 | 5101 [IMPUESTOS SOBRE SUELDO
2111 401006| 5001 |FDO DE PENSIONES 5.25
2111 401007 5002 [SERVICIO MEDICO
2117 911003| 5003 |PRESTAMOS ISSSTE
2111 401002| 5004 [12.75% ISSSTE 1410
2117 910002 5402 [CREDITO HIPOT. CRECIENTE
2117 903001 | 5006 |PENSION ALIMENTICIA
IMPUESTOS SOBRE SUELDO RETRO
§  558357.02 | S 558.357.02 § 558,357.02
VALIDO
FORMULO REVISO OPERQ AUXILIAR] PASO AL DIARIO|  POLIZA NO. FORMULO REVISO VALIDO OPERO PASO AL
AUXILIAR DIARIO
SPCHS KGAM N/A NIA

FO03.1-6.1/01-Oct-04
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Rapvorte 23/03/22 { me0 2 3 (
del Plantel 11030 GUANASUATO cs22iguiibaiaL o2 E ¢
Emp.eados: 33 P = w
: &
Clave Percepciones Importes Clave —-—Deduearones - Importes
166 SALARIO BASE “$ 210,056.27« 0038 CREDITO INFONACOT 5 2,320.63 &
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION »5  28,500.00%& 0038 CREDTTO 10 $ 215.42
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD v S 6,157.76¢ 0038 CREDITO 11 s 536.14
2518 COMPENSACION GARANTIZADA #$  11,551.70 9038 CREDITC 12 s 226.44 ~
2655 APARATOS ORTOPEDICOS. s 4,930.0C « 0038 CREDITO INFONACOT 2 S $15.597_ = 5 .,.M.M
2754 GUARDERIA .5 135.00« 0038 CRESTTC INFONACOT 3 s 1,814.08 7% 1Y
2766 PRIMA ANTIGUEDAD +$  46,805.91° 0038 CREDITO INFONACOT 4 $ 545.56 7
280¢ DESPEINSA +$  19,5B4.00% 0038 CREDITO INFONACOT 5 5 488.13
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS . S 542.50¢ 0038 CREDITO INFONACOT 6 $ 192.83 -
2805 PREVISION MULTIPLE es 6,000.004 0038 CREDITO INFONACOT 7 $ 180.12~
2859 CONDICIONES INSALUBRES »$ 189.00 «+ 0038 CREDITO INFONACOT 8 $ 212 37
5038 CREDITO INFONACOT 9 $ 122.24%
1063 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 5 3,553.33 «
1927 SEG. DANOS FOVISSSTE » 5 119.00¢
2735 SEGURC DE VID .$ 6,238.59 %
2737 SEG.IND. METLITE DE MEX. ¥ 428.42
2920 SEGURO DE RETIRO .3 1,08%.8%.
2960 FONDC DE AHORRO My S 1,633.34
5045 i.5.7 T. A RETENER . $  46,626.57w
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO ®$ 7,548,721
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO - 1,715.63#
6252 SZG.INVALIDEZ Y VIDA s S 1,715.63s
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. . s 1,372.51s
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. e$ 16,813.03,
8095 CRED. HIP. CRECIENTE +$ 27,308.835&
8135 PRESTAMOS 1SSSTE «§ 33,375.42¢
8523 CUCTA SINDICAL LOCAL -5 2,271.90 4
8580 PEN. ALIM e 5 1,165.47 8
8580 PEN. ALIM, 2 S 291.37 ¢
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 334,852.14 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 160,651.19
NETO A PAGAR - $ 174,200.95= |4EhL,19% 17¢.7UY R
FONDO IMPORTE NETO {+) PENSION ALIMENTICIA (=) TOTAL A DEPOSITAR
Federal s 174,200 95 51,456.84 S 17%,€57.%9
Estatal {)
Burbuja 0
Ingresos propios | 0
13
TOTALES [$ 274,200,905 ] $ 173,857,179
NOTA RESPONSIVA

Se hace constar que la informacion contenida en esta némina administrativa incluye las incidencias que fueror solicitadas previamente, por medio ios formatos de ausentismo y prestaciones

O aue se aplican de forma automatica en dpego al manual de prestaciones vigente, asi mismo se precisa gue las deducciones se encueniran calculadas conforme 3 la Ley.

ELABORO: VALIDC: AUTORIZO:

TITRO. RAEAZE MONDRhGAN Livan

19000 932
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUAT
is-HUMA

Versidn
NGMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA QUINCENA 6622 QUINCENAL(2022-03-16 - 2022-03-31)

ADMINISTRATIVO
Emitido el: 23/83/22
************************************#******************************************************************************
NOMBRE DEL EMPLEADO CURP NIVEL
PUESTO NO. SEG. SOC. PLAZA INGRESC
CVE PERCEPCIONES UNI. IMPORTES CVE DEDUCCIONES IMPORTES

*******************************************************************************************************************

Plantel:11830 CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL(2022-03-16 - 2022-83-31) AAGJI711824192 No. Emp.: 8282686
JOAQUINA ALFARC GOMEZ AAGI711024MDFLMQOI 13-I1-1
{F33204 SUBJEFE TECNICC ESPECIALISTA 080000600600 2611 91/16/2021
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 8,551.33 2735 SEGURC DE VIDA $ 253.97
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO % 33.38
2808 DESPENSA $ 612.88 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 1,268.27
6258 SEG.SALUD T.ACTIVQ $ 235.16
6251 SEG.SALUD T.PENSICNADO $ 53.45
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 53.45
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 42.76
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 523.77
TCTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,355.76 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,464.16

NETO A PAGAR : $ 6,891.60
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Plantel:11830 CONALEP LEGN I de: ©622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2022-03-31) ACVP751006KA9 No. Emp.: 0104469
MA. DEL PILAR ALMONACI VALADEZ ADVP751006MGTLLLBA 33-1I-1

CF33204 SUBJEFE TECNICC ESPECIALISTA 889475064148 2518 16/02/19%4
1ee3 SALARIC BASE 15.e0 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA $ 253 .97
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 959.00 2920 SEGURC DE RETIRC $ 33.33
2517 ESTIMULO PRCDUCTIVIDAD $ 192.43 5e45 I.S.P.T. A RETENER $ 2,539.76
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 28.00 $ 4,651.92 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 394.71
2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 89.71
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 89.71
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 71.77

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 879.14

8135 PRESTAMOS ISSSTE 35/48 $ 3,737.97

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,157.68 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 8,090.07

NETO A PAGAR : $ 7,667.61

**********u***************************************************************************************w*********************

Plantel: 11038 CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL{2022-03-16 - 2022-83-31) BUSG720382VE9 No. Emp.: 8169459
MA GUADALUPE BULLONS SANTIAGO BUSG726302MGTLNDO2 06-II-I

ED@1201 TECNICO EN MATERIALES DIDACTIC 800087229766 2656 16/18/1999
l1ee3 SALARIO BASE 15.80 $ 4,324.39 1927 SEG. DANDOS FOVISSSTE $ 8.508
1662 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.60 2735 SEGURO DE VIDA $ 128.43
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 22.00 $ 1,755.7e 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 986.05
2800 DESPENSA $ 612.060 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 198.83
2885 PREVISION MULTIPLE " $ 289.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 45.19
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 45.19

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 36.15

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 442 .84

8695 CRED. HIP. CRECIENTE 399 % 1,7297.32

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 121.60

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,834.52 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,343.43

& NETO A PAGAR : $ 4,691.09

**************************************************n**************x****n***4*****************************************n***
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Plantel:11038 . CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL(2622-83-16 - 20822-83-31) CACF600221UD2 No. Emp.: 0241665
FORTUNATO CAMACHC CASTILLO CACF600221HSPMSRO7 85-II-I
AB3202 SECRETARIA "C" 80886022292 2614 16/08/20808
1003 SALARIC BASE 15.08 $ 4,157.34 0038 CREDITO INFONACOT 12/24 % 555.64
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION % 950.88 0038 CREDITO INFONACOT 2 8/24 % 793.64
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13.00 ¢ 972.82 2735 SEGURC DE VIDA $ 123.47
2800 DESPENSA $ 612.806 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.060 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 783.14
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 172.78@
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC $ 39.25
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 39.25
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 31.40
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 384.66
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 276 $ 1,247.20
8135 PRESTAMOS ISSSTE 14/48 $ 1,675.28
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 102.69
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,084.59 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 5,990.06
NETO A PAGAR : $ 1,0894.53
KKK TR ke ook ok KO oK oK K oKk oK sk ok ok ok ok Sk ok ok ok ok K ok oK o o oK ok K o ok o ok Kk 3 ok ok Kk o ok KK R oK KK 3 oK o o K ok ok o sk ok o o ok ok ok ok o ok oKk ok ok K o ok ok o K o o ok ok ok ok ok o o ok ok o sk ok ok ok ok koK ok
Plantel:11630 CONALEP LEON I de: 0622 QUINCENAL(2622-983-16 - 2022-83-31) CAGM670126RVS No. Emp.: 8182274
MARTHA DELIA CHAVEZ GONZALEZ CAGM678126MGTHNRES 15-I1-1
CF332e6 JEFE DE PROYECTC 80016720270 14317 e1/11/2eee
1883 SALARIOC BASE 15.60 % 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.58
1602 DESARRCLLC Y CAPACITACION % 95e.ee 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.6€
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 428.42
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 21.99 $ 5,049.92 2928 SEGURC DE RETIRO $ 33.33
2808 DESPENSA $ 612.6€ 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 3,723.25
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.006 6250 SEG.SALUD T.ACTIVC $ 396.91
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 99.21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 90.21
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 72:17
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.082
8@s5 CRED. HIP. CRECIENTE 359 $ 3,955.55
TOTAL DE PERCEPCICONES : $ 20,189.53 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 10,074.17
NETG A PAGAR : $ 16,115.36

***%***************N********************ﬁ******#******************K***k********!************************u#i#***%********
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Plantel:11830 CONALEP LEON I de: 8622 QUINCENAL(2622-@3-16 - 2022-©3-31) DAFT8701278E1 No. Emp.: ©259631
TANIA LIZETH DAVILA FLORES DAFT870127MZSVLNG4 04-11-1

$81282 AUXILIAR DE SERVICICS GENERALE 88158794604 2623 91/11/2013
1603 SALARIO BASE 15.00 $ 3,991.78 2735 SEGURD DE VIDA $ 118.55
1682 DESARROLLC Y CAPACITACION $ 959.90 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5845 I.5.P.T. A RETENER $ 671.65
2754 GUARDERIA $ 135.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 157.280
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 8.990 $ 574.89 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC $ 35.73
2800 DESPENSA $ 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.73
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.58
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 350.14
8135 PRESTAMOS ISSSTE 12/36 ¢ 1,080.64
8523 CUDTA SINDICAL LOCAL $ 91.33
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 6,655.93 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,682.88
NETC A PAGAR : $ 4,053.85
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Plantel:11@3e CONALEP LEON I

de: ©622 QUINCENAL(2622-83-16 - 2822-83-31)

EUZM7712206MV4  No,

JOSE MACEDONIO ELGUEZABEL ZAPATA EUZM771220HGTLPCEY 15-TI~1

CF332e6 JEFE DE PROYECTO 06000000000 13685

18@3 SALARIC BASE 15.60 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA

2517 ESTIMULC PRCDUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURC DE RETIRO

28ee DESPENSA % 612.ee 5045 I1.5.P.T. A RETENER
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,989.61 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

Emp.

1 0282756

18/18/2021

$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

391.60
33.33
2,265.82
362.59
82.41
82.41
65.93
887.59
4,090.88

9,898.73

******i%*********ﬂ*************%*********************%***********************K%*****************************************
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Plantel:211030 CONALEP LEON I de: 0622 QUINCENAL(20622-083-16 - 2022-03-31)
LUCERC ADRIANA FRAUSTO ORTEGA FACL891227MGTRRCO3 27-1II-1
Dgsa DIRECTOR DE PLANTEL "B" Y "C" 092080000068 12664
1603  SALARIO BASE 15.86 $ 4,381.72 2735  SEGURO DE VIDA
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 11,951.70 29206 SEGURO DE RETIRO
2806  DESPENSA MANDOS MEDIOS $  542.56 2968  FONDC DE AHORRO MM
5845  I.S.P.T. A RETENER
6250  SEG.SALUD T.ACTIVO
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253  S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 16,875.92 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

FACLB91227Q4A No.

Emp

01

B i s

$

************************************#**********************K****k*********************************************

Plantel:

lle3e CONALEP LEON I de: 8622 QUINCENAL(2022-03-16 - 2822-83-31)

MA GUADALUPE FRAUSTC PARADA

CF18202

1003
1682
2537
28ee
2885

OPERADCR DE SERVICIOS BASICOS

SALARIO BASE 15.00 $%
DESARROLLO Y CAPACITACION
ESTIMULC PRODUCTIVIDAD
DESPENSA

PREVISION MULTIPLE

A B

TOTAL DE PERCEPCIONES : $

FAPG761011MGTRRDES 82-11-1
80197612148 11e%9
3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA
956.60 2920 SEGURO DE RETIRO
192.43 5845 I.S.P.T. A RETENER
612.ee 625e SEG.SALUD T.ACTIVO
206.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8135 PRESTAMOS ISSSTE
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
5,617.41 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR

FAPG761@11AA8 No.

28/36

Emp

a1
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

*****************#**************************************************************************¥*****************

.1 ©28264@
/@9/2021

130.14
33.33
1,633.34
2,943.89
126.50
27.39
27.39
21.91
268.38
5,206.27

11,669.65

ok 3k ok ok o ok ok ok ok ok

.1 0276782
/©3/20819

188.79
33.33
589.75
132.36
30.08
30.088
24.e6
2594 .80
622.45
73.26
1,858.96

3,758.45

ok ok o ok % 3k K kK
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Plantel:11830 CONALEP LEON I de: @622 QUINCENAL(2022-03-16 - 2022-83-31) GALJ93@324KX8 No. Emp.: ©250436
JUAN CARLCS GARCIA LOPEZ GALJ938324HGTRPNG6 @5-1I-I
AB3292 SECRETARIA "C" 89129389797 9164 81/82/2012
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,157.34 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.08 2735 SEGUROC DE VIDA $ 123.47
2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURC DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 16.00 % 748.32 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 735.19
2809 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVOD $ 166.53
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 37.85
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 37.85
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 38.28
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 370.91
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 156 $ 1,247.20
8135 PRESTAMOS ISSSTE 38/40 $ 1,546.26
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 98.11
TCTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,869.09 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 4,435.48
NETO A PAGAR : $ 2,424.61

***********************%**********J************************************%#***********************************************

Plantel:1183@ CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL{20822-©3-16 - 20822-83-31) GARH811021LVG No. Emp.: 0276753
HAYDE GARCIA RUEDA GARHB11821MGRRDYGE 04-II-1
$@1202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80148153671 2658 18/62/2019
lee3 SALARIO BASE 15.ee $ 3,991.70 2735 SEGURC DE VIDA 3 118.55
1662 DESARROLLC Y CAPACITACION $ 958.60 2920 SEGURC DE RETIRO % 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 568.65
28ee DESPENSA $ 6l2.ee 625€ SEG.SALUD T.ACTIVD % 141.4e
2865 PREVISION MULTIPLE $ 280.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC $ 32.124
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32.14
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 25.71
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 314.93
8135 PRESTAMOS ISSSTE 4/36 $ 1,089.64
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.83
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,946.13 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2.427:32
NETO A PAGAR : $ 3,518.81

*******%*****;*********x*+*************y*****************i*u***x**********x*f******************************»w***u*******
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Plantel: 11038 CONALEP LEON I de: 8622 QUINCENAL(2622-83-16 - 2022-03-31) GARJ6S0126G3A No. Emp.: 0259958
JOSE JUAN GARCIA RIVERA GARJ690126HQTRVNGL 04-11-1
581202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80156901854 2633 81/03/2615
1ee3 SALARIC BASE 15.e0 $ 3,991.70 1003 DIAS NC TRABAJADOS ADVO 4.5 $ 1,197.51
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 958.00 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.58
2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD $ 182.43 2735 SEGURO DE VIDA $ 118.55
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 7.66 % 502.95 29208 SEGURO DE RETIRC $ 33.33
2889 DESPENSA $ 612.00 5845 I.5.P.T. A RETENER % 437.15
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 155.23
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 35.28
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.28
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.22
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 345.73
8695 CRED. HIP. CRECIENTE 8o % 1,197.51
8135 PRESTAMOS ISSSTE 8/40 $ 1,475.12
8523 CUCTA SINDICAL LCCAL $ 859.89
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,449.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 5,157.30
NETO A PAGAR : $ 1,291.78

R KR KKK o ok KR oK KooK 3 ok oKk oK oK o K KK KK K R OK ok ok SR ok K K o KR 3 3K o K K ok 3K 0K 3 o o o ok o o ok oK o o o o K oK R R oK K o o o o ok ok ok ok ok ok o o ok o K oK K o o o K oK K

Plantel:11030 CONALEP LEGN I de: 8622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2022-83-31) GUMJ748916FM8 No. Emp.: ©282297
JEANETTE GUTIERREZ MORAS GUMI740916MVZTRNGS 15-11-1

CF33286 JEFE DE PROYECTO 80877443523 13682 84/65/2928

1ees3 SALARIO BASE i5.80 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA $ 321.60
1602 DESARROLLC Y CAPACITACION $ 958.980 2929 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5e45 I.5.P.T. A RETENER $ 2,535.50
2800 DESPENSA $ 612.6¢ 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 394.22

2805 PREVISION MULTIPLE 3 289.60 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 89.59

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 89.59

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 71.68

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 878.83

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,139.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,483.54

NETO A PAGAR : $ 10,656.87

Kok A kR ok ok ok o oKk K K K R K K K kR ok ok ok K oK ok K ok ook 3 oK K K oK K R K ok K ok K ok o oK oK o 3K K oK K ok ok ok ok ok ok 3 o ok 3 ok 3 Sk oK ok K ok ok ok ok ok ok e ok ok ok ok ok o Ko K o oK 3K oK oK 3K K o o oK K o oK ok oK ok ok ok ok




Plantel:11@38@ CONALEP LEON I de: 8622 QUINCENAL{2622-83-16 - 2822-03-31) GUFV820306TSA No. Emp.: 0242248

VICTOR MANUEL GUZMAN FLORES GUFV820306HGRZLCOA 15-II-1

CF332086 JEFE DE PROYECTO 88998223417 13684 16/18/2689
10e3 SALARIC BASE 15.00 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOCS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 958.80 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60
2537 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.60 $ 2,848.00 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 3,205.35
2808 DESPENSA $ 612.09 6259 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 96.21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 98.21
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 72.17
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.02
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 143 $ 3,955.55
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 17,987.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 9,127.85
NETC A PAGAR : $ 8,859.76

e e s I L L L L I I NI I I —

Plantel:11@38 CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL(2022-63-16 - 26822-83-31) HEFM781229PE6 No. Emp.: 8259291
MARIA MILAGRCS HERNANDEZ FRAUSTO HEFM781229MGTRRLE6 06-1I-I
CF342e1 TECNICO BIBLIOTECARIO 80107864401 2622 16/02/2013
1ee3 SALARIC BASE 15.00 $ 4,324.39 2735 SEGURC DE VIDA $ 128.43
1682 DESARRCLLC Y CAPACITACION $ 958.90 2929 SEGURG DE RETIRC $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 5e45 I.5.P.T. A RETENER $ 760.67
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.0 $ 7@0.55 6250 SEG.SALUD T.ACTIVC $ 169.81
2808 DESPENSA $ 612.09 6251 SEG.SALUD T.PENSICNADC $ 38.59%
2865 PREVISION MULTIPLE $ 2ee.e0 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38.59
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 36.87
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 378.22
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 16@.50
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,979.37 TOTAL DE DEDUCCICONES : $ 1,679.01

NETO A PAGAR : $ 5,308.36

*********************************%********i*****************************************************************************
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Plantel:11e30 CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL(2622-63-16 - 2022-03-31)  HEHA9@87@1US1 No. Emp.: 09250533
ANA LETICIA HERNANDEZ HERRERA HEHA900701MGTRRNG3 e4-11-1
581202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 88129945268 2630 16/64/2013
1003 SALARIO BASE 15.60 $ 3,991.7@ 2735 SEGURO DE VIDA 3 118.55
1602 DESARRCLLO Y CAPACITACION % 959.00 2929 SEGURC DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 671.65
2766 PRIMA ANTIGUEDAD g8.00 $% 574.80 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 157.20
2808 DESPENSA $ 612.09 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 35.73
2805 PREVISION MULTIPLE $ 206.60 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.73
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.58
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 350.14
8135 PRESTAMOS ISSSTE 9/24 $ 1,489.44
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 91.33
TCTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,528.93 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,811.68

NETO A PAGAR : $ 3,589.25

HOK 3R oK R ok ok Kk Sk KR KK R oK K KR oK K ok ok sk ok sk ok ok ok ok KK KK oKk 3K oK Kk ok ok 3 o ok ok ok o o oK K KK 3k oK 30 Ko 3 ok ok ok ok oK ok ok sk ok SR ok 3k oK oK o ok ok kK ok oK ok o ok 3 ok oK o o 3k 3 K ok ok ok ok o ok ok ok ok ok ok ok ko ok ok K

Plantel:11630 CONALEP LEON I de: 8622 QUINCENAL(2622-03-16 - 2022-83-31) HECH720907NC1  No. Emp.: 6242376
HILDA HERNANDEZ CANCHOLA HECH720997MDFRNLEL 05-1T-1
AB3202 SECRETARIA "C" 88057239984 2613 e1/12/20e9
iee3 SALARIC BASE 15.0@ $ 4,157.34 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1682 DESARRCLLO Y CAPACITACION $ 959.88 2735 SEGURO DE VIDA $ 123.47
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 152.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $ 897.98 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 767.16
2860 DESPENSA $ 612.08 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO % 1708.65
2805 PREVISION MULTIPLE $ 2e0.e0 6251 SEG.SALUD T.PENSICNADO $ 38.78
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38.78
6253 S.SOCIALES Y CULT. 3 31.83
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 380.68
8695 CRED. HIP. CRECIENTE 237 % -1,247 .20
8135 PRESTAMOS ISSSTE 18/48 § 1,658.99
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 101.11
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,009.75 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 4,591.88
NETO A PAGAR : $ 2,418.67
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Plantel:1103@ CONALEP LEON I de: 8622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2022-83-31) HECL64©1228X2 No. Emp.: 6098957
LETICIA HERNANDEZ CALVILLO HECL64@122MDFRLTE3 07-II-1

CF21282 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80856452174 2663 91/09/1993
iee3 SALARIC BASE 15.00 $ 4,493.32 2735 SEGURO DE VIDA $ 133.45
1692 DESARRCLLO Y CAPACITACION $ 958.88 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5e45 I.5.P.T. A RETENER $ 1,169.23
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 28.00 $ 2,444.36 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 222.41
2809 DESPENSA $ 612.80 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 59.55
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.60 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 5@.55
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 40.44
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 495.37
8135 PRESTAMOS ISSSTE 14/24 $ 2,182.8@

8523 CUCTA SINDICAL LOCAL $ 138.75
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,892.11 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,516.88
NETO A PAGAR : $ 4,375.23
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Plantel:11030 CONALEP LEON I de: 0622 QUINCENAL(2022-@3-16 - 2022-03-31) 3ICL8GeS248F7 No. Emp.: ©169019
LIZETH ARIADNA JIMENEZ CRTEGA JI0L8Ge824MGTMRZ11 e o

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80008620396 2510 81/09/1999
1603 SALARIO BASE 15.8@ $ 8,551.33 0038 CREDITO INFONACOT 8/66 $ 1,000.80
1602 DESARROLLG Y CAPACITACION $ 959.80 1927 SEG. DANDS FOVISSSTE 3 g8.50
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2735 SEGURQ DE VIDA $ 253.97
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 22.00 $ 3,471.84 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2809 DESPENSA $ 612.00 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,262.21
28e5 PREVISION MULTIPLE $ 200.ee 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 362.26
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 82.33

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 82.33

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 65.87

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 806.86

8695 CRED. HIP. CRECIENTE 347 $ 2,565.40

8135 PRESTAMOS ISSSTE 19/48 $ 3,524.14

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,977.68 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 11,047.28

NETO A PAGAR : $ 2,930.40
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Plantel:1103@ CONALEP LEON I

de: ©622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2022-83-31)

PABLC FABRICIO LOZANO MORENO LOMP840@204HGT ZRBEO 13-TT-1

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80208497819 2638

1003 SALARIC BASE 15.0¢ $ 8,551.33 2735 SEGURC DE VIDA

1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 959.00 2920 SEGURO DE RETIRC

2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5845 I.S.P.T. A RETENER

2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO

2805 PREVISICN MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 10,505.76 TOTAL DE DEDUCCIONES :

***********************************************************************************************%************

Plantel:110386 CONALEP LEON I

NETO A PAGAR :

de: 8622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2822-83-31)
ADRIANA BERENICE MARTINEZ VELAZQUEZ MAVAB60212MGTRLDO1 92-11-1
Seizel ASISTENTE DE SERVICIQS BASICOS 80268607806 2618
1003 SALARIO BASE 15.e0 $ 3,662.98 2038 CREDITO INFONACOT
1602 DESARRCLLO Y CAPACITACION $ 956.008 2735 SEGURC DE VIDA
2517 ESTIMULC PRCDUCTIVIDAD $ 182.43 2920 SEGURC DE RETIRO
2808 DESPENSA % 612.08 5945 I.S.P.T. A RETENER
28e5 PREVISICN MULTIPLE $ 20€.06 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
6251 SEG.SALUD T.PENSICNADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8135 PRESTAMOS ISSSTE
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,617.41 TOTAL DE DEDUCCIONES

NETO A PAGAR :

MAVAB682123N5

LOMP840204PU6 No.

No.

2/60

13/36

Emp.

: 0282163

19/11/2819

A A A S A e

$

253.97
33.33
1,513.91
266.79
60.63
60.63
48.51
594.21
2,831.98

7,673.78

K K KR KR KK ROk

Emp.: 8276779

18/82/2019

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
3
$

$

561.74
188.79
33.33
589.75
132.36
30.08
30.08
24.06
294 .80
888.20
73.26
2,686.45

2,930.96
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Plantel:1103e CONALEP LEON I de: 0622 QUINCENAL(2022-63-16 - 2822-63-31) MALR6SG904B5A No. Emp.: 6683256
ROSA EUGENIA MARTINEZ LOPEZ MALR699904MGTRPSO3 89-1II-1
CF33203 TECNICO FINANCIERO 80926939853 < 19297 81/04/1992
1ee3 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA $ 143.60
1692 DESARROLLG Y CAPACITACION $ 956.00 2928 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 1,305.72
2655 APARATOS ORTOPEDICOS. $ 4,930.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 239.98
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 29.00 $ 2,741.53 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 54.54
2800 DESPENSA $ 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 54.54
2805 PREVISION MULTIPLE $ 206.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 43.63
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 534.51
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 151.53
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 14,461.11 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,561.38
NETO A PAGAR : $ 11,899.73
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Plantel:11038 CONALEP LEON I de: 8622 QUINCENAL{2022-83-16 - 2822-83-31) MALE8303@9KR2 No. Emp.: 8276559

MARIA ELENA MARTINEZ LOPEZ MALE83@30SMGTRPLES 84-II-1
seiz2ez AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80188387163 9209 18/66/20618
1063 SALARID BASE 15.00 $ 3,991.790 2735 SEGURC DE VIDA $ 118.55
1662 DESARROLLC Y CAPACITACION $ S50.60 2920 SEGURC DE RETIRO % 33.33
2517 ESTIMULO PRCDUCTIVIDAD $ 192.43 5845 T.5.P<T, A: RETENER $ 568.65
2800 DESPENSA $ 612.ee 6256 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 141.4¢
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.1
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32.14
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 25.71
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 314.93
8523 CUCTA SINDICAL LOCAL $ 79.83
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,946.13 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,346.68

NETO A PAGAR : $ 4,599.45
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Plantel:11836 CONALEP LEON I de: @622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2022-83-31) NAQI780286S92 No. Emp.: 8227553
IVAN AGUSTIN NAVARRETE QUINONES NAQI780286HDFVXVO7 96-I1-1
CFi19201 TUTOR ESCOLAR 80077878462 2620 91/89/2807
1003 SALARIO BASE 15.80 $ 4,324.39 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1682 DESARROLLC Y CAPACITACION % 959.68 2735 SEGURC DE VIDA $ 128.43
2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURC DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 14.68 $ 1,089.75 5045 1.5.P.T. A RETENER $ 843.80
2800 DESPENSA $ 612.88 6259 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 180.51
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO g 41.e3
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 41.e3
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 32.82
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 482.85
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 172 % 1,297.32
8523 CUQTA SINDICAL LOCAL $ 108.28
8580 PEN. ALIM. 1 $ 1,165.47
8589 PEN. ALIM. 2 % 291.37
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,368.57 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 4,573.94
NETO A PAGAR : $ 2,794.63
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Plantel:11e3@ CONALEP LEGN I de: ©622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2022-83-31) NAME6411637H1 No. Emp.: 8241652
EVA NAVARRC MADRIGAL NAME641103MDFVDVE3 85-11-I
AB3282 SECRETARIA "C" 86286418599 9169 16/68/2008
1ee3 SALARIO BASE 15.60 $ 4,157.34 16@3 DIAS NC TRABAJADOS ADVC 8.56 $ 2,355.82
1662 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 558.86 1927, SEG. DANGS FOVISSSTE $ 8.59
2517 ESTIMULO PRCDUCTIVIDAD $ 192.43 2735 SEGURC DE VIDA $ 123.47
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13.ee $ 972.82 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800 DESPENSA $ 612.09 5845 I.S.P.T. A RETENER % 389.08
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.06 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 174.44
2858 CONDICICONES INSALUBRES $ 63.00 6251 SEG.SALUD T.PENSICNADO $ 39.64
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 39.64
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 31.72
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 388.52
8895 CRED. HIP. CRECIENTE 272 % 1,247.20
8135 PRESTAMOS ISSSTE 6/24 % 1,830.55
8523 CUCTA SINDICAL LOCAL $ 182.60
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,147.5% TOTAL DE DEDUCCICNES : $ 6,755.51
NETC A PAGAR : $
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Plantel:11030 CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL(2022-@3-16 - 2022-83-31) NIRA7@0123GKS No. Emp.: 0097628

ANA LAURA NIETC RIVERA NIRA700123MGTTVNO1 15-II-1

CF33206 JEFE DE PROYECTO 8@927069015 14316 16/€7/1993
1083 SALARIO BASE 15.80 $ 13,185.18 0838 CREDITC INFONACCT 34/48 % 203.25
162 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.ee ©e3s CREDITO INFONACOT 1@ 16/56 $ 219.42
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 0038 CREDITO INFONACOT 11 16/60 % 536.14
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 28.00 $ 7,172.74 2038 CREDITO INFONACOT 12 8/68 % 226.44
2800 DESPENSA % 612.00 8038 CREDITO INFONACOT 2 34/48 % 12%.95
2885 PREVISICN MULTIPLE $ 200.00 00938 CREDITO INFONACOT 3 34/60 $ 1,414.04
8038 CREDITO INFCONACOT 4 34/6€ % 545.56
0638 CREDITO INFONACOT 5 28/56 % 488.13
0038 CREDITC INFONACOT 6 28/60 % 192.83
0838 CREDITC INFONACCT 7 28/66 % 188.12
6e38 CREDITO INFONACOT § 16/54 % 212.37
0038 CREDITC INFONACCT 9 16/56 $ 122.24
2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60
2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
5045 I.S.P.T. A RETENER $ 4,272.e3
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 96.21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 90.21
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 72.17
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.82
8135 PRESTAMOS ISSSTE 46/48 $ 3,828.49
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 22,312.35 TCTAL DE DEDUCCICNES : $ 14,521.46
NETC A PAGAR : $ 7,790.89
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Plantel:11030 CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2022-83-31) OIOM621117BE8 No. Emp.: ©041289
MANUEL MARTIN OLIVA OLIVA 0IOM621117HGTLLNG2 09-II-1
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80886290412 2648 91/02/1987
1003 SALARIO BASE 15.90 $ 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA 3 143.60
1692 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 959.99 2928 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 545 I.S.P.T. A RETENER $ 1,342.93
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 35.60 $ 2,852.74 6250 SEG.SALUD T.ACTIVC $ 244.77
2800 DESPENSA $ 612.09 6251 SEG.SALUD T.PENSIGNADC $ 55.63
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.08 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 55.63
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 44 .50
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 545.18
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 153.76
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,785.32 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,619.33
NETO A PAGAR : ¢ 7,085.99

******************%*«************************************w**********************************************!***************

Plantel:11830 CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL(2622-03-16 - 2022-03-31) PAPA81G618ARE No. Emp.: 8265997
ABRAHAM PALACICS PALACIOS PAPAB1G618HGTLLBO3 84-11-1
501262 AUXILIAR DE SERVICICS GENERALE 89158106361 2637 81/11/2014
1ee3 SALARIC BASE 15.80 $ 3,991.790 2735 SEGURC DE VIDA $ 118.55
1602 DESARROLLC Y CAPACITACION $ 950.0¢ . 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 658.78
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 7.ee % 5e2.95 625@ SEG.SALUD T.ACTIVO $ 155.23
2800 DESPENSA $ 612.e0 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 35.28
2885 PREVISION MULTIPLE $ 289.60 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.28
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.22
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 345.73
8135 PRESTAMOS ISSSTE 18/49 $ 1,478.58
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 85.89 ‘
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,449.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,978.87
NETO A PAGAR : $ 3,476.21
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Plantel:11030 CONALEP LEON I de: ©622 QUINCENAL(2022-03-16 - 2022-83-31) PISP790126GW8 No. Emp.: ©282437

PAULA MARIANA PINEDA SILVA PISP790126MMCNLL B8 82-II-1
S81201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80207962236 2509 83/11/2020
1603 SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 2735 SEGURC DE VIDA $ 108.79
1602 DESARROLLC ¥ CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 521.04
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 134.09
2895 PREVISION MULTIPLE 3 200.90 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC $ 30.47
2856 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.47
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 24.38
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 2598.65
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,680.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,254.48

NETO A PAGAR : $ 4,425.93
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Plantel:11630 CONALEP LEON I de: 8622 QUINCENAL{2622-83-16 - 2022-@3-31) RARR7@1207IA9 No. Emp.: 8156938
RITA RAMIREZ RAMIREZ RARR701207MDFMMTOS8 97-11-1
CFe42e1 SECRETARIA "B" 80987043918 9170 91/08/1998
16803 SALARIC BASE 15.00 $ 4,493.32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.60 2735 SEGURC DE VIDA $ 133.45
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2928 SEGURC DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 23.e@ $ 1,927.63 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,e58.86
28600 DESPENSA $ 612.006 6250 SEG.SALUD T.ACTIVC $ 2@8.20
2885 PREVISION MULTIPLE $ 209.09 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC $ 47.32
6252 SEG.INVALIDEZ Y VvIDA $ 47.32
6253 S.SOCIALES V¥ CULT. $ 37.85
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 463.72
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 302 $ 1,347.99
8135 PRESTAMCS ISSSTE 15/48 $ 2,021.34
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 128.42
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,375.38 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 5,536.36
NETO A PAGAR : : $ 2,839.88
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Plantel:11038 CONALEP LEON I de: @622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2822-03-31) RORJB80O328CB1 No. Emp.: 0242392
JUAN PABLC RODRIGUEZ RAMIREZ RORJBQO328HGTDMNEL @9-II-1

CF18203 SUPERVISCR DE MANTENIMIENTO 808118013863 9186 81/01/2019
1ee3 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE % 8.50

1682 DESARROLLC Y CAPACITACION $ 956.60 2735 SEGURO DE VIDA $ 143.60
2517 ESTIMULOC PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $ 1,044.39 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 943.21
2800 DESPENSA $ 612.90 62508 SEG.SALUD T.ACTIVC $ 193.31
2865 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 43.93
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 43.93

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 35.15

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 4308.56

8895 CRED. HIP. CRECIENTE 144 $ 1,450.54

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 117.59

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,833.97 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,443.65

NETO A PAGAR : $ 4,390.32

************************************************************************************************************************

Plantel:11038 CONALEP LEON I de: 8622 QUINCENAL(2022-03-16 - 2822-83-31) SAML830406CC2 No. Emp.: 0258342
LUIS ENRIQUE SANCHEZ MENDOZA SAMLE836406HDFNNSO1 15-II-I

C¥33266 JEFE DE PROYECTO 80148385752 13322 91/01/2012

1093 SALARIO BASE 15.90 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.58

1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 95e.ee 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60€

2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURC DE RETIRC $ 33..33

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 18.88 $ 2,373.33 5845 I.5.P.T. A RETENER $ 3,893.72

28ee DESPENSA $ 612.ee 6256 SEG.SALUD T.ACTIVC $ 396.91

2885 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC $ 99.21

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 90.21

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 2537

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.02

8895 CRED. HIP. CRECIENTE 189 $ 3,955.55

8135 PRESTAMOS ISSSTE 4/24 $ 1,593.14

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 17,512.%94 TOTAL DE DEDUCCICNES : $ 10,609.36

W NETO A PAGAR : $ 6,983.58
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Plantel:11030 CONALEP LEON I de: 0622 QUINCENAL(2022-83-16 - 2022-83-31) TAPM7310626U1 No. Emp.: ©242389
MIGUEL ANGEL TAURINO PASTEN TAPM731002HDFRSGE6 06-1I-I

CF34201 TECNICO BIBLIOTECARIO 80107313224 2649 8l/01/20818
1e@3 SALARIC BASE 15.00 $ 4,324.39 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARRCLLO Y CAPACITACION $ 958.60 2735 SEGURO DE VIDA $ 128.43
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 292e SEGURC DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 % 934.07 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 819.55
2800 DESPENSA $ 612.089 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 176.23
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 40.95
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 40.05

62532 S.SOCIALES Y CULT. $ 32.04

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 392.52

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 237 $ 1,297.32

8135 PRESTAMOS ISSSTE 38/48 $ 1,669.39

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 165517

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,212.89 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,733.58

NETO A PAGAR $ 2,479.31
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CONALEP LEON I
is-HUMA
Version 5.18
Fecha del Reporte 23/83/22
Acumulado del Plantel 11e3e GUANAJUATO ©622 QUINCENAL(2822-83-16 - 2022-03-31)
Total de Empleados: 33

Clave  Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
1883 SALARIC BASE $ 218,856.27 0938 CREDITO INFONACOT $ 2,320.63
1662 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 28,500.00 60638 CREDITO INFONACOT 18 $ 219.42
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 6,157.786 0638 CREDITO INFONACOT 11 $ 536.14
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 11,951,768 0838 CREDITC INFONACOT 12 $ 226.44
2655 APARATOS ORTOPEDICOS. $ 4,530.00 2038 CREDITO INFONACOT 2 $ 915.59
2754 GUARDERIA $ 135.00 0038 CREDITO INFONACCT 3 $ 1,414.04
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $ 46,885.91 0838 CREDITO INFONACOT 4 $ 545.56
2860 DESPENSA $ 19,584.0@ 8e38 CREDITO INFONACOT 5 $ 488.13
2860 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.50 0038 CREDITO INFONACOT 6 $ 192.83
2805 PREVISION MULTIPLE $ 6,000.20 0038 CREDITC INFONACCT 7 $ 180.12
2858 CONDICIONES INSALUBRES $ 189.60 ©038 CREDITO INFONACOT 8 $ 212.37
0038 CREDITO INFONACCT 9 $ 122..24

1063 DIAS NO TRABAJADOS ADVC $ 3;553:33

1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 115.20

2735 SEGURO DE VIDA $ 6,238.59

2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 428.42

2929 SEGURO DE RETIRC $ 1,899.89

2960 FONDO DE AHORRO MM % 1,633.34

5045 I.S.P.T. A RETENER $ 46,626.57

6256 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 7,548.71

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 1,715.63

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA g 1571563

* 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 1,372.53

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 16,813.85

8695 CRED. HIP. CRECIENTE $ 27,308.85

8135 PRESTAMOS ISSSTE £ 33,375.42

8523 CUCTA SINDICAL LOCAL $ 2,271.9@

858e PEN. ALIM. 1 $ 1,165.47

8589 PEN. ALIM. 2 $ 291.37

! TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 334,852.12 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 160,651.19

NETC A PAGAR : $ 174,200.95
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Mmas:
8580 PEN. ALIM. 1: $1,456.84
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $33,375.42
© APORTACION ISSSTE: $0.00
Menos:
2754 GUARDERIA: $135.09
REMESA A ENVIAR: $2068,898.21
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CLAVE: 203 PLANTEL LEON Il )
4
o CUOTAS TRABAJADOR APORTACIONES DEPENDENCIA
QUINCENA: 03/2022 P A f - :
(Del 1 al 15 de febrero) o qED
swaldafbasn e oum Bast Bas rssTE ssTE s oo cAsannn P e AHOKRO. ARG
NOMBRE NORMAL a”.. PREVISION MULTIFLL n_nxﬂ__ ens QuEnar TRABAIADOR PaTRON SERVIOD FONDO D FONDO DE PENSIONES o PO b i o 158576 1555TE 297K 4 20750 FowrsITE san * ‘soupamo SOUBARC
Topato Topada miDico PENSIONES iz 2a7% - BTSN % % B25% %
1103 1511 1511 1322 1301 $ 13,443.00 $ 13,443.00 3375% 1125% a.50% 6.125% 10.625% 13.145% PATRON TRABRIADOK
1_|MANUEL MARTIN OLIVA OLIVA 4,83515 950.00 200.00 $63.00)  2,852.74 8,500.83 6,048.15 300.41 100.14 400.54 54518 945.72 603.00 192,03 795.03 30241 120.96
2 |ROSA EUGENIA MARTINEZ LOPEZ 4,835.15 550.00 200.00 2,74153 8,726.68 5,985.15 294.53 98.18 382.70 53451 927.21 586.72 19003 786.75 299.26 119.70
3 |ANA LAURA NIETO RIVERA 13.185.18 950.00 200.00 97.80 14,432.98 14,335.18 487.11 162.37 649.48 884.02 1,533.50 3,828.49 1,429.22 45514 1,884.36 716.76 286.70
5 _|LETICIA HERNANDEZ CALVILLO 4,493.32 950.00 200.00 2,444.36 8,087.68 5,643.32 27286 90.99 363.95 49537 859.32 2,182.80 562.64 178.18 741.81 28247 112.87 -
6 _[MA. DEL PILAR ALMONACI VALADEZ 8551.33 950.00 200.00 4,651.92 14,353.25 9,701.33 484.42 161.47 645.90 879.14 1,525.03 3.737.97 967.22 308.02 1.275.24 485.07 184.03 -
7 _|RITA RAMIREZ RAMIREZ 4.483.32 950.00 200.00 1,927.63 7,570.95 5,643.32 25552 85.17 340.69 463.72 804.41 2,021.34 562.64 179.18 741.81 28217 112.87 -
8 |LIZETH ARIADNA JIMENEZ ORTEGA 855133 950,00 200.00 3,471.84 13,173.17 9,701.33 444.59 148.20 592.79 £806.86 1.399.65 3524.14 967.22 308,02 1.275.24 485.07 194.03 .
9 _|MA GUADALUPE BULLONS SANTIAGO 4,324 35 950.00 200.00 1,755.70 7,230.08 5,474.33 244,02 81.34 325.35 442,84 763.20 545.80 173.81 719,61 273.72 109.49 -
10 | MARTHA DELIA CHAVEZ GONZALEZ 13.185.18 950.00 200.00 97.80 14,432.98 14,335.18 487.11 162.37 649.48 88402 | 153350 142922 45514 1,884.36 716.76 286.70 -
11 |IVAN AGUSTIN NAVARRETE QUIRONES 4,324.39 950.00 200.00 1,089.75 6,564.14 5,474.39 221.54 73.85 29539 402,05 68744 545.80 f 719.61 27372 109.49 -
12 [EVA NAVARRO MADRIGAL 4,157.34 950.00 200.00 $ 63.00 972.82 6,343.16 5,370.34 214.08 71.36 285.44 388.52 673.96 1,830.55 53542 . 705.93 268.52 10741 -
13 [FORTUNATO CAMACHO CASTILLO 4,157.34 950.00 200.00 972.82 5,280.16 5,307.34 211.96 70.65 282,61 384.66 667.27 167528 529.14 168.51 697.65 26537 106.15 -
14 |VICTOR MANUEL GUZMAN FLORES. 13.185.18 950.00 200.00 97.80 14,432.98 14,335.18 487.11 162.37 649.48 884.02 1,533.50 1429.22 45514 | 188436 71676 286.70 -
15 [HILDA HERNANDEZ CANCHOLA 4,157.34 950.00 200.00 897.98 6,205.32 5,307.34 209.43 69.81 279.24 350.08 659.32 1650.99 529.14 168.51 697.65 26537 106.15 -
16 |MIGUEL ANGEL TAURING PASTEN 4.324.39 950.00 200.00 934.07 6,408.45 5,474.39 216.29 72,10 288.38 39252 680.90 1669.39 545.80 17381 719.61 20372 109.49 -
17_|IUAN PABLO RODRIGUEZ RAMIREZ 4.835.15 950.00 200.00 1,044.39 7,029.54 5,985.15 237.25 79.08 316.33 43056 746.89 596.72 © 190.03 786.75 299.26 118.70 -
18 |LUIS ENRIQUE SANCHEZ MENDOZA 13,185.18 950,00 200.00 97.80 14,432.98 14,335.18 487.11 162.37 649.48 884.02 1,533.50 1,593.14 1.429.22 45514 1,884.36 716.76 286.70 -
19 |JUAN CARLOS GARCIA LOPEZ 4,157.34 950.00 200.00 748.32 6,055.66 5,307.34 20438 68.13 272.50 370.81 64341 1,546.26 529.14 168.51 697.65 265.37 10815 -
20 |ANA LETICIA HERNANDEZ HERRERA 3.991.70 950.00 200.00 574.80 5,716.50 5,141.70 19293 257.24 350,14 60738 1,489.44 51263 163.25 675.88 257.08 10283 -
21 |MARIA MILAGROS HERNANDEZ FRAUSTO 4,324.39 950.00 200.00 700.55 6,174.94 5,474.33 208.40 . 277.87 378.22 656.09 545.80 173.01 71961 27572 109.49 -
22 |TANIA LIZETH DAVILA FLORES 3,981.70 950.00 200.00 574.80 5,716.50 5,141.70 192.93 64.31 257.24 350.14 607.38 1,080.64 512.63 16325 675.88 257.09 102.83 -
23 |JOSE JUAN GARCIA RIVERA 3.991.70 950.00 200.00 502.95 5,644.65 5,141.70 190.51 63.50 254.01 34573 599.74 1475.12 512.63 16325 675.88 25700 | 10283 -
24 |ABRAHAM PALACIOS PALACIOS 389170 950.00 200.00 502.95 5,644.65 5,141.70 180,51 63.50 254.01 34573 589.74 1.478.58 51263 163.25 675.88 257.09 102.83 -
25 |MARIA ELENA MARTINEZ LOPEZ 3,891.70 950.00 200.00 5,141.70 5,141.70 17353 57.84 231.38 31493 546.31 512,63 675.88 257.00 102.83 S
26 |HAYDE GARCIA RUEDA 3,991.70 950.00 200.00 5,141.70 5,141.70 173.53 57.84 231.38 314,93 54631 1,080.64 51263 675.88 : 102.83 -
27 |ADRIANA BERENICE MARTINEZ VELAZQUEZ 3,662.98 950.00 200.00 4,812.98 4,812.98 162.44 54.15 216.58 294.80 511.38 888.20 479.85 632.67 240,65 96.26 -
28 |MA GUADALUPE FRAUSTO PARADA 3.662.98 950.00 200.00 4,812.98 4,812.98 162.44 54.15 216.58 294.80 511.38 62245 479.85 / 632.67 24065 | 186.26 -
29 |PABLO FABRICIO LOZANO MORENG 8,551.33 50.00 200.00 9,701.33 9,701.33 327.42 109.14 436.56 504 21 1,030.77 967.22 308.02 1,275.24 485.07 194.03 -
30 |JEANETTE GUTIERREZ MORAS. 13,185.18 950.00 200.00 14,335.18 14,335.18 483.81 161.27 645.08 87803 1.523.11 1.429.22 45514 1,884.36 716.76 286.70 =
31 |PAULA MARIANA PINEDA SILVA 3662.98 950,00 200.00 $ 63.00] 4,875.98 4,875.98 164.56 54.85 219.42 25865 518.07 486,14 154.81 540.95 243.80 97,52 -
32 |LUCERO ADRIANA FRAUSTO ORTEGA 4,381.72 4,381.72 4,381.72 147.88 49.29 197.18 268,38 465.56 436.86 139.12 575.98 219.08 87.63 -
33 |JOAQUINA ALFARO GOMEZ 8.551.33 8,551.33 8,551.33 288.61 96.20 384.81 523.77 90858 852.57 271.50 1,124.07 42157 171.03 -
34 |JOSE MACEDONIO ELGUEZABEL ZAPATA 13.185.18 13,185.18 13,185.18 445.00 148.33 583.33 807.59 1,400.93 1,314.56 41863 1.733.18 659.26 26370 -
35 - . . = - S - - - - - - - -
36 D B & 2 3 . B N = = T B ..
37 T 5 B - - = E 5 . - : = 2
38 . v = z = z ‘ 5 z n 2 Z %
38 2 z N N = 5 : z i B B 2 5
40 B E 5 B - i N R i " 5 B B
41 " = N _ - z 5 4 o = i = 5
42 - - - = - % 3 - i 5 & 5 =
43 E 5 = N . % - Z i 5 = B &
44 : - T - X z g B 7 . . 2 5
45 = . i N B 5 - s 8 i z s o
46 - - g - B g £ - £ . = = =
47 = - o g N = B Z s = 3 = 7
48 - b - - - = = g = - = B i i &
49 - n = g B % N " z = % = e
50 - - - - = it % - ¥, - o - -
TOTAL $210,056.27] $28,500.00 | $6,000.00 | $189.00 | $29,753.12 | $S274,498.39 | $244,745.27 | $9.264.32 $3,088.11 | $12,352.43 | $16,813.03 | $29,165.45 | $33,375.42 | $24,401.10 | $7,770.66 | $32,171.77 | $12,237.26 | 34.894.91 | $0.00 $0.00
$0.02 $0.03 $0.05 5002 $0.08 $0.00 $0.80° 50,00 $0.00 $0.06 50.00 $0.00 50.00
Némina | $926434 T 508814 | siz352.40 | st6815.05 | s29.165.53 | $33.97542 | 52440110 | 7,770.66 | $32171.77 | $12,237.26 | 5489491 ] 5000 | $0.00
Capacitacion + Prevision + Condiciones insalubres $34,689.00 T . ..;mnw e ,U;Fwﬁua%w
Patrén: Salario Base, Desarrollo y Capacitacion, Prevision Mdltiple, Condiciones Insalubres
Trabajador: Salario Base, Desarrollo y Capacitacién, Prevision Multiple, Condiciones Insalubres y Prim. Antigiiedad TOTAL TG1 wﬂo.._ 28.95 9.970% $24,401.10
& 3.175% $7.770.66
TAS. 01 DE FEBRERO 2021 13,443.00 MeN = 13.145% $32,171.77
Suma de los Conceptas —

(4.50% = Prestamas kssste « 9.97%)
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