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POLIZA

COHCORTD EBCHA! g2
PAGD DE NOMIWA QUINGENA 11 PLANTEL SAN FELIPE ADMINISTRATIVOS 2022 FAETA
CUENTA FONDO | BROYEGTG 7 NOMERE DE LA GUENTA PARBIAL nEE i HABER
1000 SUELDOS PERSONALES : $ 207,513,686
5114113000 | 2522181010 G197  |SUELDOS TABULARES 8 144,348,44 ‘
5113154000 | 2522161010] 61197 |DESARROLLO Y GABACITAGION 8 14.260.00
5118171000 | 262216101G|  G1187  |ESTINLLOS A LA PRODUCTIVIBAD § a,078.08
5113134000 | 252218101G G1167 COMPENSACION GARANTIZADA ] 10,737,456
5115154000 | 2522181010 G1a7 AYUDA DE GUARDERIA § 878,00
5116471000 | 2622161010 Gi1a7 ERIMA ANTIGUEBAD § 2‘0.959‘91
4115184000 | 2522181010 G187 AYUDA PARA DESPENSA § 10,334.50
5115154000 | 2822181010 G1187 PREVISION MULTIPLE § 3,000,00 3
5115159000 | 2522181010 | 61187  |CONDICIONES INSALUBRES 8 126,00
5114141000 . 2522181010} -_§:119_7' 2 CUQ_T&&.’-!\LIBSSTE - = ] 13,132.73
51..,,42000° :25221_61(_)10- . G1197  |CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVISSSTE S 5,586.12
5114143600 | 2622161010 G187 |APORTACIONES AL SAR. i 6,816.63
51156154000 2522161015 GI:E‘Q?' ANT‘EOJ(&)S $ 3,540.00 E
A
2163 REYENC X CTADE TERCERCSH § 98,637.586 4
5111113000 | 25106826102 G197 |DIASNO TRABAYADOS. § b oagss
21176804001 5401 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE $ 59.50 |
2117204001 o 5202, |SHGURO DEVIDA mallife ot . 13,206.05
2117904001 5202 SEGURO Individual matlife 3 1,076.10
2447904001 5201 SEGURO DERETIRG $ - 586,61
2119905020 2 Fondo da Aharro MM _ 3 .
2117101003 5101 1SR SALARIOS POR PAGAR $ 25,083.72
2111401007 5002 |SERVICIOMEDICO.(T, ACTIVO + T PENS) $ A,985.02
2111401006 5001 FDO DE PENSIONES 5.25 (SEG INVA Y SCC Y GUL) § .1,665.29
2111401006 “5005. 2% SAR(CESANTIA EDAD AVANZADA) 3 9,012.06
2117810002 ‘5402 CREDITO HIPQT, CRECIENTE 3 16,033,62
2117911003 5003 PRESTAMOS ISSSTE 5 '6,465.87
2117901003 5601 GUOTA SINDICAL s 1,040.43
27F0003895 POG2E PENSION ALIM (KARINA TAVERA) $ 1,200.00
2117910001 xa 4 5% FOVISSSTE $ 16,586.12
2111454905 2% BAR (2%+3.1756% ISSSTE) $ 6,618.63
212 12.78% ISSSTE : 5 13,182.73
OTRAS DEDUCCIONES (JOSE GUADALURE PINA BARRIENTOS)] § 547.50
211101001 SUELRGS ROR PAGAR & 108,874.34
214161001 SUELBOS POR FAGAR $ 108,074.24
270003505 POG2E P.E_NBIQN ALIM (KARINA TAVERA) 5 1,200.00
1112402003 REBVA BANCOMER 0199162402 5 108,674,534
1142102003 BEVA BANCOMER 9159162402 PENSION ALIM 5 1,200.00
5 F17,786.00 | 3 317.786.26 |
VALIO
FORMULO REVISO OPERQC AUXILIAR PASO AL DIARID POLIZA NQ.
CTMJ cTY ‘C{OO 3 038
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CONALEP 5AN FELIPE
15 Hia
Versisn 5.19
Fecha del Reporte 18/66/22
Acumulado del Plantel 11303 GUANATJUATO 1122 QUINCEMNAL{2622-86-01 - 2022-06-15)
Total de Empleados: 17 :

Clave Parcepclones Luportes Clave Deducciohes Importes
1083 SALARTD BASE $ 114,346.44 1063 DIAS NG TRABAJADDS ADVD $ 39.52
1662 GESARROLLO Y CAPACITACION $ 14,250.68 1927 SEG, DANOS FOVISSSTE % 59.59
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 4 3,878,838 2735 SEGURD DE VIDA % 3,3956.06
2518 COMPENSACION GARANTIZADA b 18,737.45 2737 SEG,IND. METLIFE DE MEX. $ 1,875.18
2686 ANTEOQIQNS O LENTES. 4 1,180.08 29329 SEGURD DE RETIRO 3 566.61
2680 AMTEOIQS O LENTES. 2 § 1,188.90 2958 OTRAS DEBUCCIONES § 547.50
2680 ANTEQI0S O LENTES. 3 % 1,188.00 5845 I.5.P.T. A RETENER $ 26,953.72
2754 GUARDERTA $ 675.60 6250 SEG.SALUD T,ACTIVD $ 4,046.23
2766 PRIMA ANTIGUEDAD % 20,989.91 6251 SEG.SALUD T.PENSTIONADQ 3 519.59
2808 GESPENSA ) 9,792,604 €252 SEG. INVALIBEZ Y VIDA 4 91%.5¢9
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS % 542,56 6253 5.SOCTALES ¥ CULT. ] 735,76
2885 PREVISION MULTIPLE 4 3,000,080 6254 S.RET.CESANTTA AVEDA, $ 9,612.66
2858 CONDTCTIONES TNSALUBRES $ 126.080 £095 CRED. HIP., CRECLENTE 5 16,833.62
8135 PRESTAMQS ISSSTE # 6,465.87
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 1,842.17
8580 PEN. ALIM. 1 % 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 181,078.18 TOTAL DE DEDUCCIONES : 4 72,183.84
NETO A PAGAR % 468,974.34
Mds:
4580 PEN. ALIM. 1;. $1,208,00
8135 PRESTAMOS ISESTE: $6,a65.87
& APORTACION TSHSTE: 58.60
Manos:
2754 GUARDERTA: 487562
REMESA A ENVIAR:- $115,965.21
FONGO IMPORTE NETO(+) PENSION ALIMENTICIA (=) TOTAL A DEPOSITAR

Fedaral $166.974,34 4 1,240,88 $ 118,174.34

Estatal 6,068 9.48 2.88

Burbuja 9.60 @08 g.40

Ingrasos prapios a.00 6.98 ' 0.8

TOTALES $168,974.34 % 1,280.88 $ 118,174.34




COLEGIO DE EDUCACION PRUFESIONAL TECMICA DEL ESTADD DE GUANAJUAT
is-HUMA

Versign :
NOHIHA CORRESRONDIENTE AL BAGD DE L& QUIMSENA 1122 QUINCENAL{2022-86-23 - 2§23-86-15)

ADMIHISTRATIVO

Emitido al: 16/@86/22 ‘ ;
*x*#*t***#%***é&%***kt****#*ﬁ#*#%****ﬁ*#m******!#*k*?t#****t**1**wx*&x****&3lk*$»***m%*#xt****&***f**&s*a&*m*t#*x*#
NOMBRE DEL EMPLEADO CURP NIVEL

PUEST NO. SEG. SOC. ‘

CVE PERCERCIONES CYE DERUCCTONES

PLAZA THGRESO

UNI. TIMPGRTES IMPORTES

*k%*t*t#***ﬁt#{@*$****#**#******$*¥$!******W****#**ﬂ*#$*tﬂ$*&ﬁ*#i&***$*$*i**&*#$t$*$****ﬂ**1*ﬁ${*$tk*#**$*$*$*#****

Plantel:11383 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2822-86-83 - 2022-86-15)  AALAGS6110VBO Ho. bmp.: 82472266
ALESSA ALVARADO LOPEZ AALABSQL1SMGTLRLOE 11-Fi-I :
CF34285 ABMINIETRATIVO TECNICO ESBEEIA G010nAN2GE8 1844 ig/11/2@a9
16a3 SALARIO BASE 15.608 % 5,184.56 1937 SEG. BAKOS EQVISSSTE $ 8.58
1paz DESARROLLO ¥ CAPACITACIGN $ 256,64 4735 SEGURD DE VIDA $ 153,92
2517 ESTIMULD PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2828 SEGURD BE RETIRO § 33.33
3754 GUARDERTA b 276,69 5045 I,5.P, 7. A RETENER $ 1,853.84
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.08 $ 1,119.85 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 4 204,98
2808 DESPENSA $ 612,00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46.59
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200,00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 46.59
6253 S.S0CTALES Y CULT. % 37.27
6254 S.AET.CESANTIA AVZDA, $ 456.58
8205 CRED. HIF. CRECIENTE 81§ 1,585.35
8135 BRESTARGS IEE6TE 33/48 5 1,991.88
BE23 CUATA SINDICAL LOGCAL % 126.68 (
TOTAL BE PERCERCIGNES @ 4 B,528.78 TOTAL DE DEDUCCTONES ; $ 5,743.39 *__
METO A PAGAR : ; $ 2,815.36 lﬁ
***¥$¢1$*****t*%****i**ﬂ####*ﬁi***k*$*&l$*&**$¥$$ﬁ*t*4*?s#z&*!&****R*mR*&k##*m*t*m?!#$?**!#kx$*fﬁ%kst*&#*#%thx#*s*b*%x*G &&m
Plantel:11383 COMALERP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2022-86-91 - 2022-86-15) AUMO781208KIB No, Emp.: 8283665 €:§
OSCAR NOEL ANGULC MOLINA AUMO781208HDFNLSO5 15-11I-1 ]
CF232806 JEFE BE PROYECTO [elolels el elelete o] 18864 @1/04/2822 pead
1663 SALARIO BASE 15,68 $ 13,185.18 2735 SEGURO BE VIDA : 4 381,60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 2920 SEGURO Di RETIRD § 33.33
2800 DBESPENSA 3 612,00 5945 I.5.P.T. A RETENER $2,201.57
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO E] 362.58
62451 SEG, SALUD T.PENSTONADD ¢ 82.41
6252 SEG. INVALTDEZ ¥ VIRA ) b §2.41
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. % 65.93
6254 S.RET.CESANTTA AVZRA. # 887.59
TUTAL DE PERCERCIONES 1 % 13,989.63 TaTAL RE DERUEETONES : % 4,147,43
METO A BAGAR : $ 89,872.18

*kk*#fi‘#*%j-)lli-*«t‘th;**’ﬂSHS«*#’}1*3‘»1’***tl"i‘ﬂ&“ﬁz'HBﬂi‘;‘i&&*{k=!l&;ﬁ$¢t¥;$*¥£*$**$ﬂl.W,»P.‘*ﬂ)&"Eﬁ#**j.f*N‘be-y*f!‘*2»‘Wi;#’i-*)t:ila'*{R‘#'cseF}e#%#&*,ﬂ“fﬂv#:ﬁ:‘*4ryim##x#i

Plantel:11303 CONALEP SAM FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2022-05-01 - 2022-86-15)  CUIVEGOIBIIPH No. Gmp.: 0276203
VICTOR HUGD CRUZ JIMENEZ CUIVE50383HDERMEQ2 02-11-1
SBL261 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80182699126 18885 @3/87/2017
1883 SALARID BASE 15.66 § 3,682.98 127  SEG. DAJIOS POVIGSSTE ¢ §.50
16687  DESARROLLO Y CARACITACION $  G%0.89 2735 SEGURAD BE VIDA ¢ 19E.79
2517 ESTIMULG PROBUCTIVIDARD $ 192,43 2026 SEGURO DE RETIRO ¢ 33.33
1860  DESPENSA § 612,80 5845  I,5.P.T. A RETENER % 533.98
2885 PREVISION MULTIPLE 4 200,60 6250  SEG.SALUD TLACTIVO 5 134.99
2850 COMDICIONES INSALUBRES $ 63.08 6251  SEG.SALUD T.PENSTONADO % 30,47
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 4 30,47
6253  S.SOCIALES ¥ CULT. § 24.38
6254  S,RET.CESANTTA AVZDA. $ 208,65
8695  CRED. HIR. CRECIENTE 53 4 1,008,890
8523 CUOTA SINDICAL LGCAL ¢ 73.26
TOTAL BE RERCEPCIONES : $ 5,880,41 TOTAL GE DEDUCCTIONES : 9 2,374.81
NETO A PAGAR : 4 3,385.68

*##*****#ﬂ&**#**********ﬁ***##*lﬂt#************¥t************1%*t#**#********ﬁ*é&i****ﬁ*k*#*t**ti5*¥!Tm#¥*¥***#l**m*i*%*

Plantel:11383 CONALEP SAN FELIPE de: 1122 QUINCENAL(2622-06-61 - 20822-66-15) GUGE716981ECA No. Emp.: 6888321
ESPERANZA GUTTERREZ GONZALEZ GUGE730901MGTTNSB7 13-1II-1

CF33284 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80947347615 18885 i6/a1/1992
1683 SALARIO BASE 15.88 % B,551.33 2735 SEGURD DE VIDA § 253.97
1g@2 DESARHOLLD Y CABACITACION [ 950.00 4737 SEG,TND. METLIFE DE MEX. % 493.48
2517 ESTIMULD PROBUCTIVIRAD b 192.43 3920 SEGURO DE RETIRO % 33,33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 36.80 £ 5,845.28 5845 I.5.P.T. A RETENER 4 2,658.81




2860 DESPENSA $ 612.60 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO b 396,91
2865 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 99,21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 90,21

6253 S.S0CIALES Y CULT. $ 7217

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 884.02

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,551.04 TOTAL DE DEDUCCIONES : % 4,973.11

NETO A PAGAR $ 18,577.93

****:I-x****#**i.'**i***!UI:ik*i’:{(’k*#********ll‘**’i*E'F*****Jk***’Il*)k’i(********JG****#***1:****'4&*****h‘r#*=(¢*****Jk#*t*****#&:****i(-&**%*i—**%*#

Plantel:11383 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2022-06-91 - 2022-86-15) JusD7809221.87  No. Emp.: 0242253

DULCE MARIA JUAREZ SORIA JUSD786922MQTRRLE3 11-II-T
CF3420% ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA 80107803373 . 1887@ . 16/11/2009
1803  SALARIO BASE 15,80 § 5,184.58 2735 SEGURO DE VIDA $ 153,98
1682  DESARROLLO Y CAPACITACION $  950.88 2020  SEGURO DE RETIRO 4 33,33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 4 192.43 5645 I.5.P.T. A RETENER $ 1,853.94
2680  ANTECIOS QO LENTES. $ 1,180.68 6250  SEG,SALUD T.ACTIVO % 204,99
2680 ANTEQIOS O LENTES. 2 $01,180.00 6251  SEG.SALUD T.PENSTONADD % 46.59
2688 ANTEOJOS O LENTES, 3 $ 1,180.00 6252  SEG,INVALIDEZ Y VIDA ; § 46,59
2768 PRIMA ANTIGOFDAD 12,60 % 1,119.85 6253 S.SOCIALES ¥ EULT. $ 37.27
2200 DESPENSA % 612,09 6254 S, RET.CESANTIA AVZDA. % 456.58
2805  PREVISION MULTIRLE 4 200,00 8523 CUDTA SINDICAL LOCAL 4 126,09
TOTAL DE PERCERCTONES : % 11,798.78 TOTAL DE DEDUCCIOMES : $ 2,158.46
) METO A PAGAR : $ 9,848.32
%n!'-**t***1**i‘é‘:&ﬂbﬁ¥*S(&**Ji’E#*##*4«*&*rh-{:*?k*3_!(¥*-K¥<?****5‘**4!***)ﬁi*1-1*4*?QGu'-#:Q-**ikk:n!a’:ii*lhﬁ'%!'i*ni{‘cﬂ%N‘f**tSf*-lz5(4##‘f&ﬁ%{&#%*ﬂ&*****i)ﬁ**w-ﬁ*#*X
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2022-86-81 - 2022-06-15)  LEVF710218U35 No. Emp.: 8282508 :!E
FERNANDO LEON VALTIERRA LEVF718218HGTNLROL 26-11-1 i
CF1474 DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" 80887112391 18883 91/06/2021 g
faL.
1683  SALARTIO BASE 15.08 $ 4,128.50 2735 SEGURO DE VIDA 3 122,62 e
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45 2020 SEGURO DE RETIRO $ 33,33 -
2800  DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542,56 5045  I.S.P.T. A RETENER $ 2,625.28 2]
6250  SEG.SALUD T.ACTIVO 4 113.53 ffi
6251  SEG.SALUD T.PENSTONADO 4 25,80 £
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 25.80 £
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 20.64 €
6254  S.RET,CESANTIA AVZDA. $ 252.87 giﬁ
TOTAL DE PERCEPCIONES : 4 15,408.45 TOTAL DE DEDUCCIONES : ; $ 3,219.87 gz
NETO A PAGAR : $ 12,188.58 Yoo
**-*******t**JI!\'t**********t**#-ﬁ**********t****t*********************************************t*****l#********************** E{a‘?
: i,
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2022-66-01 - 2022-86-15)  MERGBAGO29RZS No. Emp.: 0266556 &
GABRIELA MENDEZ RODRIGUEZ MERG840929MGTNDBAG 85-17-1
AB3202 SECRETARLA "C" $0098487301 18868 16/04/2016
1663 SALARIO BASE 15.80 $ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA % 123.47
1682  DESARROLLO Y CAPACTITACION % 950.80 2020  SEGURO DBE RETTRO % 33,33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 182,43 5045 I.5.P.T. A RETENER % 681.74
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 6.08 ¢ 448,99 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO ¢ 158.30
2800 DESPENSA 0 812.80 6251 SEG,SALUD T.PENSTIONADO $ 35.98
2805 PREVISTON MULTIRLE $ 200.98 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.08
6252 S.S0CIALES ¥ CULT. $ 28.78
6254 $,RET.CESANTIA AVZDA, $ 352.58
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 92.13
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,560,76 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,552.20
NETO A PAGAR : $ 5,008.47
*********************************#*****i******#**************************lﬁ**************************************#*******
Plantel:113e3 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2022-06-01 - 2822-@6-15)  MIHG8606185P2 No. Emp.: 8259803
GABRTELA MIRAMONTES HERNANDEZ MIHG860618MDFRRBOG @9-11-1
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80168641522 18871 91/06/2014
1003  SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA $ 143,60
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $  950.88 2920  SEGURO DE RETIRO [3 33,33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5045 I.S.P.T. A RETENER % 887.94
2754 GUARDERTA $ 270,80 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO i $ 183,74
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 8.00 % 696,26 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 4 41.76
2800  DESPENSA $  612.80 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 41.76
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200.00 6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 33.41
6254  S.RET,CESANTIA AVZDA. $ 409,24
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL 3 110,63
TOTAL DE PERCEPCIONES 4 7,755.84 TOTAL DE DEDUCCIONES : $1,885.41
NETO A PAGAR : $ 5,870.43
-ir******Iﬂﬂ**i'!**lﬁ:****#**Jﬂ**t#*t****************:k**Aﬂs**********t)ﬁ:ktk*"«a-‘ct*J&**Jﬁ*#********‘)@#*11w'(:k*1**%3**mw*#w&*»***fy****«r*x#
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 1122 QUINCENAL(2@22-06-81 - 2022-96-15) MOICB51117]2A No. Emp.: 6242185
CITLALLT TOMANCT MORA JASSD MOJC85L1L7MGTRS TGS 15-11-1

CrF33266 JEFE DE PROYECTO 50188583750 18863 16/16/2069



1003 SALARIO BASE 15.0e $ 13,185.18 1927 SEG. DANDS FOVISSSTE 8.50@
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA 391.60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND, METLIFE DE MEX. 206,25
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $ 2,848.00 2920 SEGURO DE RETIRO 33.33
2800 DESPENSA $ 612,00 5045 I.5.P.T. A RETENER 3,231.90
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200,00 625@ SEG.SALUD T.ACTIVO 396,91

6251 SEG,SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA

A0 A0 B 1A 69 46 B A BA BA 48
0
&
[\ *)
[

6253 S.SOCTALES Y CULT. 72.17

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. 884.02

BA9S  CRED. HIP. CRECIENTE 182 3,955.55

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 17,987.61 TOTAL DE DEDUCCICNES 9,3468,65
NETO A PAGAR : : 4 8,626.96

¥*#*******f********************ﬁ***************##**************t***#********#***#**************#*tm#$**x*******kxi***¥*x

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2822-86-01 - 2022-86-15) PIBGE8@319TTE No. Emp.: 8282561

JOSE GUADALUPE PINA BARRIENTOS PIBGOGRILIHATXRDAL @2-I1-1
581201 ASTISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 20080000800 18875 01/066/2021
1003 SALARIO BASE 15.00 $  3,662.98 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO .12 % 38.52
1602 DESARRCLLO ¥ CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURG DE VIDA : % 168.79
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2860 DESPENSA 4 612,00 2950 OTRAS DEDUCCIONES 3/4 % 547.56
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200,00 5845 I.5.P.T. A RETENER 4 528.52
2858 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO % 134.09
6251 SEG,SALUD T.PENSIONADO : [3 30.47
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 30.47
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 24,38
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 298.65 .
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26 ‘,
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,680.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,839.98 =
14d
NETO A PAGAR : $ 3,840.43 il
***************************#*****************************************#**t********************#********t***************** gm”
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2022-86-01 - 2022-86-15)  RAAI8L1229BWS No. Emp.: 9242318 &2
MARIA ISABEL RAMIREZ ANDRADE RAATS11229MMCMNSES 09-11-1 ‘iy
CF33203 TECNICO FINANCIERO 80088165412 18876 16/11/2089 -:§
1063 SALARIQ BASE 15.00 $ 4,835.15 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.58
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION k3 950.08 2735 SEGURQ DE VIDA $ 143,60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 2926 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 § 1,044.39 5845 I.S.P.T. A RETENER $ 962.30
2888 DESPENSA % 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 193.31
2805 PREVISION MULTIPLE $ 280.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 4 43,93
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 43.93
6253 S.SOCTALES ¥ CULT. $ 35.15
§254 S.RET,CESANTIA AVZDA. 4 430,56
8005 CRED. HIP. CRECIENTE 237 % 1,458.54
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 117.59
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,833.97 TOTAL DE DEDUCCIONES : 4 3,462.74
NETO A PAGAR : $ 4,371.23
**********************************t***************************t***********************#*********#****#*******#**f*******
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2022-06-@1 - 2022-@6-15)  RAAE850827HM7 No. Emp.: 025063
ELVIA RAMIREZ ANDRADE RAAES50827MGTMNLOS Q7-11-I
CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCTIAL 80158515249 18874 91/09/2012
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,493.32 1927 SEG. DANQS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 550.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 133.45
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2928 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.00 $ 727.92 5045 I.S5.P.T. A RETENER $ 821.68
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 175.21
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 39.82
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 4 39.82
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. : $ 31.86
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 390.24
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 112 ¢ 1,452.34
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 184.42
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,175.67 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 3,230.67
NETO A PAGAR : 4 3,945.60
*#***k****************************************#***!**t******************$****R**w*#*******************K#*t&*s**t*%&**i**
Plantel:113@3 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL(2022-06-01 - 2022-06-15)  RESO730800AT4 No. Emp.: 8242208
OFELTA REYES SANDOVAL RESO730209MGTYNFO3 09-11-1
CF18263 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80087340594 18873 16/18/2009
1602 SALARIO BASE 15.60 3 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA % 143.60
1602 DESARROLLO Y CAPACITACTON 3 950,00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 962.30



2754 GUARDERIA $ 135.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO % 193.31
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $ 1,044.39 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 43.93
28600 DESPENSA $ 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 43,93
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6253 5.50CIALES ¥ CULT. $ 35415
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 430.56

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 117.59

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,968.97 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,003.70

NETO A PAGAR : $ 5,965.27

*******************************************3************t**************************************************&#********i*x

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1122 QUINCENAL{2022-06-@1 - 2022-06-15) RIHRE80331D38 No. Emp.: 8256296

RICARDO RIOS HERNANDEZ RIHR888331HGTSRCOS 13-II-I

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECTIALISTA 80128850064 18867 16/06/2011
1003 SALARTIO BASE 15.00 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA $ 253,97
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 1,861.77
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 10.0@ $ 1,539.24 6250 SEG, SALUD T.ACTIVO $ 309.12
2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO % 70.25
2805 PREVISION MULTIPLE % 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 70.25
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 56,20

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 688.48

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,045.00 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,343.37

NETO A PAGAR : $ 8,701.63

**#*****k***************************************************************************t******¥*****¥**t*******************

Plantel:113e3 CONALEP SAN FELIPE de: 1122 QUINCENAL(2022-86-01 - 2022-86-15) SIRIB30722KG2. No. Emp.: 0242282

IGNACIO MANUEL SIXTOS RICO SIRI830722HGTXCGR4 13-II-I

CF332e4 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 88118323080 18866 16/11/2009
1603 SALARIO BASE 15.00 $ 8,551.33 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE % 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 253.97
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. % 375.37
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $ 1,847.@9 2920 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2800 DESPENSA $ 612.00 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 1,927.53
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 317.58
6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 72.18
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 72.18
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 57.74
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. ; $ 707.34
8@95 CRED., HIP. CRECIENTE © 128 $ 2,565.40
8135 PRESTAMOS ISSSTE 41/48 $ 2,818.95
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,352.85 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 9,210.07

NETO A PAGAR : 3,142.78

*******ﬁ****************************************************************************************************************

EE

Plantel:

113e3 CONALEP SAN FELIPE

CHRISTIAN SOTO MENDOZA

CF33206

103
1602
2517
2766
2800
2805

JEFE DE PROYECTO

SALARIO BASE
DESARROLLO Y CAPACITACION
ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
PRIMA ANTIGUEDAD

DESPENSA

PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES

de: 1122 QUINCENAL(2822-06-01 - 2022-086-15)

SOMC83@724HGTTNHO6 15-11-I
80128392861 18861
15.80 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
3 950.08 2735 SEGURO DE VIDA
$ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO
11.00 $ 2,610.67 5045 I.S.P.T. A RETENER
$ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
$ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8095 CRED. HIP. CRECIENTE
8580 PEN. ALIM. 1
$ 17,758.28 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

SOMC8387243E3. No. Emp.:

86

8250274
01/06/2011

8.50
391,60
33.33
3,176.08
396.91
99.21
99.21
72,17
884,02
3,955.55
1,200.00
16,298,58

e i SRR Y

$ 7,451.70

*********t*#****************************************i******t#****************************************************#**i

Plantel:

11303 CONALEP SAN FELIPE

MARIO TORRES RIVERA

AB3202

lee3
1602
2517
2766
2800
2805

SECRETARIA "C"

SALARIO BASE
DESARROLLO ¥ CAPACITACION
ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
PRIMA ANTIGUEDAD

DESPENSA

PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES

de: 1122 QUINCENAL(2022-06-01 - 2022-06-15)

TORM8@O815HGTRVR@2 95-II-I
80108090988 18869
15.00 $ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA
$ 95@.00 2928 SEGURO DE RETIRO
$ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER
12.00 $ 897.98 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
$ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
$ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES ¥ CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8135 PRESTAMOS ISSSTE
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL

4 7,009.75

TOTAL DE DEDUCCIONES :

16/48

TORM80O8155Q9 No. Emp.: 0242305

16/11/2009

$ 123,47
$ 33.33
$ 786.24
$ 178.65
$ 38.78
$ 38.78
% 31.03
$ 380.08
$ 1,655.84
$ 101.11
$ 3,359.31




NETO A PAGAR : $ 3,650.44
R e R Iy,
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CONALEP SAN FELIPE
is-HUMA
Versién 5.10
Fecha del Reporte 18/06/22
Acumulado del Plantel 11383 GUANAJUATO 1122 QUINCENAL(2022-06-01 - 2022-86-15)
Total de Empleados: 17

Clave  Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
1003 SALARIO BASE $ 114,346.44 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO $ 30.52
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 14,250.00 1927 SEG. DANDS FOVISSSTE $ 59.5@
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 3,078.88 2735 SEGURC DE VIDA 4 3,396.06
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45 2737 SEG,IND. METLIFE DE MEX. $ 1,075.1e
2680 ANTEQJOS O LENTES. $ 1,180.00 2520 SEGURO DE RETIRO $ 566,61
2680 ANTEQJOS O LENTES. 2 $ 1,180.00 2950 OTRAS DEDUCCIONES $ 547.50
2680 ANTEQJOS O LENTES. 3 $ 1,180.00 5e45 I.S.P.T. A RETENER $  26,053.72
2754 GUARDERTA $ 675,00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 4,046.23
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $ 20,989.91 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 919.59
2800 DESPENSA % 9,792.e0 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 919.59
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS % 542.56 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 735.7@
2805 PREVISION MULTIPLE % 3,000.00 6254 S.RET,CESANTIA AVZDA. % 9,012.06
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 126.00 8095 CRED. HIP. CRECIENTE $ 16,833.62
8135 PRESTAMOS ISSSTE 3 6,465.87
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,042.17
8580 PEN. ALIM. 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 181,078.18 . TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 72,1e3.84
NETO A PAGAR : $ 188,974.34

. Mas :
8580 PEN, ALIM. 1: $1,200.00
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $6,465.87
© APORTACION ISSSTE: $0.00

Menos:
2754 GUARDERIA: $675.00

REMESA A ENVIAR: $115,965.21




BBVA Net Cash ! Page 1 of 2

BBVA

Fecha de consulta 15/06/2022 1:23:49 PM Contrato : 00444007

COLEGIO DE EDUCACION
Nombre del Cliente PROF TECNICA DEL EDQ
DE

BBVA Net Cash - Consulta Dispersion
Consultas y cambios
Datos de i2 smpresa

'COLEGIO DE EBUCACION

Nﬁﬁjem de contrate: 4203652033 Mombre de la empresa: PROF TEGNICA DEL ED

Esquema de dispersion:  Esquema 0 - mismo dia Cuenta de carge: ;0199162402

-Da.f.ct)s dél Ioté | | |
% R asiuteinn - Nt Descripcién: 'NOMINA ADMVA QNA 11
Tipo de ;;ago: Némina Fecha de operacidn:  15/06/2022

Cifras de control

Numero de registros: 16 _ importe total: .98,396.41
~Operaciones aceptadas: .16 Importe aceptado:  98,396.41
Operécionés }*ecﬁazada:«;.:' 0 Importe rechazado: . 0.00

Folio y estatus del lote

Folio del lote: 551810 Estatus: QOperado

Detalle dé operaciones

Descripcion de

Cuenta abono Banco Tipo : Importe f Nombre Codugo. codigo
ALESSA
1 2894726502 BBVA CHEQUES 2,815.39 ALVARADO  OP OPERACION
, EXITOSA
LOPEZ
OSCAR NOEL
2 2657151200 BBVA CHEQUES 9,872.18 ANGULO op OPERACION
. EXITOSA
_ MOLINA
_ ) VICTOR HUGO OPERACION
3 1508473897 : BBVA  CHEQUES 3,305.60 oRUZJWENEZ O ExiTosa
DULCE MARIA OPERACION
4 2894726537 - BBVA CHEQUES 964032 WUAREZ SORIA O S
FERNANDO , .
5 1503962196 BRVA CHEQUES 12,188.58 LEON op gfﬁg’%g’o“‘
; VALTIERRA sy
GABRIELA
6 1175424660 BBVA CHEQUES 5,008.47 MENDEZ op S;ﬁg";ﬁ'o”
s 3 , : RODRIGUEZ -
7 2804726561 BBVA CHEQUES 587043 op OPERACION
EXITOSA

https://www.bbvanetcash.mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/serviet/OperacionCBTES... 15/06/2022



BBVA Net Cash

8 2894726588

9 1556304448

10 2894726855
11 2894726626

12 2894726634

13 2894726642

14 2894726650
15 2894726669

16 2894726677

BBVA

BBVA
BBVA
BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

8,626.96

3,840.43

3,945.00
4,371.23
5,965.27
8,701‘.6‘353

3,142.78
7,451.70

3,650.44

GABRIELA
MIRAMONTES
HERNANDEZ

" CITLALLI

TONANCI = OP
MORA JASSO
JOSE

GUADALUPE:
PINA “
BARRIENTOS

ELVIA RAMIREZ
ANDRADE

MARIA ISABEL
RAMIREZ - OP
ANDRADE
OFELIA REYES
SANDOVAL '
RICARDO RIOS
HERNANDEZ
IGNACIO
MANUEL = OP
SIXTOS RICO
CHRISTIAN

SOTO OoP
MENDOZA

MARIO

TORRES OoP
RIVERA

BBVA México, S.A,, Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México

https://www.bbvanetcash.mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee v7/servlet/OperacionCBTFS... 15/06/2022

Page 2 of 2

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA
OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

www.bbvanetcash.mx




T4IDG/2022 32647 FM

Oordialn -

Hambre de Clienle

0449007
GOLEGID DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL EDO DE

Datos dei firmante
Ususrio:  USUARIOY
Datos de la operacisn
Tipp de opesscidn:  Pago inlsibancario

Descripoitn:  NOMINA ADMYA 11

Cuenta de rafive: §I1SBIE2402

Diviga de ia cusnis:  MXP

THuiar de ia coenta: COLEGH DE EDUCACION

Sader:

porte de la operacitn:
Cusnta de depdain:

Blivisa da i enenta:

PROF TEGNICA DEL £D © DE FHlar gk IB cuonts:
Momibre banco desting:  BAJID Fecha de aplicanion:
Fecha de creacibn: 1400612022 ! H{fr.ﬁ npreikiady de
aplication (programadoj:
Concepls de pagor  NOMINA ADMVA 11

inalrumento do seguridad:  ASD 881606634
Datos de confirmacion de Ia transterencia

Folic inferbancario: 0000000000

Folio de firma:  D04T529082

Zstado operanidn

Bomraniaje Fiomads:  100%

Detaile de firmas

Accién Usuario
GREQ USUARIOY
FIRMD USLARICT

BEVA México, 5.4, nstitucién de Banca Milfiple, Grupe Fil;mﬂcia;ﬂ. BBVA México

Heferencks numérnicn:

Hora d6 capiusa en & canak

Clave g6 1astieo:

Folio duino:

10,577 83 MxP

AZ10030011378815

HUES
ESPERAMNZIA QUTIERRES
150672022 S‘-
-
06:30:00 (<
&
11
pran
H2gal g
€
&
..

£027881415264 10087501088

E°3
Estadp: Frogramade
Porcentaje aporiado Fecha
- 14i0E2022
100 %

14/06/2022

e bbva




Lanar
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