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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Guanajuato
Organismo Publico Descentralizado del Gobisrno Estatal

CTMY

DIARI )
POLIZA :
NeRESQS [7)
GONCEPTO FEGHA i 15:Jut:22
PAGD DE NOMINA QUINGENA 13 FLANTEL SAN FELIPE ADMINISTRATIVOS 2022 FAETA
CUENTA | FONDD | PROVEECTO __NOMERE GF LA SUBNTA PARGIAL nEAE _HABER
1008 SUELDOS PERSOMNALES : $ 242,354.77
5114113000 | 2822161010 G197 |SUELDOS TABULARES 8 114,246.44 ‘
5115154000 | 2522181010 G197 DESARROLLO Y CARACITACION ) 14,250.00
5116171000 | 2522181010 G187 ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD & 3.078.08
5113134000 | 2522161010 G1197 COMPENSACION GARANTIZADA 5 1.9.‘/37‘45
5115154000 | 2522161010 G1197 AYUDA DE GUARDERIA 3 675.00
5116171000 | 2522161010 G1197 PRIMA ANTIGUEDAD $ 2.1.4?3.50
5115154000 | 2522161010 G1167 AYUDA PARA DESPENSA 3 1;0.334.50
5115154000 | 2522161010 G1197 PREVISION MULTIPLE $ :3,000.00
5115159000 | 2522161010 G1197 CONDICIONES INSALUBRES 8 © 126.00
5114141000 -252218_1010 G1197 CUOTAS AL ISSSTE $ 13,132.73
G .42000. 2522161010 G1197 CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVIS_SSTE : 3 6,586.12
5114143000 25221610104 G1197 APORTACIONES AL SAR = & 8,816.63
18171000 | 2522161010 G197 [PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA s 24,747.52
5115154000 | 2522161010 G197 |QUINQUENIO g 13,050.00
2103 BETE.NC XCTADE ?ERCE#QS $ 107,404.20
5111113000 | 2519825102 Giar IAB NO TRABAJ_ADOS_ 2 $ -
2117804001 1 5401 SEGURO DE DANQE FOVIESSTE 5 '58.50
2117904001 5202 SEGURO DE VIDA metlifa $ .3,396.08
2117804001 5202 SEGURQ individual metife S 1,075.10
2117904001 201 |SEGURO DERETIRO $ 586,61 ﬁ'
2119905020 Fonde da Aherro MM $ - @
2117101003 5101 ISR SALARIOS POR PAGAR 5 35,428.60 3:\"@ -
2111401007 5002 SERVICIO MEDICO (T, ACTIVO + T PENSI) % 4,982.16 ﬁ{"&, ks
2111401006 5001 FDO DE PENSIONES 5.25 (SEG INVA Y SOC Y CUL) $ 1.660.75 3 f
2111401005 5008 2% SAR (CESANTIA EDAD AVANZADA) $ 9,041,609 i3 wll
2117910002 5402 CREDITO HIPOT. CRECIENTE $ 16,033.62 %:ii
2117911003 5003 PRESTAMOS ISSSTE $ B,465.87 @‘ i
2117901003 5601 CUOTA SINDICAL $ “1,048.76 @: g
27F0003895 P0625 PENSION ALIM (KARINA TAVERA) $ 1,200.00 e ik
2117910001 5% FOVISSSTE $ 6,586.12
211).401005 2% SAR (2%+3.175% ISSSTE) $ 6,816.63
2% 002 12.75% ISSSTE 3 13,132.73
211101001 SUELDOS POR PAGAR $ 134,860.57
211101001 SUELDROS POR PAGAR $ 134,880,67
27F0003895 POE2S PENSION ALIM (KARINA TAVERA) $ 1,200.00
1112102003 BEVA BANCOMER 0199162402 5 134,860.57
1112102003 BBVA BANCOMER 0180162402 PENSION ALIM $ 1,200.00
$ 57841534 1 8 378.415.34
VALRG '
- FORMULO REVISO i OPERO AUXILIAR PASO AL DIARIO POLIZA NO,
ey 14002576
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEIL ESTADO DE;GUANAJUAT
is-HUMA

Versidn
NOMINA CORRESPOMDIENTE AL PAGO DE LA QUIMCENA 1322 QUINF[NA&(ZQ)’ @7-01 - 2622-07- 15)

ADRTNIETRATIVE
Emitido el 05 /42/3%
**iixwll#**%&Aiﬁtw*ﬁ##*k@ywil}'&& ‘ﬁt**&#x#&ﬂj!#*ﬁ&i**a&ﬁ*x#*&sw:ual..#‘gg*ﬁ‘gymn.a**ﬁ,iﬁgak**im*‘***;s41.«&.;4*#.‘.‘*;&,&*4 e Mk
NOMBRE DEL EMPLEADO cuie RTUGL
PULSTO KO, SEG, SOC. ; RLAZA ! THERESD
CVE RERCERCIONES UNI, IMBGRTES CVE DERPUCCIOMES i IMRORTES

A OB TR AR ORI A N N0 O o

Plante) 111393 COMALEP SAM FELTIRE  de: 1332 QUINCENAL(2022-87-01 - 2822-07-15) AALABROLIBYEY . Ne. Emp.: 8242286

ALESSA ALVARARD LOPEZ ALLABSBLIIMGTLRLEG 1-T1-T :

CF34705 AGMINISTRATIVO TECNICO ESRECIA 80198502598 18884 ! 16/13/2699
1643 SALARIO BAGE 15.80 ¢ 5,134.50 1827 SEG. DANDS FOVISSSTE 4 §.50
1662 BESARROLLO Y CABACITACTON 4 250,80 2738 SEGURO BE VIDA 1 153,98
2517 ESTTMULO PRODUCTIVEDRAD % 192.43 2926 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2686 PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA $ 1,555.35 5845 T.5.P.T. A RETENER $ 1,385.26
2754 GUARDERIA $ 279,499 G258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 284.99
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.60 ¢ 1,119.85 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46.59
2890 DESPENSA $ 612,68 6252 SEG. INVALTDEZ ¥ VIDA % 46.59
2895 PREVISTON MULTIPLE $ 200.08 62532 $.SOCIALES Y CULT. $ 32.27
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, % 456.58

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 93  f 1,555.35

8135 PRESTAMOS ISSSTE 125/48 % 1,991.08
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL [ 126.09
TOTAL DE PERCEPCIONES < T T $010,084.1% } © TOTAL DE DEDUCCTIONES : 3 6,045.61

NETO A PAGAR : $ 4,038.52

******#***»**#******13*&*&******4*k*¥$¥*§w*a*#***#*i*x***x****x******mm**;‘v*gﬁxgx;t**ti*43****;*****;*4*****m*m*w*$**g*

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1322 QUINCENAL(2022-87-01 - 2022-87-15)  AUMO7B1208KIS No, Emp.: 6283005

0SCAR MOEL ANGULO MOLTNA - AUMO7ELZ08HDFNLSGS 15-11-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO ABREEDEOLNR 18864 81/04/2022
1863 SALARIO BASE hessiagtilaingtedodi 037 185,18 2735 SEGURD DE YIDA™ £ 391.68
2517 - ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 2078 SEGURG DE RETIRD $ 33.33
2800, DESPENSA $ . 612.00 B@as - TLSLBLT. A RETENER™ $ 2,291.57
i ERREERLE ek 62587 SEGLSALUD T.ACTIVO 3 162,50
L B25% SLG SALUD 7. PENSTONADD $al.:82.41
6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 82,44
L w8253 . 5 SOCTALES ¥ CULY. - . $ i6%,93
by : Lovo B2BAC S RET,CESANTIA. AVEDA, i 267,49
CTOTAL DE-PERCERPCIONES. £ - . .. % 13,089,601 - TOTAL QF DEDUSCIONES Bo4,117.43
: NETG A PAGAR - 4 9,872,18
x**#3*iA***#**k*******t****#**************hw*#*n**ﬁt********kt**f&*****V***3***&#*#*#is*****?***m***k****#*;%#*‘*»***#k*
Plantel:li3e3 CONALEP SAN FELIPE  de: 1322 QUINCENAL(2022-87-81 - 2022-07-15)  CUIVE683032P6 No. Emp.: 0276203
VICTOR HUGO CRUZ JIMENEZ CUIVE60383HDFRMCO2 @2-11-1
$81201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80188699120 18885 83/87/2017
10083 SALARIO BASE 15.96 ¢ 3,662.98 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8,50
1662 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 950,060 2735 SEGURD DE VIDA 4 168,79
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 4 192.43 2920 SEGURO DE RETTRO 3 33,33
2680  PUNTUALIDAD Y ASISTEMCTA 4 1,098.89 5045 1.5.P.T. A RETENER $ 807.44
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 5.80 % 329,67 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 143.16
2209 DESPENSA $ 612.68 6251 SEG.SALUD T, PENSIONADO 4 32,54
2805 PREVISION MULTIPLE [ 200,00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA . $ 32,564
2850 CONDICIONES TNSALUBRES [3 63.80 6253 S.SOCTALES ¥ CULT, 4 26.03
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 318.85
2005 CRED. MIR. CRECIENTE .60 3 1,893.89
. ; 3 8523 CUDTA SINDICAL LOCAL (1 79,85
TOTAL DE PERCERPCIONES : $ 7,008,970 TOTAL DE DEDUCCIONES §.2,689.92

NETO A PAGAR : % 4,419.85

**m*******1*****t*%*****l*4*l****#1*****ﬁ**K*****t*******t********************4%*****************i*i*x*#**********‘*****

Plantel;113@3 COHALEP SAN FELIPE  de: 1322 QUINCENAL(2022-67-01 - 2022-67-15)  GUGE730901ECA No. Eip. : 6089321

ESPERANZA GUTIERREZ GONZALEZ GUGE738901MGTTNSG7 13-1I-T

CF33204 SUBIEFE TECNICO ESPECTALISTA 20947347615 i 18865 16/01/1992

1963 SALARID BASE 15.80 $ 8,551.33 2735 SEGURD BE ViBA 17 253.97
1682 BESARROLLO Y CAPACETACION $ 950,00 2737 SEG.IND. METLIKE DE MEX, % 493,48
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 4 31.33

2660 PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA % 2,565.48 5e45 I.5.P.T. A RETENER % 6,991.e6



2703 QUINQUENIO F
2766 PRIMA ANTIGUEDAD
2808 DESPENSA

2805 PREVISION MULTTRLE

TOTAL DE PERCEPCIONES

30.00

$ 13,050.00

$
$
$

5,045,
612,
208.

28
@6
ea

% 31,166.44

6250
6251
6252
6253
6254

SEG.SALUD T,ACTIVO

% 396.91
SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 90.21
SEG,INVALIDEZ Y VIDA ' % 99,21
5.SOCIALES Y CULT, $ 7 by
S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 884.02
TOTAL DE DEDUCCIONES : £ 9,3085.36
NETO A PAGAR : $ 21,861,808

*****%**#a**********!**#********t#*************4&***#*1******#%*m*t***T*t*ﬂ****i********mi#k*#*m*4**************@&*&*&3*

Plantel:11363 COMALEP SAN FELIPE
DULCE MARIA JUAREZ SORTA
CF34205 ADMINISTRATIVD TECNICO ESPECIA
1ea3 SALARTO BASE 15,60
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULG PRODUCTIVIDAD
2606 PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12,88
2880 DESPENSA
ZBas PREVISION MULTIPLE
TOTAL DE PERCERCIONES :

de: 1322 QUINCENAL(20622-67-81 - 2022-87-15)
JUSD780022MQTRRLEGS
88167803373

5,184,
258,
192.

1,558,

1,118,
612,
208,

9,814,

59
@8
43
35
as
28a
&b

13

2735
2928
5945
6250
6251
6252
6252
G254
2523

JUSD78E922187 © Ho. Emp.: 8242253

11-I1-1

18870 1671172069
SEGURO DE VIBA 3 153,98
SEGURG DE RETIRO $ 33.33
I1.5.P,T. A RETENER $ 1,285.26
SEG.SALUD T.ACTIVO $ 204,99
SEG, SALUD T.PENSIONARO b 46. 5
SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 46.59
S, S0CIALES ¥ CULT, 3 37.27
S RET.CESANTTA AVZDA, % A456.58
CUOTA SINDICAL LOCAL % 126,09
TOTAL RE DEDUCCIQMES 3 2,490.68
NETO A PAGAR : ¢ 7,323.45

***1*k*ft**#**************#******m***********#***************¥*******?**¥****#t*****m**#*******¥*********t*m#********#**

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE
FERNANDO LEON VALTIERRA

de: 1322 QUINCENAL(2022-87-01 - 2022-07-15)

CF1474 DIRECTOR DE PLANTEL "D" v "E"
1003 SALARIO BASE

2518 COMPENSACION GARANTIZADA

28e0 DESPENSA MANDOS MEDIOQS

"TOTAL DE PERCEPCIONES :

LEVF710218UJ5° No. Emp.: 0282598

LEVF718218HGTNLRO1 26-1I-1

80887112391 18883 81/66/2021
15,00 ¢ 4,128.58 2735 SEGURO DE VIDA $ 122.62
$ 10,737.45 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33,33
$ 542.50 5e45 I.S.P.T. A RETENER $ 2,625.28
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 113.53

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 25.80

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 25.86

6253 S.SOCTALES Y CULT. - $ 20.64

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 252.87

$ 15,408.45 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,219.87

NETO A PAGAR : $ 12,188.58

********************#***************************************************************************************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE
GABRIELA MENDEZ RODRIGUEZ

AB3202 SECRETARTA "¢
1663 SALARIO BASE

1602 BESARROLLO ¥ CARACITACTON
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

2600 BUNTUALIDAD ¥V ASTSTENCIA
2766 PRIMA ANTTGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

de: 1322 QUINCENAL(2022-07-01 - 2822-67-15)

5.89

$

MERG848929RZ5 No. Emp.: 8266556

MERG240G929MGTNDROG @5-I1-1

806084R7301 18868 16/04/2016
4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA b 122.47
459,68 2028 SEGURD DE RETIRD 4 33,33
192.43 5045 1.5.P.T, A RETENER 3 756,94
311,80 6259 SEG. SALUD T,ACTIVO b3 158.36
448,99 6251 SEG,SALUD T,PENSIONADRO % 35.98
612,00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 4 35,08
200,08 6253 S.SOCTALES Y CULT. 3 28.78
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 4 352,58
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ $2.13
6,872.56 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,617.49
NETO A PAGAR : 4 5,255.@7

********$**t**X!******#***#*K#*#********#ﬂ*******“******$*************#****x*#***xm*#***k*****xt**t****tzk*)*#ai*i**m##*

Plantel:11383 COMALEP SAN FELIPE
GABRIELA MIRAMONTES HERNANDEZ
CF18283

1003 SALARIO BASE
1692 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2608 PUNTUALTIDAD Y ASISTENCIA
2754 GUARDERTA

2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2866 DESPENSA

2885 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCERCIONES

de: 1322 QUINCENAL(2022-087-01 - 2822-07-15)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

15.00

8.ee

T A LA A AR

5

MIHGS686185P2 No. Emp.: 0259893

MIHGB6@E1BMDFRRBBG 99-I1-1
80168641522 18871 91/06/2014
4,835,15 2735 SEGURO DE VIDA 3 143,60

950.00 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
192,43 5845  I,S.P.T. A RETENER $ 1,197.77
1,450.54 6250  SEG.SALUD T.ACTIVD $ 183.74
272,80 6251  SEG.SALUD T,PENSIONADO 4 41.76
696,26 6252  SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 41.76
612,88 6253  5.S50CTALES Y CULT. [ 33.41
200.9¢ 6254 S,RET,CESANTIA AVZDA. 4 489.24
8523 . CUOTA SINDICAL LOCAL % 118.63

9,206.38 . TOTAL §F DEDUCCIONES : $ 2,105,24
NETQ A PAGAR : i $ 7,611.14

t?#t*ﬂ-**»ﬂ*#t***&*?***#*4‘#*wse'l(**;‘sh‘taf:lr:l:¥*N:jl,k_*!Il»t*a't)I.>A*&:&}0('-«**S!K)kl:.v1:a!'h>I=*-614'ﬂ!*-&%‘H’h}#**,**kq‘-._‘:**‘51:*t*>¢#9‘**'('-k**'di&l***_ﬁ*t«**i&:&i#tiﬁ#txx*:{'ﬁﬁ

Plantel 11383
CITLALLT TOMANCT MORA JASS0
CF33706 JEFE DE PROYECTO

CONALER SAN FELIRE  de: 1322 QUINCENAL(2022-97-61 - 2022-87-15)
MOJIC851L17METRSTOB
58108583758

MOICBBLLL7I2A No. Emp.: 8242185
15-I1-T

18363 16/18/2009




1003 SALARIO BASE 15,80 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE [ 8.50
1662 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 206.25
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $ 2,966.67 2928 SEGURQ DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $ 2,848.00 5045 I.S.P.T. A RETENER $  3,929.66
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO i $ 396.91
2805 PREVISION MULTIPLE i3 200,80 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 90,21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 98.21

6253 5.SCCIALES ¥ CULT. 4 72,47

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 884.62

8895 CRED, HIP. CRECIENTE 184§ 3,955.5%

TOTAL DE PERCEPCIONES : 4 28,954.28 TOTAL DE DERUCCIONES $ 10,0858.41

NETO A PAGAR ; $ 1e,895,87

*x:.‘h**).i**5!****%:$*Hr-"s!ﬂ#*****ﬂf-'******1********#*5\*****#*?&4‘**K-"i‘#*********1:!ﬁ**#J&*******5&#l!!’?C#**!ﬁi‘ﬁ)Iill!#**4!ﬂ#%$$$*!¢*:&***3****$:@*#***

Plantel:113e3 CONALEP SAN FELIPE  de: 1322 QUINCENAL(2022-07-81 - 2622-87-13) PIBSGQ@ELQTTEl Ne. Emp.: 8282561

JOSE GUADALUPE PIRA BARRIENTOS PIBGISATISHETXRDOL 02-11-1

s@1201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 20600000060 18875 a1/e6/ 2021
1503 SALARIO BASE 15.09 $  3,662.98 2735 SEGURO DE VIDRA 3 108.79
1692 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.60 28929 SEGURD DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 182.43 5845 I.5.P.T. A RETENER k3 632.45
2680 PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA % 548.45 6259 SEG, SALUD T.ACTIVD $ 134.89
2806 DESPENSA ) 612,08 6251 SEG.SALUD T,.PENSIONADO ] 38.47
2805 PREVISION MULTIRLE % 200,60 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.47
2858 CONDICIONES IMSALUBRES $ 63,60 6253 5.50CTALES ¥ CULT. $ 24,38
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 298.65

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 73.26

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,229.86 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,365.89

NETO A PAGAR : $ 4,863.97

*******4(***********#******’ﬁ********-‘i!*****#*-‘k***%***************!k*****Jk*********l-**********’li****J\:*#**x*l**mt*****t*******

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1322 QUINCENAL(2022-87-81 - 2022-87-15) RAAIB11229BW5S No. Emp.: 6242318

MARIA ISABEL RAMIREZ AMDRADE RAATIB11229MMCMNS@S 89-11-1

CF33282 TECHICO FINANCIERO 8088165412 18876 16/11/2609
1003 SALARTO BASE 15.98 § 4,835.15 1827 SEG. DANOS FOVISSSTE 8.59
1662 DESARROLLO Y CAPACITACION % 956,60 2735 SEGURO DE VIDA 143.60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 4 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 33.33
2690 RUNTUALTIDAD Y ASISTENCIA $ 1,458.54 5@45 I.5.P.T. A RETENER 1,272.13
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12,88 $ 1,044,39 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO 193.31
2860 DESPENSA $ 612,00 6251 SEG.SALUD T, PENSIQNADO 43,93
2805 PREVISION MULTIPLE $ 206,00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA

6253 S5.50CIALES Y CULT,
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.

Rl R e T
=
e
@0
()

8995 . CRED. HIP. CRECIENTE ' 238 i,450.54

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 117,59

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,284.51 TOTAL DE DERUCCIONES 3 3,772.57
METG A PAGAR $05,511.94

4*x************9**ﬁ*K**?**@&##**ﬁ#********ﬁ**%**ﬁi*****?**ﬂ&*$*****1***k*****t$#**&**%**»iié**+$*i$t§ik4&**lm*$*****t#ﬂ#

Plantel:113@3 CONALEP SAN FELIRE  de: 1322 QUINCENAL(2622-07-01 - 2022-G7-15) RAAEBSOB27HMY  No. Emp.; 6250630

ELVIA RAMIREZ ANDRADE RAAEBSQBZ7ZMGTMNLAS @7-11-1

CF21202 ASTSTENTE ESCOLAR Y SOCTAL 86158515249 18874 €1/09/2012
1683 SALARIO BASE 15.980 ¢ 4,493.32 1927 SEG. DARDS FOVISSSTE $ 8.58
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 95@.08 2735  SEGURO DE VIDA $ 133,45
2517 ESTIMULO PRODRUCTIVIDAD % 192,43 2929 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2608 PUNTUALIDAD ¥ ASTSTENCIA $ 1,347.93 5045  I.S.P.T. A RETEMER % 1,109.51
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9,88 $ 727,92 6250  SEG.SALUD T,ACTIVO $ 175,21
2860  DESPENSA $  612.80 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO % 39,82
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.0@ 6252 SEG,INVALIDEZ Y VIDA 4 39.82
6253  5.SOCIALES Y CULT. $ 31.86
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA, : 3 390.24
8095  CRED, HIP, CRECIENTE 114 § 1,452.34

8523 CUDTA SINDICAL LOCAL $  184.42
TOTAL DG PERCERCIGNES : $ 8,523.66 TOTAL BE DEDUCCIONES : $ 3,518,609

NETO A PAGAR : ¢ 5,805,486

i**#******‘*G****************J****#&*%m*******#t#**%**m***t**t*##*#**fw*#*xt*#1&5***ﬁw***&%*a*k***y#$$m*%*%$tﬁx¥*$t$*$*$

Plantel:113e3 CONALER SAMN FELIPE  de: 1322 QUINCEWAL(202%-67-01 - 2@22—6?"i5) RESO7308690T4 No. Emp.: 0242208

OFELTA REYES SANDOVAL RESQ738BOOMGTYNFO3 62-I1-1

CF182063 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTQ 80887340594 18873 16/16/2009

1603 SALARTO BASE 15.06 3 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA % 143.68
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION % 950.68 2920 SEGURO GE RETIRO % 33.33
2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAR $ 192,43 5045 I1.5.P.T. A RETENER $ 1,272.13
26e8 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $ 0 1,450.54 6250 SEG, SALUD T,ACTIVO 3 193.31
2754 GUARDERTA $ 135,00 6251 SEG.SALUD T.PENSIOMADO $ 43,93



2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12,60 $§ 1,844.39 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 43.93
2806 DESPENSA $ 612.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. 3 35445
2885 PREVISION MULTIPLE $ 200.90 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 438.56
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 31750

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,419.51 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,313.53

NETO A PAGAR : $ 7,165.98

********#*rmt-H:*t***=!<*r!umi:**-{c«********#*#*a&***t**x***4:)!::H::k.\i::_k>_a=**n::Hng*;_x*,sy,wgug*sc.e5(*1.*******.*.«***;‘4*****g**g***;;.*&***m,**g*******

Plantel:11363 CONALEP SAN FELIPE  de: 1322 QUINCENAL(2022-87-81 - 2022-87-15) RIHRE8O331D30  No. Emp.: 0258236

RICARDD RIOS HERNANDEZ RIHRE8G33LHGTSRCRY 13-T1-I

CF33284 SUBJEFE TECNICC ESPECIALISTA Bo128858064 18867 16/86/2011
1003 SALARIO BASE 15,80 % 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA 3 253,97
1662 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 95@.60 2920 SEGURO DE RETIRD $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD b2 192.43 5645 L.S.P.T. A RETENER % 2,473.78
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA § 2,565.40 652580 SEG.SALUD T.ACTIVO ¢ 313.35
2766 RRIMA ANTIGGEDAD 11,00 § 1,693.16 6251 SEG.SALUD T.PENSTONADO : $ 73.22
2880 GESPENSA % 612.06 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 71,22
2885 FREVISIGN MULTIRLE $ 289.406 6253 %.50CIALES ¥ CULT, % 56.97
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 897.91
TOTAL DE PERCEPCIONES % 14,764.32 TATAL DE DEDUCCIONES ; $ 3,971.75

NETO A PAGAR : % 18,792,57

&**¥*i***##******#**#**#******t*$*$*******t*#*$**t***i*##t****$*3*$$$*4***t*****%**#*!****N*M*atm*x**ﬁ****wk##*#******m*

Plantel: 11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1322 QUINCENAL(2622-87-01 - 2022-87-15) STRIL30722KG2- No. Emp.: 8242282

IGNACTO MANUEL SIXTOS RICO SIRIB3G722HGTACGRY 13-II-I

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECTALISTA 80118323080 lgSGE 16/11/200%
1603 SALARIO BASE 15,60 $ 8,551.33 1927 SEG. DARQS FOVISSSTE % 8.50
1602 DESARROLLO Y CARPACITACION $ 556.60 2735 SEGURO DE VIDA % 253,97
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG,IND. METLIFE DE MEX. $ 375.37
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $ 1,924,085 2928 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.80 $  1,847.09 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,359.14
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO ] 317.58
2885 PREVISION MULTIPLE % 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADD % 72,18
6252 SEG, INVALIDEZ Y VIDA $ 72,18
6253 5.50CIALES Y CULT. % 57.74
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 4 767.34
8@95 CRED. HIR. CRECIENTE 136 $ 2,565.40
8135 PRESTAMOS TSHSSTE A3/48 $§  2,818.95
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 14,276.99 TOTAL DE DEDUCCIONES % 9,641.68
NETQ A PAGAR : 3 4,635.22

*M*%$**%*4#***********#*#*t***$********#*************%*************************#*t***#*********ki***#*i****!ﬁ*********k*

Plantel:113@3 CONALEP SAN FELIPE  de: 1322 QUINCENAL(2022-87-81 - 2922-87rﬁ5) SOMCB367343E3  No. Emp.: 82508274

CHRISTIAN SOTO MENDOZA SOMC830724HGTTNHES 18-IT-1
CF33266 JEFE DE PROYECTO 80128392861 18861 e1/66/2011
1603 SALARIO BASE 15.86 $ 13,185.18 1927 SEG. DANDS FOVISSSTE $ 8.50
1662 DESARROLLO ¥ CARACITACION % 95e.80 2735 SEGURO DE VIDA $ 301,69
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 2928 SEGURDO DE RETIRO $ 33.33
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $ 3,955,55 5@45 I.5.P.T. A RETENER $ 4,152.38
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 1i.eé@ § 2,618,67 256 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 396.91
2800 DESPENSA $ 612,809 6251 SEG.SALUD T, PENSIONADO $ 56,21
2885 PREVISTON MULTIPLE 4 200,00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA [ 98,21
6253 S.SOCTALES ¥ CULT, $ F2.17
6254 S RET.CESANTIA AVZDA, $ 884.02
8695 CRED., HIP, CRECIENTE 88 % 3,955.55
8580 PEN. ALIM, 1 $ 1,200.90
TOTAL DE PERCERPCIONES : % 21,705.83 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 11,275.38
NETO A PAGAR : $ 10,430.45

*#a**#**at*&****#**¥x***#**%#X&*#******1****m*****1***********$*#**#m**#**&#********&?**8**#*%ﬁﬂ*a#t&***t*%*w*fixiﬂ***$#

Plantel:11303 CONALEP 5AN FELIPE  de: 1322 QUINCEMAL(2022-67-01 - 2922-87-i5) TORME@OB155Q9  No. Emp.: 0242305

MARIO TORRES RIVERA TORMBB@BLSHGTRVRO2 @5-II-1

AG3202 SECRETARTA “¢" 86:108090988 18869 16/11/2009
1003 SALARIO BASE 15.60 ¢ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA 3 123.47
1692 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 958,60 2926 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5645 I.5.P.T. A RETENER # 786.24
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 32,96 % 857.98 6250 SEG.SALUD T,ACTIVO 4 178.65
2808 DESPENSA % 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADD h 38.78
2885 PREVISION MULTIPLE $ 286.909 5252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 38.78
) 5253 $.50CTIALES ¥ CULT. $ 31.83

6254 5.RET.CESANTIA AVZDA, $ 350.08
5135 PRESTAMOS ISSSTE 18/48 & 1,655.84

8523 CUQTA SINDICAL LOCAL 3 1@1.3131

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,009.75 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 3,388.31

NETO A PAGAR : $ 3,650.44
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CONALEP SAN FELIPE
is-HUMA
Version 5.18
Fecha del Reporte @5/87/22 )
Acumulado del Plantel 11303 GUANAJUATO 1322 QUINCENAL(2022-87-01 - 2022-087-15)
Total de Empleados: 17

Clave  Percepciones Importes Clave Deducciohes : Importes

1ee3 SALARIO BASE $ 114,346.44 1827 SEG. DARDS FOVISSSTE $ 59.50
1662 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $  14,250.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 3,396,06
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 3,078.88 2737 SEG.IND.: METLIFE DE MEX. % 1,875.18
2518 COMPENSACTION GARANTIZADA $ 10,737.45 2928 SEGURO DE RETIRO % 566.61
2600 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $  24,747.52 5045 I.S.P.T. A RETENER $  35,428.606
2703 QUINQUENIO F $ 13,050.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 4,059.53
2754 GUARDERIA $ 675.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 922.63
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $  21,473.50 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 922.63
2800 DESPENSA $ 9,792.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 738.12
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOQS $ 542.50 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 9,041.69
2805 PREVISION MULTIPLE $ 3,000.60 8095 CRED. HIP. CRECIENTE $  16,033.62
2850 CONDICIONES INSALUBRES % 126,00 8135 PRESTAMOS ISSSTE 4 6,465.87
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,048.76
8580 PEN. ALIM. 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 215,819.29 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 80,958.72
NETO A PAGAR : $ 134,860.57

: Mas:
8580 PEN. ALIM. 1: $1,200.00
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $6,465.87
© APORTACION ISSSTE: $0.00

Menos:

2754 GUARDERIA: $675. 00
REMESA A ENVIAR: $141,851.44




BBVA Net Cash

BBVA

Fecha de consulta

14/07/2022 8:37:32 AM

BBVA Net Cash - Consulta Dispersién
Consultas y cambios

Datos de la empresa

Namero de contrato: 4203652033

Esquema de dispersién:  Esquema 0 - mismo dia

Datos del lote

Tipo de servicie:  Noémina
Tipo de pago: Noémina
Cifras de control
Numero de registros: 16
Operacion_es acepfcad.as:. : 16

Operaciones rechazadas: 0

Folio y estatus del lote

Folio del lote: 539310

Detalle de operaciones
| Cuenta abono Banco Tipo

1 2894726502 BBVA CHEQUES
2 2657151209 BBVA CHEQUES
3 1508473897 BBVA CHEQUES
4 2894726537 BBVA CHEQUES
5 1593962196 BBVA CHEQUES
6 1175424690 BBVA CHEQUES
7 2894726561 BBVA CHEQUES

Contrato

Nombre del Cliente

Nombre de la empresa:

Cuenta de cargo:

Desgcripcion:

Fecha de operacién:

Importe total:

00441007
COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL EDO
DE

0199162402

14/07/2022

1112,999.49

Importe aceptado: :1 12,999.49
importe rechazado: 0.00
Estatus: Operado
Importe Nombre Codigo
ALESSA
4,038.52 ALVARADO oP
LOPEZ
OSCAR NOEL
9,872.18 ANGULO OP
MOLINA
VICTOR HUGO
4,419.05 CRUZ JIMENEZ oP
; DULCE MARIA
D JUAREZ SORIA ©F
FERNANDO
12,186.58 LEON op
VALTIERRA
GABRIELA
5,255,07 MENDEZ OP
RODRIGUEZ
7,011.14 OP

Page 1 of 2

| NOMINA ADMVA 13

cddigo

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA
OPERACION
EXITOSA

QPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

'COLEGIO DE EDUCACION
'PRGF TECNICA DEL ED

| Descripcion de

https://www.bbvanetcash.mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/servlet/OperacionCBTES... 14/07/2022



BBVA Net Cash

8 2894726588

9 1555304448

10 2894726855
11 2894726626

12 2894726634

13 2894726642

14 2894726650
15 2894726669

16 2894726677

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA
BBVA

BBVA

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES
CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES
CHEQUES

CHEQUES

10,895.87

4,868.97

5,005.06
5,5611.94

7,105.98

10,792.57

4,635.22
10,430.45

3,660.44

GABRIELA
MIRAMONTES
HERNANDEZ
CITLALLI

TONANCI *  Op
MORA JASSO
JOSE
GUADALUPE
PINA
BARRIENTOS
ELVIA RAMIREZ
ANDRADE
MARIA ISABEL
RAMIREZ oP
ANDRADE
OFELIA REYES
SANDOVAL
RICARDO RIOS
HERNANDEZ
IGNACIO
MANUEL ~  OP
SIXTOS RICO
CHRISTIAN

op

op

oP

RIVERA

BEVA Wéxico, §.A,, Institucién de Banca Mditiple, Grupo Financiero BBVA México

op

Page 2 of 2

QPERACION

EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA
OPERACION
EXITOSA
OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

www.bbvanetcash.mx
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Comprobante Pago Interbancario

Cerrar

BBVA

Fecha y hora de consulta

BBVA Net Cash - Pagos interbancarios

Datos del firmante

Usuario;

Datos de la operacidn

Tipo de operacion:
Descripcion:

Cuenta de retiro:

Divisa de la cuenta:
Titular de Ia cuenta:
.N.ombre banco d9§tino:
Fecha de creacidn:
Concepto de pago:

Instrumento de seguridad:

13/07/2022 4:16:27 PM

USUARION

Pago Interbancario
NOMINA ADMVA 13
0199162402

MXP

COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL ED O DE

BAJIO

13/07/2022
NOMINA ADMVA 13

ASD 1861006934

Datos de confirmacion de la transferencia

Folio interbancario:

Folio de firma:
=y Estado operacion
Porcentaje Firmado:
Detalle de.firmas
g Accion
‘ CREO

FIRMO

0000000000

0029096017
100%
Usuario

USUARIO1

USUARIO1

Guardar

Contrato
Nombre del Cliénte

Operacion autorizada

Poder:

Importe de la operacién:
Cuenta de depdsito:
Divi;a de la cuenta:
Titular de la cuenta:

Fecha de aplicacién:

.Hora aproximada de
aplicacion {programado):

Referencia numérica:

Hora de captura en el canal:

Clave de rastreo:

Folio tnico:
Estado:

Porcemaje aportado

%

100 %

BBVA México, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, Grupe Financiero BBVA México

https://www.bbvanetcash.mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/servlet/OperacionCBTFS... 13/07/2022

00441007
COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL EDO DE

160%

Page 1 of 1

Imprimir

21,861.08 MXP

4210030011378515

MXP

ESPERANZA GUTIERREZ

14/07/2022
06:30:00
13

16:16:19

&
&

202207131616190029096023

Programado

13/07/2022

13/07/2022

Fecha

www.bbvaneteash.mx




Comprobante Pago Interbancario

Cetrar

BBVA

Fecha y hora de consulta

Gugraer

13/07/2022 4:19:14 PM Contrato

Nombre del Cliente

BBVA Net Cash - Pagos Interbancarios

Datos del firmante
Usuario:
Datos de la operacion

Tipo de operacion:

v Descrlpcign;; .

Cuenta de retiro:
Divisa de la cuenta:
Titular d:e la cuenta:

Nombre banco destino:
.Fecha deﬂc:-'éacié-n‘:
Concepto de pago:

Instruménto de'seguridad:

Operacion autorizada

USUARIOT Poder:

Pago Interbancario

PENSION ALIM 13 Importe de la operacién:

0199162402 Cuenta de depdsito:

MXP Divisa de la cuénta:

COLEGIO DE EDUCACION , ,
PROF TEGNICA DEL ED O DE Thirardlacdy custa:

BANCRTE Fecha de aplicacidn:
; Hora aproximada de
13/07/2022 ‘aplicacién (programado):

PENSION ALIM 13 Referencia numeérica:

ASD 1861006934 Hora de captura en el canal:

Datos de confirmacién de la transferencia

Folio interbancario:
Folio de firma:
Estado operacion
Porcenta]é Firmado:
Detalie de firmas
Accion

CREO

FIRMO

0000000000 Clave de rastreo:

0029096048 Folio Gnico:

100% Estado:
Usuario Porcentaje aportado

USUARIO1 o %

USUARIO1 100 %

BBVA México, S.A., Institucién de Banca Maitiple, Grupo Financiero BBVA México

Page 1 of |

Imprimir

00441007
COLEGIO DE EDUCAGION
PROF TECNICA DEL EDO DE

100%

1,200.00 MXP

072236008646574408
MXP
KARINA TAVERA GUERRERO
14/07/2022
‘ &
ber
06;.30.00 zg?ff” _
0
13 ggrar;
o
',
16:19:12 ;?"
©
L)
v

20220713161 91%29096054

Programado

Fecha

13/07/2022

13/07/2022

www.bbvanetcash.mx

https://www.bbvanetcash.mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/serviet/OperacionCBTFS... 13/07/2022



