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Colagle de Educaeion Rrofesiongl Theniss del Batado do Guannjiusto
Organisi Piliblies Begcomiralizada del Goblerno Batatal
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PAGO DE NOMINA QUINCENA 14 PLANTEL SAN FELIPE ADMINISTRATIVOS 2022 FAETA i
cueNTA | FONDO | pROYECTO NOMBRE DE LA GUENTA PARCIAL DERE . HABER
1000 SUELDOS PERSONALES : $ 204,857,285
6111113000 | 2522181010] G197 |BUELDOS TABULARES 8 1{4,346.44 !
5116154000 | 26221810101 G1997  |DESARROLLO Y CAPAGITAGICN 5 14,260,060
5118171000 | 2622161018] Q1107 |ESTIMULOS ALA PRODUSTIVIDAD 8 5.075.80
5113134000 | 2622181010 G197 [COMPENSAGION GARANTIZADA 5 10,757.45
E115154000 | 2622161010 G187 [AYUDA DE GUARDERIA 5 575,00
5116171000 | 2522161010| G117 {PRIMA ANTIGUEDAD 5 21,473.50
5116154000 | 2522161010 GH167  |AYURA PARA DESPENSA s 10,334 50
5118154000 | 2522161010| G197 [PREVISION MULTIPLE $ 2,00000
5115159000 | 2522181010 | Gi197  |CONDICIONES INSALUBRES s . 126.00
' 5114141000 | 2522161010 G1197  |CUOTAS AL ISSSTE 5 13,192.73
(252216 (G197 [CUOTAS PARALA VIVIENDA FOVISSST i rreninB586,12
5114143000 | 2522161010| G197 |APORTACIONES ALSAR 6,816.63 '
e enl e e R
2103 |RETENG X €TA DE TERCEROS | i 98,848.10-
5141113000 { 2519826102 G197 |DIAS NO TRABAJADOS |s o |
20704001 |70 ] 5401 |SEGURO'DE DANOS FOVISSSTE I's 59,50
2117904001 ° 5202 |SEGURO DE VIDA mellfe s 5,396,061
2117904001 5202 |SEGURQ Individual metife 1s 1075.10,
2117904001 5201 |SEGURODE RETIRO s 566:61°
2119905020 IFondo de Aharro M 15 1,486.60
2117101003 5101 [ISR SALARIOS POR PAGAR $ 25.205.90.
2411401007 5002 |SERVICIO MEDICO (T. ACTIVO + T PENSI) $ 4952.16
2111401006 5001  |FDO DE PENSIONES 525 (SEG INVA Y SOC Y CUL) 5 1680.75
2111401005 5005 |2% SAR (CESANTIA EDAD AVANZADA) 5 9.041,60
2117910002 5402 |CREDITO HIPOT. CRECIENTE $ 16:032.62
2117911003 5003 |PRESTAMOS ISSSTE $ 5,465.67
2117901003 5601 |GUOTA SINDICAL $ 1.048.76
27F0003895 PO625  |PENSION ALIM (KARINA TAVERA) 5 1200.00
2117910001 5% FOVISSSTE $ 6,565.12
2111401005 2% SAR (2%+3.175% ISSSTE) 5 6,016.63
2177 002 12.75% ISSSTE s 131132.73
211101001 SUELDOS POR PAGAR s 105,708.15
211101001 SUELDOS POR PAGAR 5 105,708.15
27F0003895 POG25  |PENSION ALIM (KARINA TAVERA) s 1,200.00
1112102003 BBVA BANCOMER 0199162402 $ 105,709.15
1112102003 BBVA BANCOMER 0199162402 PENSION ALIM 5 120060
§ 31146640 |5 31146640 |
VALIDG
FORMULD REVIEO OPERG ALKILIAR PASO AL DIARIO POLIZA NG,
CTH i | 4007200
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SOLEGID DE EDUCACTON PROFESIONAL TECNICA BEL ESVADO uL GUANAIUAT
L5 HUMA

Vargion ;
NOMIRA CORRESRONOTENTE AL PABD DE LA QUINCENA 1422 QU{M(!HAI(/bﬁﬁ B7-16 - 2032-67-31)

HOHIHEBTRATLYD ; 4
;
Enltldp 13/87 /28 :
LEELELTY g-&ﬁhi}*li*#ik*‘a‘ué**ﬁd4*-&4—‘1}&#%ltbx-«,'ﬁ!z#a‘n&&*A1»‘nJ\-‘L;-ﬁ;.l&;,##hdidﬂﬂi#'ﬁk%@&:ﬁ»ﬁbui-ii,mamgﬂtuﬁﬁ*&*&i&-ﬁm’#tlﬁjmhun‘}
HOMBRE DEL EMRLEADD fuRp ‘ MIVEL
S TG NG, §6G, 8o, : BLAZA i INGRESD
£ REHGEPEIONIE UME,  IHPORTES eyl bEouscIoNss THPORTES

MMAAH-H.fH!:-wuw-‘xH_iam:«ue-ww.u-azz*wamajﬂmmﬁe*ux&#nws,;u:e}iiuzwxw«u»-;«A-.'-&t;uugsu'-qm:wuﬁsa-Ane.k;ﬁt,uueusumw*un

Plantel:11303 CONALEP SAN FELTPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-87-16 - 2022-07-31)  AALABBRLIGVAY: No. Emp,: 0242266

ALESSEA ALVARADO LOPEZ AALASBRLLIMGTLPLGG 11-11-1
CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECTA 80108802558 18884 : 15/11/20080
1003 SALARIO BASE 15,0 % 5,184,50 1927 SEG. DANOS KOVISSSTE 4 8.56
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ $50.00 2735 SEGURD DE VIDA $ 153.98
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2020 SEGURD DE RETIRO 4 33,33
2754 GUARDERLA % 270.00 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,033.95
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.08 $ 1,119.85 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 204,99
2860 DESPENSA $% 612.080 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46.59
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 4 46,59
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 37.27
—~ 6254 S.RET.CESANTTA AVZDA. 5 3 456,58
2095 CRED. HIP. CRECIENTE 94 § 1,555.35
8135 PRESTAMOS ISSSTE 26/48 § 1,991,608
8523 CUDTA SINDICAL LOCAL $ 126.69
TOTAL DE PERCEPCIONES: i it fotvi ioif 8,528:78 11iwics, v TOTAL-DE DEDUCCIONES' : $ 5,694.30
NETO A PAGAR : $ 2,834.48
**************i**t#*#%***W**%K**f*******1*************i*k*******i**u**********%****#***********#kti*k*****x******?*#***#
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-97-16 - 2022-87-31)  AUMO781208KI8 No. Emp.: 8283085
OSCAR NOEL 'ANGULO MOLINA AUMO781208HDFNLSO5 15-II-1

.. JEFE DE, PROYECTO fieevie . ;00POOORAROD. .. L. oiiy. o, 18864, .. . Laoox: 81/84/2022 5:5
1603 -  SALARIO BASE 15,06 % 13,185,18 2735‘ © SEGURD DE VIDA 3 f25
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 7 192,43 2920" VSEGURO DE RETIRQ $ o
2802 . DESPENSA T $  612.00 . .5@45 . I.5.P.T. A RETENER : jaa kL.
5258 SEG, SALUD T.ACTIVO $
6251 SEG. SALUD T.PENSTONADD 3
6252 .. SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 4
6253  S.SOCIALES Y.CULT. $
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 4
TOTAL DE PERCEPCIONES : C.. % 13,989.61 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 4,0890.88
NETO A PAGAR : $ 9,898.73
**1******************************************«*********************************t***m**ﬁ*******1**********&***1*****1****
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-67-16 - 2022-87-31)  CUJV86@3032P@ No. Emp.: 0276203 ég%
VICTOR HUGO CRUZ JIMENEZ CUJV868383HDFRMCO2 92-TI-I i e
SN Se1201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80188699120 18885 03/07/2017 éﬁ;
i
1003 SALARIO BASE 15.00 $  3,662.98 1927 SEG. DARNOS FOVISSSTE 3 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 108,79
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2926 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD . 5.8 % 329.67 5e45 I.S.P.T. A RETENER $ 562.65
2800 DESPENSA $ 612.00 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 143,16
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.54
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6252 SEG,INVALIDEZ ¥ VIDA $ 32,54
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 26.03
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 318,85
8095 CRED. HIP. CRECIENTE .61 % 1,098.89
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.85
TOTAL -DE PERCEPCIONES : $ 6,010.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,445.13
NETO A PAGAR : 4 3,564,95
****#*************#***h**&**$l*********w*m#*****#******!#****#t*v********4**%*********1****%ﬁ*x***~**r&$**#\*$**&*k****#
Plantel:11363 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-07-16 - 2022-@7-31)  GUGE730981EC4. No. Emp.: 0086321
ESPERANZA GUTIERREZ GONZALEZ GUGE73B9@1MGTTNS @7 13-1I-1
CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 88947347615 18865 16/91/1992
1pe3 SALARIQ BASE 15.60 ¢ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA 3 253.07
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950,60 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. 3 493.48
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 30.00 $ 5,045.28 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,243.64




2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO % 396.91
2805 PREVISION MULTIPLE % 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 99.21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 99,21

6253 S.SOCIALES V¥ CULT. $ 72.17

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 884,02

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,551.04 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,557.94

NETC A BAGAR : $ 16,993.18

*-E*#'*#*1-***:1!******#**#***%*t$#$**¥*iﬂ*****¥>|'nl*2¥**ﬁu{**i***t******41‘**!*!**********‘#***#?***1{4*&*:9(**5#**,‘&*@‘*’F!ﬁ**#!ﬁ*tﬂ******k*

Plantel:11303 COMALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-87-16 - 2022-87-31) JUSD780922L87 Mo, Emp.: 0242253

DULCE MARIA JUAREZ SORIA JUSD78RAS22MOTRRLEZ 1311
CF34205 ADMIHISTRATIVO TECNICO ESPECIA 80167803373 18470 16/11/2689
1893  SALARIO BASE 15,69 $ 5,184.50 2735 SEGURC DE VIDA $ 153,98
1682 SESARROLLO Y CARACITACION 4 996.00 2938  SEGURO DE RETIRO % 33.33
2517 ESTIMULO BRODUCTIVIDAD % 182,43 5845  I.5,P.T. A HETENER % 1,833.95
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 $ 1,119.85 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  264.99
2800  DESPENSA 4 612.00 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46.59
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.08 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA % 46,59
6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 37.27
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  456.58
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $  126.89
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,258.78 TOTAL DE DEDUCCIONES ; ¢ 2,139,37
NETO A PAGAR : : $ 6,119.41 -

R K R K ok ok ok Rk ook ok stk sl s ok R Rk SRR K RS R K Kok sk e o e sk st sk s o R KK SR 3K ROR K S o ko ok ko ok o Sl kKoo ok oo R K S R Sk KR SR o K ok o ok R Rk Kok ok

Plantel:113@3 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-@7-16 - 2022-87-31)  LEVF718218U15 No. Emp.: 8282598
FERNANDO LEON VALTIERRA LEVF718218HGTNLRO1 26-1I-1 i
CF1474 DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" 80887112391 18883 91/06/2021
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,128.50 2735 SEGURO DE VIDA $ 122.62
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45 2928 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2890 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.50 2960 FONDO DE AHORRQ MM $ 1,486.60
5045 I.S.P.7. A RETENER $ 2,598.74
6259 SEG.SALUD T.ACTIVG 3 113,53
6251 SEG.SALUD T.DERSTONARD 4 25,88
6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 1 25.86
6253 S.SOCTALES Y CULT. $ 26.64
6254 S.RET,CESANTIA AVZDA, % 252.87
TOTAL DE RERCEPCIONES : $ 15,468.45 TOTAL DE DEDUECIONES : $ 4,679.93
NETO A PAGAR : $ 10,728.52
*********JI!****:!**************************************************x&**********************t******#**************t******#**
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-07-16 - 2022-87-31) MERG840929RZ5 No. Emp.: 8266556
GABRIELA MENDEZ RODRIGUEZ MERG84©929MGTNDBB6 05-1I-1
AR3202 SECRETARIA "C" 80098487301 18868 16/04/2016
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA $ 123.47
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5845 I.5.P.T. A RETENER $ 671.25
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 6,00 ¢ 448.99 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 158.30
2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 35.98
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.98
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.78
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 352.58
~ 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 92.13
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,560.76 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,531.80
NETO A PAGAR : $ 5,028.96
******#*t***********t**********************t**********1(:*********t*********#*******#********************##*********#*i***
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-87-16 - 2022-67-31)  MIHG8686185P2 No. Emp.: 0259893
GABRIELA MIRAMONTES HERNANDEZ MIHGS60618MDERRBO6 89-11-1
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80168641522 18871 01/086/2014
1093 SALARIO BASE 15.60 % 4,835,15 2735 SEGURO DE VIDA 4 143,608
1682 GESARROLLO Y CARACTTACIGH $ 940,00 2920 SEGURQ BE RETIRO % 33,33
2517 ESTIMULO BRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 L.S.P.T. A RETENER $ 368.85
2754 GUARDERTA $ 270.00 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 183.74
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 8.pe % 696.26 6251 SEG.SALUD T.PENSTONADO $ 41.76
2800 DESPENSA ¢ 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 41.76
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200,00 6253 S.SOCIALES ¥ CULT. 3 33.41
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 409.24
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 110.63
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,755.84 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,866.32

NETO A PAGAR : $ 5,889.52

******1'(*’k***************-‘V***Jk*********************’ﬁ***1’)&***********************ﬁ(#*i’-**-********.‘k*****************#********

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 1422 QUINCENAL(2022-07-16 - 2822-07-31) MOJC851117J2A No. Emp.: 8242185
CITLALLI TONANCI MORA JASSO MOJIC851117MGTRSTES 15-II-1




CF33206 JEFE DE PROYECTO 80168583750 18863 16/10/2009

16803 SALARIO BASE 15.89 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.58
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 206,25
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.86 § 2,848.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2869 DESPENSA 3 612.00 5045 L.S.P.T, A RETENER $ 3,285.35
2865 PREVISION MULTIPLE $ 200.68 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 96,21

6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 90.2

6253 5.50CIALES ¥ CULT. 3 72,17

6234 S.RET.CESANTIA AVIDA. % 384,02

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 185 §  3,955.55

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 17,987.61 TOTAL DE DEDUCCIONES ; $ 9,334.10
NETO A PAGAR : $ 8,653.51

****************#**#***************************************#********************%***************************************

Plantel:113e3 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-87-16 - 2022-87-31)  PIBGS0@319TT8  No. Emp.: 8282561
JOSE GUADALUPE PINA BARRIENTOS PIBGI0A3LIOHGTXRDOL 82-1I-1 :
se12el ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 000ARARGARY 18875 : 81/06/2021
1003 SALARIO BASE 15.80 $  3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA % 108,79
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 521.03
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 134.89
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.47
2858 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38.47
6253 $.SOCTALES Y CULT. ‘ $ 24,38
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 298,65
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 4 73.26
TOTAL DE PERCEPCIONES : % 5,680,41 TOTAL DE DEDUCCIONES : 4 1,254.47
NETO A PAGAR : % 4,425.94
*************#*k**********I**#*****$%*$a*******************t***&************#**é******}***F******#*****%*m**%*t****l#***
Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-87-16 - 2022-@7-31) RAAI811229BWS No. Emp.: 6242318 ‘ﬁf
MARTA ISABEL RAMIREZ ANGRADE RAATS11229MMCMNSOS 00-TI-T i Eﬁf
CF33203 TECNICO FINANCIERO 80088165412 18876 16/11/2809 g%;
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 1927 SEG. DAROS FOVISSSTE 4 8.59 ke,
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 3 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 143.60 ;
2517 ESTIMULO PROPUCTIVIDAD ¢ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRC 4 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.68 $ 1,044.39 5045 I.5.P.T. A RETENER 4 943.21
2860 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 193.31
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 43,93
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 43,93
6253 S.SOCIALES Y CULT, $ 35,15
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 $ 430.56
8095 CRED. HIP. CRECIENTE ‘240§ 1,450.54 :
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 117.59 i
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,833.97 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,443.65 Hﬁ%
NETO A PAGAR : $ 4,390.32 i%
********t*****t***********************t************************************#***********t**********r**********##********&

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-87-16 - 2022-67-31)  RAAE858827HM7 No. Emp.: 6250630
ELVIA RAMIREZ ANDRADE RAAE850827MGTMNL@S 87-I1-1
N CF21282 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80158515249 18874 01/09/2012
1693 SALARIO BASE 15.00 § 4,493,32 1927  SEG. DAROS FOVISSSTE $ .50
1602 DESARROLLO Y CAPACITAGION $  956.60 2735  SEGURO DE VIDA $  133.45
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 2026 SEGURO DE RETIRQ $ 33,33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.80 $ 727,92 5045  I.S.P,T. A RETENER 3 §02.60
2860  DESPENSA $ 612,80 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  175.21
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 39.82
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 39.82
6253 S.SOCTALES ¥ CULT. $ 31,86
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 398.24
8095  CRED. HIP. CRECIGNTE 115§ 1,452.34
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 194,42
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,175.67 TOTAL DE DEDUCCTIONES : $ 3,211.59
NETO A PAGAR : $ 3,964.08
*******t*******************#*************#****************t****************t*********i**********************************
Plantel:113e3 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-07-16 - 2022-87-31)  RESO738809AI4 No. Emp.: 0242208
OFELTA REYES SANDOVAL RESO730809MGTYNF@3 89-I1-1
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80687340594 18873 16/18/2009

1003 SALARIO BASE 15.0@ $ 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA % 143.60
1602 DESARROLLO Y CAPACITACTION b 959,00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S5.P.T. A RETENER $ 943,21
2754 GUARDERIA $ 135.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 193,31




2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 % 1,044,39 6251 SEG,SALUD T.PENSIONADO $
2860 DESPENSA 3 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6253 S.SOCIALES Y CULT. 4 35.15
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, %
8523 CUDTA SINDICAL LOCAL $
TOTAL DE PERCEPCIONES : $t 7,968.97 TOTAL DE DEDUCCIONES : 1

NETO A PAGAR : $ 5,984.36

**************************$$***#******#************#*****f*******#******************1*************$*****#***********#***

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2822-87-16 - 2022-87-31) RIHR880331D38° No. Emp.: 0250290

RICARDO RIOS HERNANDEZ RIHR880O331HGTSRCA9 . 13-II-I

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 801288508064 18867 16/06/2011
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA 3 253,97
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 13,33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192,43 5045 I.S.P.T. A RETENER ¢ 1,844.48
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 11.00 $ 1,693.16 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO ; $ 313,35
2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 71,22
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA : $ 71.22
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 56.97
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA, $ 697.91
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,198.92 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,342.37

NETO A PAGAR : : $ 8,856.55

t#****kﬂ*****#******#*****t**********#*************i******************¥*****************!***&**?**kma**x*i**i**k***#x***

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-@7-16 - 2022-87-31) STRIB39722KG2 No. Emp.: 0242282

IGNACIO MANUEL SIXTOS RICO SIRIB30722HGTXCGO4 13-IL-T
CF332084 SUBJEFE TECNICO ESPECTALISTA 80118323080 18866 16/11/2009
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 8,551.33 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950. 00 2735 SEGURO DE VIDA $ 253.97
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX, % 375.37
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.80 $ 1,847.09 2928 SEGURO DE RETIRO % 33.33
2800 DESPENSA $ 612,00 5045 I.S,P.T. A RETENER $ 1,887.81
2865 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO % 317.58
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 72,18 QQE
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 72.18 é?m
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 57.74 £
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 5 $ 707.34 ﬁﬂg
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 131 $ 2,565.40 &i,
8135 PRESTAMOS ISSSTE 44/48 $ 2,818.95 s,
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 12,352.85 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 9,170.35 ﬁﬁ-
NETO A PAGAR : $ 3,182.50

************************************************************************************************************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1422 QUINCENAL(2022-87-16 - 2022-07-31)  SOMC8307243E3 No. Emp.: 8250274
CHRISTIAN SOTO MENDOZA SOMC830724HGTTNHe6 15-11-I
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80128392861 18861 @1/06/2011
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50 A
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60 i,
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33,33 :IF
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 11.08 + 2,610.67 5845 T.5.P.T, A RETENER § 3,183.08
2800 DESPENSA % 612.006 6250 SEG.SALUD T,ACTIVO % 396.91
2805 PREVISION MULTIPLE 4 268.00 6251 SEG, SALUD T, PENSTONADO i 3 99.21
diis 6252 SEG, INVALIDEZ Y VIDA $ 99.21
6253 5.SOCIALES Y CULT. b 72:.17
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. . % 884.02
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 89 3 3,955.55
8580 PEN. ALIM. 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 17,750.28 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 10,225,58
NETO A PAGAR : $ 7,524.70

*******************************************#**********t********************t********************************t***********

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 1422 QUINCENAL(2022-07-16 - 2022-07-31) TORM80OE8155Q09 No. Emp.: 8242385
MARIO TORRES RIVERA TORMBOR815HGTRVRO2 85-11-1
AB3202 SECRETARIA "C" 80108090988 18869 16/11/2009
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA $ 123,47
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURC DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 767.16
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 % 897.98 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 170.65
2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 38.78
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200,00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38.78
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 31.03
6254 5.RET.CESANTIA AVZDA. % 380.08
8135 PRESTAMOS ISSSTE 19/48 ¢ 1,655.84
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1e1.11
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,009.75 TOTAL DE DEDUCCIONES : % 3,340,23




NETO A PAGAR : $ 3,669.52
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CONALEP SAN FELIPE
is-HUMA
Versién 5.18
Fecha del Reporte 12/67/22
Acumulado del Plantel 11303 GUANAJUATO 1422 QUINCENAL(2022-07-16 - 2022-87-31)
Total de Empleados: 17 ;

Clave  Percepciones Importes Clave Deducciones : Tinportes
1003 SALARTOQ BASE $ 114,346.44 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 59,50
16682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 14,250.080 2735 SEGURO DE VIDA $ 3,396.96
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 3,078.88 2737 , SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 1,875.10
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45 2929 SEGURO DE RETIRO 3 566.61
2754 GUARDERTA $ 675.00 2960 FONDO DE- AHORRQ MM % 1,486.60@
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $  21,473.50 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 25,255,990
2860 DESPENSA $ 9,792.00 6256 SEG,SALUD T.ACTIVO $ 4,059,53
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.50 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO % 922.63
2805 PREVISION MULTIPLE $ 3,600.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 922.63
2850 COMDICIONES INSALUBRES $ 126.6@ 6253 5.SOCTALES Y CULT. % 738,12
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 9,041.69
8095 CRED, HIP. CRECIENTE $  16,033.62
8135 PRESTAMOS ISSSTE $ 6,465.87
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,048.76
8580 PEN. ALIM. 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 178,021.77 TOTAL DE DEDUCCIONES : $  72,312.62
NETO A PAGAR : $ 105,709.15

Mas: -
8580 PEN., ALIM. 1: $1,200.00
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $6,465.87
© APORTACION ISSSTE: $0.00

’ Menos:

2754 GUARDERTA: $675.00
REMESA A ENVIAR;: $112,700.02
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BBVA

(0441007

Feghg da censulta 1410712022 9:.07:06 AM Contrata
: COLEGIO DE EDUCACION %
Noribye del Gliente BROF TEGNIGA BEL EDO

BE
BBVA Net Cagh - Conaptlie Disparaltn 1-

Copaultas v camblos

Vatsy do ls amprase
diimprn de eontrato!
Ergusma e dispesaldn

Datas del lote

https://www.bbvanetcash.mx/ SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/servlet/OperacionCBTFS... 14/07/2022

4208862053

Esgusimng U - misme dla

Msmﬁm; ge la emprega:

Cusnig de suigm

'COLEGIO DE EDYCAGION
'PROF TECNICA DEL ED

BigetoRanG2

Tipo de servicio:  Mémina Deseripeldn:  NOMINA ADMVA 14
Tipo de pago;  MNomina Fecha de operacidn: 14/07/2022
" Cifras de control
Numero de qggistros: 16 Importe total: ;94,?16.05
Opetaciones aceptadas: 16 " Importe aceptado: 9471605
‘Operaciones rechazadasy. 0: Importe rechazado: 0,00
Foiia y estatus del lote
oy Felie dotlets: 224440 i e 1 ERtatyg: Opedador - oA
Dotaile de operaciones
; : : apri iGn e
Cuenta abono Banco Tipo importe Nombre Cadigo _De@c‘i‘f"?"*‘)” e
2 E _ cédigo
ALESSA -
1 2804726502 BBVA CHEQUES 2,834.48 ALVARADO  OP gﬁ@%‘;ﬁ'o“‘
LOPEZ ‘
i OSCAR NOEL
2 2657151209 BBVA CHEQUES 9,898.73 ANGULO oP OPERACION
MOLINA EXITOSA
VICTOR HUGO OPERACION
3 1508473897 .BBVA C.HIIEQUES 3,564.§§ CRUZ JIMENEZ oP B TOSA
2 DULCE MARIA OPERACION
4 28?472&“:53? BBVA. CHEQUES 6,119.41 JUAREZ SORIA OP S Eboy
T ‘ FERNANDO -
57" 1593962198 BBVA CHEQUES 10,728.52 LEON op OPERACION
: N EXITOSA
; SEALEECY o VALTIERRA B
i T GABRIELA 5
6 1175424690 . BBVA CHEQUES 5,028.95 MENDEZ. ' Op. gﬁﬁg’éﬁ'm
- , _  RODRIGUEZ
7 2894726561 BBVA CHEQUES 5,889.52 op OPERACION
: EXITOSA




BBVA Net Cash

8 26894726588

9 1555304448

10 2894726855
" 2804726626

12 2894726634

13 2894726642

14 2894726650
15 2894726669

16 2894726677

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES
CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES
CHEQUES

CHEQUES

8,653.51

4,425.94

3,864.08

4,390.32

5,084.36

8,856.55

3,182.50

7,524.70

3,669.52

GABRIELA
MIRAMONTES
HERNANDEZ

© CITLALL!

TONANCI  OP
MORA JASSO
JOSE ;
GUADALUPE.
PINA |
BARRIENTOS
ELVIA RAMIREZ
ANDRADE
MARIA ISABEL
RAMIREZ op
ANDRADE

OFELIA REYES
SANDOVAL

RICARDO RIOS
HERNANDEZ
IGNACIO
MANUEL oP
SIXTOS RICO
CHRISTIAN

SOTO opP
MENDOZA

MARIO

TORRES op
RIVERA

oP

op

op

opP

BBVA México, 8.A., Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero BBVA México

Page 2 of 2

OPERACION
EXITOSA

QPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA
OPERACION
EXITOSA
OPERACION
EXITOSA
OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

www.bbvanetcash.mx

https://www.bbvanetcash.mx/ SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/servlet/OperacionCBTFS... 14/07/2022 I



Comprobante Pago Interbancario

Coirgr

BBVA

Facha y hora de cansulia 14/07/2082 8:148:59 AM Canirato :
Nombre del Clients

BBVA Net Cash - Pagos Interbancarios

Qperacion autorizada

n

Cuaidyr Il

00441007
COLEGIO DE EDUCAGION
PROF TEGNICA DEL EDO DE

Page 1 of 1

Transferencia en proceso de validacién v aplicacion.

Datog del firmants
Usuarig:
Batos de la operacion
Tipo do aperaclan;

Degeripoidn:

' Cuonta 9o retirar

Divize dp la cuents:
Titular de_ia cuenta:
‘Nombre banco destino:
Focha de creacion:

- Concepto de pago:

Instrumento de seguridad:

UBUARIGY

Pago Interbanecarlo
HOMINA ADMYA 14
01 5:{9152492

Mkr«?

COLEGIO DE ERUCACION
PROF TECNICA DEL ED O DE

BAJIO

1400712022

- NOMINA ADMVA 14|

ASD 1861006934

Datos de confirmacién de la transferencia

FoH‘o‘ iptgrbanpgrio;
Folioide firma:-
Estado operacién =
Pmccnta}aﬁirmado:
Batalle de firmas
| Accion
CREQO

FIRMO

0000348515

0076641056 -+

00%

Usuario

USUARIO1

USUARIO1

Pader:

tmporio de la gperasion:
Cuenta de depdsizo:
Bivisa de la ¢uenta: .

Titular de la cuenta:

Fecha de aplicacion:
Referencia numérica:

Hora de captura en el canal:

100%

16,993.40 MXP
4210030011378515
MXP

ESPERANZA GUTIERREZ

14/07/2022
14

08:48:55

Clave de rastreo:  002601002207140000348515

Folio Unico:

Estado;

Porcentaje aportado

— %

100 %

BBVA México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero BBVA México

https://www.bbvanetcash.mx/S MXBDNT’]/mexiconetpibee%v’/'./ servlet/OperacionCBTFS...
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Osmrado

Fecha

14/07/2022

14/07/2022
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Comprobante Pago Interbancario

Ceorrar

BBVA

Fecha y hora de consulta 14/Q7/2022 8:50:44 AM

BBVA Net Cash - Pagos Interbancarios

Transferencia en proceso de validaclén v aplisacion,

Datos del fismante
Usuario:  USUARIO1
Datos de la operacién
Tipo de operacién: Pago Interbancario
Descripcion:  PENSION ALIM 14
Cuenta de retiro: 0199162402

Divisa de'la cuenta:  MXP

COLEGIO DE EDUCACION

Titular de la cuenta: 55 TECNICA DEL ED O DE

N(ﬁnbrc batico ;ies.tino: ZBAANORT&'
Fecha de.creacion: - 14/07/2022
Concepto de pago:  PENSION ALIM 14
Instrumento de sequridad:  ASD 1861006934
Datos de confirmacion de la transferencia
Folio Interbancario: 0000348800
Folio de firma: 0076641072
Estado operacion
Porcentaje Firmado: 100%
Detalle de firmas
Accién Usuario

CREO UBUARIO1

FIRMO USUARION

Guardar

Contrato
Nombre del Cliante

Operacion autorizada

Padar:

Importe de la operacién:
Cuenta de deposito:
Divisa de la cuenta:

Titular de 1a cuenta:

Fecha de aplicacion:

Referencia numérica:

Hora de captura en gl canal:

%

Clave de rastreo:

Q0441007

Page 1 of 1

Imprimir

COLEGIQ DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL EDO DE

100%

1,200.00 MXP

072236008646574406

MXP

KARINA TAVERA GUERRERO

1410712022
14,

08:50:39

002601002207140000348800

Folio Gnico:  1401202207140850390076641078

Estado:

Porcentaje aportado

100 %

BBVA México, S.A., Institucion de Banca Mltiple, Grupo Financiero BEVA México

Operado

1410772022

14/07/2022

Fecha

www bbvanetcash, mx
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