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Colegio de Edueacian Profesionsf Téenlea del Esfado de Guanajuato
Orqan.!smo Publico Descontralizado del Gmbmmn Estatal

= Sovretaria g
Faduchuibn o

DAY ! -
BCLIZA : i ;
NGRESDS [ ‘ : i
goNGESYO _ S LFEGMA .,.: |
PAGO DI NOMINA QUINGENA 16 PLANTEL SAN FELIPE ADMINISTRATIVOS 2022 FAETA |
GUENTA_ | FOMRO | PROYECTO | HOMBRE DI LA GUENYA i pakctaL DERE | wasER
1066 SUELDOS PERBSOMALES i | & 211,600.55
544118000 | 2522481040 G197 |SUALBOS TABULARES $ 117,457.14
6118164000 | 2622001010 | G1197  |DESARROLLY ¥ GAPAGITAGION 8 14,300,060
BUBI71000 | 2622961000 | G117 (ESHMULOS A LA PROGUGTIVIDAD § 827431
S14334000 | 2622181050 ] 61107 |COMPENSACION RARANTIZADA 5 10.737,44
BUIAISAD00 | 2622101010 | ©1107  [AY¥UBA BF GUARDERIA $ 574,60
B118176000 | 2823161010 G197 |PRIMA ANTIGLEBAD 5 #2.503.50 !
SUBIBA000 | 2522161010 | GUID7  [AYUDA PARA DESPENSA 8 10.846.50 |
BIASIBAE0D | 2522401010 | GUBY  |PREVIGION MULTPLE $ 4,200,00
Booh000 | 2522161060 ] ©110Y  |CONDICIONER IMSALUBRES $ 126,00
8114141060 | 2522161640 G 197 - {BUDTAS AL ISBETE ! B % & 1:3_‘[&‘57.551. :
5114142000 | 2522161010 | G1107  [CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVISESTE s 6,7199.16 . Qﬁ*
61141430001 2522961010 | G1197  |APORTAGIONESALSAR = = g ) 7,037.12 ‘ Y@
-
- 20 Eris : "‘””‘4”35‘-”} BE ‘Eh’-z?f'{ﬂzv e . i LV TR 00538 |
111113000 | 2610825102 | G197 |DIAS NO TRARAJADOS ' s S
2tive04001 | o $401 |BEGURG.DE DANDS FOVISSSTE §
2117904601 5202 |SEGURO DE VIDA metlile 5 ;
2117904001 : 5302 SEGURO hdividust maiiie $ 5
117904004 v e 5204 SEGURD DE RETIRD g
2119305020 Fandp dg Ahoria b 3 i
21299008 | : #5101 ISR SALARIAS FOR PAGAR 5 :
2 oz, Lo 002 |SERVICIO MEDICO (T. AGTIVO + T PENSH) 3 ;
2111101008 5001 |FDO DE PENGIONES 5.25 (SEG INVA Y 808 ¥ CUL) $
2141401008 o 5006 |2% BAK (GHEANTIA EDAD AVANZADA) $ ;
2117910002 | | §402  |CREDITO HPOT. QRECIENTE P F
2117911008 | - < A603° PRESTAMOS IS88TE H
2117001003 : 5601 |GUDTA BINDICAL § i
2710003695 POBZS  |PENSIGN ALIM | (KARIHA TAVERA) § :
2117640601 i 6% FOVISESTE - s .
2111401065 ‘ 25 BAR (30443 4 75% I5857E) § ;
219401802 | 12.75% 185 5
|
: |
£11101091 SUELDOG POR PAGHR : $ 11,064
21101081 BUELDGS POR PADAR ] 111.634.68 P
FOD03EGH FUAZE | PENSION AL (RARINA TAVERA) $ 1.200.80 :
1112152003 BiVA BANCOMER 0109182402
1112102008 BOVA BANGOMER 0455182402 PENSION ALIM
B _ § 525,065.18
VALIDO
FORMULO REVIED |7 GPERO AUXILIAR | PASO AL DIARIO “POLIZANO.
CTMY GTM : : lQCO l{qk,{[p




£ebFL = ('BUD Bl 3D Se1p) 61 x '(e9ssSi L L $808A) 0L X (YWM L) 2296 20T YR
L8281 ErvEL = ((eub e) sp seip) 51 X (RISSSILL MR S309A) OL X '(WINN L) 2968 120T YINN
T ——_— S'eL0TL = ("Bub ey &p s=1p) gL X "(B1STSILL "W S300A) 0L X (YN | ) 6+ 98 1ILSSS! Yilvd 30 SOWININ S30L SO 11
soydatuo3 so| ap ewng
86'728'L1S RSYL'EL = Pt OJI0ZW OIOIA¥ES 30 SYLONS SV ¥VdOL 7833 3S 'SOAILIVONLIY SOOVd SOT 3Q OS¥D 13 NI “VION
SELLE'PS HaLE )
.Nu..hmm.ﬂm ULLEE 8£'806'9Z8  }OL TVLOL pepanbiuy Wid A saIgnjesu| SauojaipuoD ‘aldnInin UOISIABLL ‘UooelnEdeD K ojjouesag ‘aseg oue[es Jopefeqes |
S2UQN[ESU| S3U0IDIPUOD ‘AIAIINIA UOISIABL udioejoedeD £ OjjolBsag 'astg OUBES (Uoljed
00'00FBIE UoISIARLd + UDRENIEdED
000§ Joves | Jooes Jooes I Jooes I Jooros | [ ] eun
SL'90k LE°692 59169 Lg'ggL ¥1'8Z5 ¥8558'LS | ZE'6G8 80°08E vZ'6l2T 1265 £7'602 ZE50Z'S | e6268 00062 000568 | ¥ELSLTS OluViN ve=Al SZE20L1| 81 26119
01'682 SL81L R #L'S6Y A LGEES L zo'pes 6Y'679 LE'ZAL Liier 00°EEF ¥L [eeis 00'002 000568 | el'sel’cis NVILSIEHO ¥ZOONZW OLOS| 4} 16119
cOP6L 068y EATED 20'90€ C L5 SEBIeES | Z0/ZT'L YELOL 89615 26621 SL'68¢E ZrErSLY [eozre’t | 00002 000565 €£°155'88 TENNY OIOWNDI OO SOLXIS| st 161D
€0 ¥61 Lo's8y vE'SLT L Z0'30E ) 99012t 16269 SLTLS 61821 RS 67 PEE 1L B 00002 000688 | £ETI55e8 QQEVOIE ZZONYNESH SOlE| §H LBLLD
oLBLE 92662 SL98/ €006t 2985 68'8%L 950 £eele 20'61 STLET ¥S'620L 00°00Z 000588 | SL'SEEYS Y7320 TWAOCNYS S3AZE| v1 16119
oLBlL 92'662 SL'98L €0'061 zL'9es 6897 95°0¢8F £L'9LE 8061 sZ'ieT ¥5'620°L 00700 00'CE6S | SLGEEVS T38VSI VREVIN SQYEONY ZEEIAVE] €L L6LLD
I8 eil L1zee L LYL 8LBLY EEFES Y6919 vZ'08€E 12982 89'LL €0°5LZ yTLIES | 00°002 000568 | ZE€6¥ VS VIATS SOYEONY Z3uinve| 21 16110
2516 08°€rZ 56'0%8 1g'p51 riegy 10815 59'867 7Bl EEES e 86587 T 00°002 00'0S68 | 867299'ES 3SNIVAVND ISOT SOLNSEVE WI| b 16119
04982 SLelL 9e'veg’L PLSSE f 15°EEsL 20vee 65676 €251 A2 G | Z8'48 06'002 00°0568 | 8L'g8L'ELS IONVYNOL ITTv14 0 OSSYT vEon| ol 1611D
0L6LE 9€'662 5L'98L €006 THIES 06°60L YT B0Y g9°00€ LLGL 05's22 Lyies'e | 82969 00°002 00°0568 GL'GER'YS Y13IHEYD ZZONYNESH SSINOWVYEIN] 6 L6LLD
1268 POEIT £0°085 8T'sEL SLvTy 89'LLS §55%¢ HZH €508 85181 S5CET SEELL | o000 000568 | OLCIIES 8 1611
(51901 LE'S9T $9°L69 15891 e (] 85°25¢ £0'652 9L'v9 8T Y61 €E'95LG i 00°002 00°0S€S | ¥ELGLPS VI3REVD Z3N0E008 ZZONIN| £ L6LLD
{2528 £V'S0C 69°ZYS §0°IEL Lget Sg'8ey 18252 84681 Svey PEBEL 05821 7 = 5 00'08 EXHES OCNVNY3S VREZILTYANOZT) 9 L6L1D
£ 685z} ELBlE 19288 zhoz e 20'Z6L 85°95% SPGEE o8'ce 85 152 SEFSTL BN 000565 | 0§'PBLSS VIRYW 307NG VIE0S Z28YNr| § 16119
[ E0PEL En EA T 20'80¢ Tl 1GEESL 20'%08 6Y'6%9 LE°291 L8y (3RS LOIElY [ 00002 000968 | £€7i658S YZNYH3dSE Z3TVZNOD Z2E8E31ND) ¢ L6119
| 08 €¥C S6'0%2 1gvst wlegs 0L'Ess S8'8LE SETYEZ 95'85 69°6/1 S9'50TF 00°€88 | L9628 00'0CZ 0O'CS6S | 86289'CS OONH HOLJIA ZINTWIF ZnED] € 16119
92659 6LEELL soely R £6°00Ft 65°208 £EE6S ££°8YL 005y 2L'SglTE 000s E = 0008 8L'G8LELS VYNITOW OTNSNY 120N ¥¥0Ss0| 2 16119
eLgle 19°2E8 zLloe ST1ED 80'186'LS | Z0Z6L 85795 SY'SEL 98'ce 857152 SEVSYL sg'6LlL [ 007002 000568 05'%81'58 VYSSITY Z2<CT OOVEVYATY| L 26119
el [ sonvisssd by Vilnvess IR aisss EISE] B TROD wine NOiSIAZEd ESE SEENON

J

T
VIONIANI43a SEINOIOVLIYOLY

T
HOAVryevEL svLond

2Z0Z/SL TYNIINIMD

3dr 133 NVS €081l




A RR R KK R OR KRR R R R R RO R R R R R kR R Rk k koR ok ok kR ok ok ok R Rk Rk Rk ok RESUMEN pOR PLANTEL ROk S kR SOk HOR K K R K K KR KRR KR R ok R R ok ROk KOk ok R ok R kR R R R

CONALEP SAN FELIPE
is-HUMA
Versién 5.10

Fecha del Reporte 25/88/22 :
Acumulado del Plantel 11383 GUANAJUATO 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31)
Total de Empleados: 18

Clave  Percepciones TImportes Clave Deducciones Importes
1003 SALARIO BASE $ 117,457.14 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO $ 38.52
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 15,2e08.00 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE % 59.56
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 3,271.31 2735 SEGURO DE VIDA $ 3,488.45
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 19,737.45 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 1,075.10
2754 GUARDERTA $ 675.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 599,94
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $ 22,593.35 2960 FONDO DE AHORRO MM $ 1,486.60
2808 DESPENSA $ 10,484.00 5045 I.S.P.T. A RETENER $  25,312.86
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.50 6250 SEG.SALUD T,ACTIVO $ 4,207.50
2805 PREVISION MULTIPLE 3 3,200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 956.26
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 126.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 956.26
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 765.82
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 9,371.25
8095 CRED. HIP. CRECIENTE $ 16,033.62
8135 PRESTAMOS ISSSTE $ 6,465.87
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,133.37
8588 PEN. ALIM. 1 $ 1,200.00 |
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 184,206.75 TOTAL DE DEDUCCIONES : % 73,142.12
NETO A PAGAR : $ 111,064.63 1
Mas @ !
8580 PEN. ALIM. 1: $1,200.00
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $6,465.87
© APORTACION ISSSTE:. $0.00
Menos: .
2754 GUARDERIA: $675.080
REMESA A ENVIAR: $118,055.50
FONDO IMPORTE NETO(+) PENSION ALIMENTICIA (=) TOTAL A DEPOSITAR
Federal $111,064.63 $ 1,200.00 $ 112,264.63
Estatal .00 0.00 ; 0.00
Burbuja 8.00 0.00 9.00
Ingresos propios 0.00 0.00 9.0

TOTALES $111,064.63 $ 1,200.00 $ 112,264.63

s

i




COLEGIO RE EDUCACION PROFESTONAL TECNICA DEL ESTADO DE' GUANAJUAT
18 ~HUMA

Vepsion ; :
N@MINA CORRESPONDIENTE Al RAGEH DE LA QUINCENA 1642 QUINGENAL(2022-88-16 - 2@22r@8¢31)

AGHINLSTRATIVE i
Emitido el: 25/68/22 : é
e o o RS R S R R KRR K K o R ok MR R s O kb AR 0 A e kK oK Kk H
NOMERE DEL EMRLEADO CURP i HIVEL !
PUESTO NO. SEG. $OC. : PLAZA : INGRESO i

CVE PERCEPCIOMNES UNT. IMPORTES CVE DEDUCCIONES ; f IMPORTES '

M#*i********ﬁ***********#**************$******E**************i*****************#******3****w**#***f****************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1622 QUINCENAL(2022-88-16 - 2022-08-31)  AALABEO119VBS No. Emp.: 0242266

ALESSA ALVARADO LOPEZ AALASSB11IMGTLPLOG 11-1I-T !

CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECTA 20108802598 18884 : 16/11/2009 i

1603 SALARIO BASE 15,80 § 5,184.50 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50

1682 DESARROLLO ¥ CAPACTITACION $ 958,08 2735 SEGURO DE VIDA $ 153.98

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2020 SEGURO DE RETIRD $ 33,33

2754 GUARDERIA $ 270.00 5045 1.5.P.T. A RETENER 4 1,033.95

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.60 $ 1,119.85 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 204,95
2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 46.59 i

2805 PREVISION MULTIPLE 4 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 46.59

6253 5.SOCTALES Y CULT, $ 37.27

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. . $  456.58

. ., 8095  CRED. HIP. CRECIENTE 9% $ 1,555.35

YO.08135 ' PRESTAMOS ISSSTE 28/48 ¢ 1,991.88

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 4 126.09

TOTAL DE PERCEPCTONES .: .. .. | . . ‘... ... TOTAL DE DEDUCCTONES ; $ 5,694,380

NETO A PAGAR : i $ 2,834.48

****************************************************#**************************************************************t****

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 1622 QUINCENAL(2022-88-16 - 2022-08-31)  AUMO781208KI8 No. Emp.: 0283005
OSCAR NOEL ANGULO MOLINA® = 70 = AUMO781208HDFNLS@5 15-11-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO 00000000000 ) 18864 ) ' @1/ea/2022
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60 i
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 4 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33 . |
2800 DESPENSA $ 612.00 5845 1.5.P.T. A RETENER $ 2,265,902 i |
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 4 362.59 : !
6251 SEG.SALUD T,PENSTONADO 4 82,41 i H
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 82.41 j |
6253 $.SOCIALES ¥ CULT, $ 65.93 ! i
: ) 6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 807.59 f i
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,989.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,090.88 ;
NETO A PAGAR : 4 9,898.73

SRRl Aok R SR o ok st R o ROk R OB A STOR RO sk ke ok e ol ok ook kb o s R SRR o o R K R R R oK K ok K KR S K KR RO K ok Ak K ok R 8 o KO Kk o R o SR ok s ORS00 ok K ok K RO K R R R R R R

Plantel:11383 CONALEP SAN FELIPE de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31) CUIVB683832P0  No. Emp,: 0276203

VICTOR HUGO CRUZ JIMENEZ CUJVEBEO3G3HDFRMCE2 02-11-J

561201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80188699120 18885 23/07/2017
1063 SALARIO BASE 15.8€ $  3,662.48 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1682 DESARROLLO Y CAPACITACICN ] 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 108.79
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 2928 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 5.00 % 329.67 545 I.S.P.T. A RETENER $ 580,11
2800 DESPENSA $ 612.08 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 143.16
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200,00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.54
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32.54
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 26.03

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 318.85
8095 CRED. HIP. CRECIENTE .63 % 1,098.89

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL ' $ 79.85
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,010.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,462.59
NETO A PAGAR : % 3,547.49

R R KR Kok s R sk R s ksl K o o o KR SR S SR SRR SKR AR R R R ok R S R SRR R R R K K S K K SR S R S K o sk o o o R ok ok ok ok ok ok

Plantel:113e@3 CONALEP SAN FELIPE de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-@8-31) GUGE730901EC4 No. Emp.: 8880321

ESPERANZA GUTIERREZ GONZALEZ GUGE73@901MGTTNS@7 13-II-1 |
CF332e4 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 88947347615 18865 16/01/1992 | |
1083 SALARIO BASE 15.00 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA % 253.97 i

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION % 95@. 80 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX, $ 493.48 ! i
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO % 33.33 é !
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 30.00 $ 5,045.28 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,467.47 ! !




2800 DESPENSA
2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

$ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91
$ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO % 90.21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 90.21

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 72.17

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.02

$ 15,551.04 TOTAL DE DEDUCCIONES : : $ 4,781.77
NETO A PAGAR : $ 10,769.27

e sk ke R o R o R o R R R o ok ok ok K SRR R R R ok ot R OR  SR SOR SRR RO R R R ROR SR KR SR KRR OK R OB R RO ROROR ROR R ORR SOR ROR o RR ok K ok ok ok ok ok R R o o R R R o KR R

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE
DULCE MARIA JUAREZ SORIA

CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

28600 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

de: 1622 QUINCENAL(2022-88-16 - 2022-08-31)
JUSD780922MQTRRLE3 o B A B
80167803373 18870

15.00 $ 5,184.50 2735 SEGURO DE VIDA
$ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO
$ 192.43 5@45
12.00 $ 1,119.85 6250
$ 612.00 6251
3 200.00 6252

SEG.SALUD T.PENSI

$ 8,258,78

NETO A PAGAR :

I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO

SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT,
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
TOTAL DE DEDUCCIONES :

JusD7809221.87 No. Emp.: 0242253
16/11/2009

$  153.98
$ 33.33
4 1,033.95
4 204.99
ONADO $ 46,59
4 46,59
$ 37.27
$  456.58
$  126.09
$ 2,139.37

$ 6,119.41
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Plantel:11383 CONALEP SAN FELIPE
FERNANDO LEON VALTIERRA
A CF1474

1003 SALARIO BASE

2518 COMPENSACION GARANTIZADA
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS

TOTAL DE PERCEPCIONES

DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E"

de: 1622 QUINCENAL(2022-@8-16 - 2022-08-31)
LEVF718218HGTNLROL 26-11-1
80887112391 18883

SEGURO DE VIDA
SEGURO DE RETIRO

15.08 $ 4,128.50 2735
$ 10,737.45 2920

% 542.50 2960

5045 I.5.P.T. A RETENE

6250 SEG.SALUD T.ACTIVO

6251 SEG.SALUD T.PENSI

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA

6253 S.SOCIALES Y CULT.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
TOTAL DE DEDUCCIONES :

$ 15,408.45

NETC A PAGAR :

FONDO DE AHORRO MM

LEVF718218U35  No. Emp.: 0282598

01/06/2021

R

ONADOC

$ 10,728.52

****#*t**********#********$***************************************#*****************************************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE
GABRIELA MENDEZ RODRIGUEZ
AB3262 SECRETARIA "C"

1003 SALARIO BASE
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

28a5 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES

de: 1622 QUINCENAL(2022-88-16 - 2022-88-31)

MERGB4®929RZ5 No, Emp.: 0266556

MERG848929MGTNDBO6 05-1I-1
80098487301 18868 16/04/2016
15.90 % 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA $ 123.47
$ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
% 192.43 5e45 I.S.P.T. A RETENER $ 671.26
6.0 % 448.99 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 158.38
$ 612,00 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 35.98
$ 208.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.98
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 28.78
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 352.58
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 92.13
$ 6,560.76 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,531.81
NETO A PAGAR : $ 5,028.95

************************************#*************************%***t****************i************i*************#*********

Plantel:11383 CONALEP SAN FELIPE
MARIA ELENA MENDOZA MARTINEZ

CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES

de: 1622 QUINCENAL(2822-68—16‘— 2022-08-31)
MEMES©1101MGTNRLOS 11-II-T
80105000911 18872

SEGURO DE VIDA
SEGURO DE RETIRO
1.5.P.T. A RETENE

9.0 $ 3,110.7@ 2735
$ 950,00 2920

$ 192.43 545

12.0@ $ 1,119.85 6258
$ 612.00 6251

$ 200.00 6252

6253 S.SOCIALES ¥ CULT

SEG.SALUD T.PENSI

6254 S.RET.CESANTTA AVZDA.
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
TOTAL DE DEDUCCIONES :

$ 6,184.98

NETO A PAGAR :

SEG.SALUD T.ACTIVO

SEG.INVALIDEZ Y VIDA

MEME9@11@1QT3 No. Emp.: 0242211

16/18/2009

R

$
$
$
$
ONADO $ 33.63
$
$
$
%
$

$ 5,298.63

*******************************************************************#***************#************************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE
GABRIELA MIRAMONTES HERNANDEZ

de: 1622 QUINCENAL(2022-088-16 - 2022-08-31)
MIHGE860618MDFRRBR6 09-1II-1

MIHGB6@6185P2 No. Emp.: ©259893




CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
1003 SALARIO BASE 15. 0
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

2754 GUARDERIA

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 8.00
2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

80168641522

9% 4,835.15
950,00
192.43
270,00
696.26
612.00
200.60

B4 5 B 5 S

$ 7,755.84

2735
2920
5045
6250
6251
6252
6253
6254
8523

18871

SEGURO DE VIDA

SEGURO DE RETIRO
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA,
CUOTA SINDICAL LOCAL
TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

el/e6/2014

$  143.60
$ 33.33
$  868.85
$  183.74
$ 41.76
$
$
$
$
$

$ 5,889.52
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE
CITLALLI TONANCI MORA JASSO
CF33206 JEFE DE PROYECTO

1003 SALARIO BASE 15.9
1602 DESARRQLLO Y CAPACITACION

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.0
2860 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

de: 1622 QUINCENAL(2022-@88-16 - 2022-08-31)

M0OJC851117MGTRSTE8 15-11-1
80108583750 18863
e $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
$ 9508.00 2735 SEGURO DE VIDA
$ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX,
0 % 2,848.00 2920 SEGURO DE RETIRO
$ 612.00 5045 I.5.P.T. A RETENER
$ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCTALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8095 CRED. HIP. CRECIENTE
$ 17,987.61 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

187

MOJC851117]2A No. Emp.: 0242185

16/10/26009

$ 8.50
$ 391.68
$ 206.25
$ 33.33
$ 3,e01.13
$ 396.91
$ 99,21
$

$

$ 884.02
$ 3,955.55
$ 9,129.88

$ 8,857.73
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de:
JOSE GUADALUPE PINA BARRIENTOS
501201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

1003 SALARIO BASE 15.9
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION

251 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

2850 CONDICIONES INSALUBRES

TOTAL DE PERCEPCIONES :

1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-98-31)  PIBG9@©319TT8
PIBGYOA31IHGTXRDB1L 82-11-1
000000REO 18875
e $ 3,662.98 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO
$ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA
$ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO
$ 612.00 5845 I.5.P.T. A RETENER
$ 200,00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
$ 63.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8523 CUOTA SINDTCAL LOCAL
$ 5,680.41 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

No.

Emp.: 0282561
81/86/2021

30.52
108.79
33,33
515,57
134.09
30.47
30.47
24,38
298.65
73.26

e
=

~o
~J
0
w1
(v5]

bl

$ 4,400.88

**3*********************************#********************#********************#i**********#******#i*****************t*#*

Plantel:11383 CONALEP SAN FELIPE de:
ELVIA RAMIREZ ANDRADE
CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL

1603 SALARTO BASE 15.9
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.00
2800 DESPENSA

2885 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

1622 QUINCENAL(2022-88-16 - 2822-88-31)  RAAE850827HM7
RAAE850827MGTMNLOS 07-II-1
80158515249 18874
e $ 4,493,32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
$ 950,00 2735 SEGURO DE VIDA
$ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO
$ 727.92 5045 I.S.P.T. A RETENER
$ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
$ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES ¥ CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8095 CRED. HIP. CRECIENTE
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
$ 7,175.67 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

No.

Emp.: 0250630
91/09/2012

8.50
133,45
33,33
802.60
175.21
39,82
39.82
31.86
390.24
1,452,34
104,42
3,211.59

A A P A PR S A A A A A

$ 3,964.08

***3***$**#*******************##*********#****************#*************************************************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de:
MARIA ISABEL RAMIREZ ANDRADE
CF332683 TECNICO FINANCIERO

1003 SALARTO BASE 15. 0
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31)  RAALS11229BW5
RAAT811229MMCMNS@S ©9-I1-1
80088165412 18876
9 $ 4,835.15 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
$ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA
% 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO
12,00 $ 1,044.39 5045 I.5.P.T. A RETENER
$ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO

No.

Emp.: 9242318
16/11/2609

8.58
143.69
33.33
943,21
193.31

R i i




2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

$ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVIDA,
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 242
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
$ 7,833.97 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR : ;

$ 43.93
$ 43,93
$ 35.15
3 430.56
$ 1,450.54
$ 117.59
$ 3,443.65

$ 4,390.32
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Plantel:113e3
OFELTA REYES SANDOVAL

CF182e3 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2754 GUARDERIA

2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

CONALEP SAN FELIPE

de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-088-31) RES0730889AI4 . No.
RESO738809MGTYNF@3 ©9-II-T
80087340594 18873

15.00 $ 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA
¢  950.80 2920  SEGURO DE RETIRO
$ 192,43 5045 I.5.P.T. A RETENER
$  135.88 6258  SEG.SALUD T.ACTIVO
12,80 $ 1,044.39 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO
$ 612.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
$ 200.00 6253  S.SOCTALES Y CULT.
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA.
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL
$ 7,968.97 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

Emp.: 0242208

16/18/2089

$ 5,984.36
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Plantel:11303
RICARDO RIOS HERNANDEZ

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

lea3 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

CONALEP SAN FELIPE

de: 1622 QUINCENAL(2022-88-16 - 2@822-08-31) RIHR880331D30 No.
RIHR880331HGTSRCOS 13-II-I
80128850064 18867

15.00 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA
$ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO
$ 192,43 5045 I.S.P.T. A RETENER
11,00 $ 1,693.16 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
$ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
$ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCTALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
$ 12,198.92 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

Emp.: 02560290
16/06/2011

$ 253.97
$ 33.33
$ 1,875.56
$ 313.35
$ 7122
$ y )
$ 56.97
$ 697.91
$ 3,373.53

$ 8,825.39
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Plantel:11383
IGNACIO MANUEL SIXTOS RICO

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECTALISTA

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES

CONALEP SAN FELIPE

de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2822-08-31) SIRIB30722KG2 No.
SIRIB3@722HGTXCGe4 13-1I-I
80118323080 18866

15.0€ $ 8,551.33 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
$ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA
$ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX.
12.6@ $ 1,847.09 2920 SEGURO DE RETIRO
$ 612.00 5@45 I.S.P.T. A RETENER
$ 200,00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
6251 SEG.SALUD T:PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. )
8095 CRED. HIP. CRECIENTE ©133
8135 PRESTAMOS ISSSTE 46/48
$ 12,352.85 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

Emp.: 0242282
16/11/2009

8.50
253.97
375..37

33.33
1,880.07
317.58
72.18
72.18
57.74
7@7.34
2,565.40
2,818,95
9,162.61

T A A A A A A A R R R R

3,190.24

***************t****************************************#*******************i**************#****************i***********

Plantel:11383
CHRISTIAN SOTO MENDOZA

CF33206 JEFE DE PROYECTO

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

CONALEP SAN FELIPE

de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2822-88-31) SOMC8307243E3  No.
SOMC830724HGTTNHB6 15-II-I
80128392861 18861

15.0€ $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
$ 950.060 2735 SEGURO DE VIDA
$ 192.43 2929 SEGURO DE RETIRO
11.08 $ 2,618.67 5@45 I.S.P.T. A RETENER
$ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
$ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT,
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 91
8580 PEN. ALIM. 1

$ 17,750.28 TOTAL DE DEDUCCIONES :

Emp.: 08250274
01/06/2011

$ 8.50
$ 391.60
$ 33.33
$ 2,960.68
$ 396.91
$ 99.21
$ 96.21
$ 72.17
$ 884.02
$ 3,955.55
$ 1,200.00
$ 10,083.18

et




NETO A PAGAR : ‘ $ 7,667.180
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Plantel:113e3 CONALEP SAN FELIPE  de: 1622 QUINCENAL(2022-©8-16 - 2022-08-31)  TORM8@®8155Q9 MNo. Emp.: 8242385

MARIO TORRES RIVERA TORMBO@815HGTRVRO2 05-II-1

AB3202 SECRETARIA "C" 80108090988 18869 16/11/2009
10e3 SALARIO BASE 15.00 $ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA $ 123.47
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33433
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 T.S.P.T. A RETENER % 767.15
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12,00 $ 897.98 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 170.65
2868 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 38.78
2805 PREVISION MULTIPLE 3 200,00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38.78
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 31.03

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. i $ 380.08
8135 PRESTAMOS ISSSTE 21/48 $ 1,655.84
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL : $ 1e1.11
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,009.75 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,340.22
NETO A PAGAR : $ 3,669.53
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CONALEP SAN FELIPE
is-HUMA
Version 5.10
Fecha del Reporte 25/08/22
Acumulado del Plantel 11383 GUANAJUATO 1622 QUINCENAL({2022-88-16 - 2022-08-31)
Total de Empleados: 18

Clave Percepcicnes Importes Clave Deducciones Importes
1ee3 SALARIO BASE $ 117,457.14 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 3 3e.52
1662 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 15,200.00 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE % 59.58
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 3,271.31 2735 SEGURO DE VIDA $ 3,488,45
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 1,875.10
2754 GUARDERIA $ 675.00 2920 SEGURO DE RETIRO % 599.94
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 3 22,593,35 2960 FONDO DE: AHORRO MM 3 1,486.60
2860 DESPENSA $ 10,4084.00 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 25,312.86
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542.50 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 4,207.50
2805 PREVISION MULTIPLE $ 3,200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 956.26
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 126.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 956.26
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 765.82
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 9,371.25
8095 CRED. HIP. CRECIENTE $ 16,033.62
8135 PRESTAMOS ISSSTE $ 6,465.87
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,133.37
8580 PEN. ALIM. 1 $ 1,200.00
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 184,206.75 TOTAL DE’ DEDUCCIONES : $ 73,142,122
NETO A PAGAR : $ 111,064.63

: Mas:
8580 PEN. ALIM. 1: $1,200.00
8135 PRESTAMOS ISSSTE: $6,465.87
@ APORTACION ISSSTE: $0.60

Menos:
2754 GUARDERIA: $675.00

REMESA A ENVIAR: $118,055.58




BBYA Bel Cash

HBYVA

Fesnsa de gonsulta

BIEVA Net Cash -

Consulias y cambios

Datos de la empresa
Numero de contrato:
Esquema de dispersién:
Datoé del lote
“a w0 Tipo de servicio:
Tipo de pago:
Qif(és;ie'coﬁfi;ol
Numero de registros:
Obé;aciones acep.t.adasé
Operaciones rechazadas:

Folio y estatus del lote

Folio del lote:

Detalle de operaciones

Cuenta abono
1 2894726502

2 2657151209
3 | 1508473897
4 2894726537
5 1593962196

6 1175424690

7 2894726553

https://www.bbvanetcash.mx/SMXBDNT7/mexiconetpibee_v7/servlet/OperacionCBTES...

30/08/202

2 110047 AM

Consulta Disporsion

4203652033

Esquema 0 - mismo dia

17

Nomina

Némina

17

0

609850

Banco Tipo

BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
BBVA CHEQUES
'BBVA CHEQUES

Gontrato

Nombre dei Clienle

Page 1 o2

00441007
COLEGIO DE EDUCACION
" PROF TECNICA DEL EDRO

Nombre de la empresa:

Cuenta de cargo:

Descripcidn:

Fecha de operacidn:

importe total:

Importe aceptado:

-100,295.36

.COLEGIC DE ERUCACION

PROF TECNICA DEL ED

0195162402

NOMINA ADMVA 16.,

30/08/2022

100,295.36

Importe rechazado: 0.00
Estatus: ' Operado
E
Importe Nombre  Cédigo - Descripcion de
{ codigo
ALESSA i}
2,834.48 ALVARADO = OP g;'frggi'm
LOPEZ :
OSCAR NOEL
9,898.73 ANGULO opP gﬁﬁg’;ﬁ‘or"
MOLINA
VICTOR HUGO OPERACION
354749 cruz Jimenez ©F EXITOSA
DULCE MARIA OPERACION
G11941 JUAREZ SORIA OF EXITOSA
FERNANDO OPERACION
10,728 52 LEON op A
VALTIERRA
GABRIELA
5,028.95 MENDEZ op EE&%’;%'ON
RODRIGUEZ &
5,298.63 op OPERACION
EXITOSA
30/08/2022




BBVA Net Cash

8 2894726561

9 2894726588

10 1555304448

1" 2894726855

12 2894726626

13 2894726634

14 2894726642

15 2894726650
16 2894726669

17 2894726677

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBEVA

BBVA

BBVA

BBVA
BBVA

BBVA

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

5,889.52

8,857.73

4,400.88

3,964.08

4,390.32

5,984.36

8,825.39

3,190.24

7,667.10

3,669.53

MARIA ELENA
MENDOZA
MARTINEZ
GABRIELA
MIRAMONTES ~ OP
HERNANDEZ
CITLALLI -
TONANCI op
MORA JASSO
JOSE ‘
GUADALUPE

PINA

BARRIENTOS
ELVIA RAMIREZ .,
ANDRADE

MARIA ISABEL
RAMIREZ = OP
ANDRADE _
OFELIA REYES
SANDOVAL
RICARDO RIOS
HERNANDEZ
IGNACIO
MANUEL oP
SIXTOS RICO
CHRISTIAN

SOTO . OP
MENDOZA
MARIO

TORRES oP
RIVERA

opP

oP

oP

BBVA México, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México
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OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA
OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

OPERACION
EXITOSA

www.bbvanetcash.mx




BBVA

Fecha y hora de consulta

Datos del firmande
Liguarin:

Datos de I3 sparacidn

Doscripoian:
Cuenta de reting:
Divisa de la cuenta:
THuiar de s cusnta;

Hombrs hance desting:

Fecha de croacidn: -

Concerdo de pago:

fnabinento de sepfiidad:

290872022 50221 PM

5
=

UBLAREDY

Hago inlsthancaris
MOMINA ADMVA 16
1autazaa2

MXP _
COLEGIO DE EDUCACGION

PROF TECNICADELED O DE

BEAJC

NOMIBA ADMVA 16

ASD 1861006534

Datos de confirmacion da ia transfersnaia

\
Folla interbancario:

Folio de Hana:
Estado operacion
Porcentaie Finmado:
Detalle de firmas
Accibn
CREQ

FIRMO

OGa0a000a0
0022580083
1008
Usuarlo
USUARIOT
USLARION

TOVA México, S.A., nstitusidn de Banca §iiltiple, Grupe Financiero

Conirato |

Mombre del Clianis

Podes:

!z;zg‘;éﬁ{: de la z;:gaamgééﬁ;
Caenfa de fm;}éssm:
Bivisade fa m;enéa:
Titutar de a ﬁﬂamé:

Fecha de aplivacidn

Hora aproximada de
apticacion (programado):

Referencia nwméricn:

Hors de caglyra an ol cani

Falio dnicd:
Esiagda

Parcenlale apotfado

—e %

100 %

BEVA México

00441007
COLEGI: DF EDUCACION
FROF TECKICA DEL ERO DB

g

10,769.27 MXP

AR 30311378515

MxP

ESPERANZA QUTIERREZ
I0HRI2022

GE3060
: &
&

e
Fa0e20170207002255000

Frogramadis

2HBIAG22

290802022

A

]
i
|
i
!




BBVA

Feacha y horg de consulia

Datos de! firmante

tiguario;

Datos de 2 operacion
Tipo do operacidn;
Descripeidn:
Cuenta de reting:
Divisa de Iz cuenla:
THudar de s cuenta;
Hombrs banco desting:
Fecha de croackdn:
woncepto de pago:

nstrumenio de sepunidad:

290852022 50424 P

£ o yeaidd

LESUARIOY

Pago inlemancaria

PEMNSIOHN ALIM 16

U8R 1a2402

MxP

COLEGH DE EDUCACION
PROF TECNICADELED GDE

BANORTE
2RAOE022
PENSION ALIM 16

ASD 861006024

Datos de conflrmacion de iz transferencia

Follo inferbancario;
Fodio de Hma:
Estado operacion
Borcentaie Flanadea:
Detalle de firmas
Accion
GHEG

FIRMG

Q000ER0000

0622550113

00%

Usuaria

HEUARI

UEUARNS

Lonlrate

Hoimbis del Cliente

Poder;

importe de ia operacidn:
jfé’.:%mnm de depdsito:
fiivisa de 12 cuenia;
Titulgr de la cuenta;

Fecha de aplicacion:

Hora aproxbaads de
aplcacién {programadol:

Refersnciz numérics:

Hora de capturs en e canal

{lave de rastreo:

Folio dnico:
Estado:
Parcentaje aportado

100 %

BEWA México, %4, mstitucidn de Bancs Milipls, Grupo Financiero BEVA México

PO441067
COLESIO DE EDUCA
PROFTEONICADELE

160%

1,E00.00 WMAP

OF223600864657 4408

HURAS

KARINA TAVERA GUERRERD
JNRR022
053000
16

170420
SRR IETTRA20002 258010
Frogramadgs

Facha

20z

294852022

l




