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® BanBagjio Némina Electrénica

REPORTE DE RESULTADOS DE DISPERSION DE NOMINA

Archivo : DONSV010.830
Fecha de Envio: 2022-08-30
Fecha de Aplicacion: 20220830
Cuenta origen: 102989410101

Grupo de Afinidad: ONSV
Cliente: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO SILAQ FAE

Tipo de cuenta: Maestra

No. TPago Cuenta Dest Tipo de cuenta Nombre del Empleado Importe ~ Estatus Descripcion
1 TBB 169193672101 Nomina ALEJANDRO MARTINEZ VILLANUEVA $4,380.90 oK DEPOSITC DE NOMINA
2 171BB 113588192101 Nomina ALMA DELIA HERNANDEZ HERNANDEZ  $3,792.68 OK DEPOSITC DE NOMINA
3 TBB 358152572101 Nomina CLAUDIA GONZALEZ CASTANEDA $9,898.72 OK DEPOSITO DE NOMINA
4 TBB 103303222101 Nomina BEATRIZ HERNANDEZ LONA $4,163.94 CK DEPOSITO DE NOMINA
5 TBB 103301082101 Nomina BETSAIDA MAGDALENA ESPINOZA SE ~ $4,805.89 OK DEPOSITO DE NOMINA
6 TBB 103302152101 Nomina BLANCA EDITH GUTIERREZ MORENO $2,570.61 OK DEPOSITC DE NOMINA
7 18BB 103301812101 Nomina FELIPE RODRIGUEZ TOVAR $5,557.29 OK DEPOSITO DE NOMINA
8 TBB 154270992101 Nomina ISMAEL OLIVO SANCHEZ $3,029.02 OK DEPOSITO DE NOMINA
9 TBB 103302722101 Nomina J LUZ HERNANDEZ VELAZQUEZ $2,379.18 CK DEPOSITO DE NOMINA
10 TBB 187824802101 Nomina JARED RODULFO RODRIGUEZ $3,547.49 OK DEPOSITO DE NOMINA
. 11 TBB 103301732101 Nomina JORGE ARMANDO CORONA RAMIREZ ~ $3,728.04 OK DEPOSITC DE NOMINA
12 188 103303142101 Nomina JOSEFINA FLORES CALVA $6,725.86 OK DEPOSITC DE NOMINA
13 TBB 103302562102 Nomina JUAN ANTONIC RANGEL GOMEZ $4,372.90 OK DEPOSITO DE NOMINA
14 TBB 108326242101 Nomina JUAN PEDRO BARBOSA MORALES $7,868.15 CK DEPOSITO DE NOMINA
15 TBB 103302232101 Nomina KRISTIAN LUIS MANUEL HINOJOSA $3,301.98 OK DEPOSITO DE NOMINA
16 TBB 188319902101 Nomina LAURA LUCIA VELAZQUEZ OLMOS $4.418.31 OK DEPOSITO DE NOMINA
17 TBB 103301402101 Nomina LUCIA PEREZ LARA $2,395.24 OK DEPOSITO DE NOMINA
18 T1BB 171292302101 Nomina LUIS RAUL HERNANDEZ TREJO $4,303.28 OK DEPOSITO DE NOMINA
19 TBB 103302642101 Nomina LUIS RUBEN ROA VEGA $3,873.43 OK DEPOSITC DE NOMINA
20 TBB 103301652101 Nomina MARIA BLANCA MALAGON DIAZ $4,335.08 OK DEPOSITC DE NOMINA
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. BanBagjio

Némina Electronica

21 TBB 103302312101 Nomina MARIA CRUZ DURAN FLORES $4,442.16 ~ OK DEPOSITO DE NOMINA
22 TBB 103301162101 Nomina MICAELA BARCENAS URBINA $2,046.67 OK DEPOSITO DE NOMINA
23 TBB 103302982101 Nomina RAMON RAMIREZ RODRIGUEZ $6,514.61  OK DEPOSITO DE NOMINA
24 TBB 108324262101 Nomina RODOQOLFO OSVALDO RAMIREZ BUENO $7,910.21 OK DEPOSITO DE NOMINA
25 TBB 343468762101 Nomina ROSARIC MENDEZ TORRES $10,656.07 OK DEPOSITO DE NOMINA
26 TBB 103303302101 Nomina RUBEN MARTINEZ VARELA $16,506.43 OK DEPOSITO DE NOMINA
27 18B 350635282101 Nomina FRANCISCO JAVIER LOPEZ SAUCEDO $10,728.52 OK DEPOSITO DE NOMINA
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TOTALES

Total de Registros: 27
Abonos Dispersados: 27
Abonos Rechazados: 0
Importe total: $148,252.66
Importe Dispersado: $148,252.66
Importe Rechazado: $0.00
Total Transferencias BB: 27
Total Transferencias TEF: 0

Comision por dispersion  $0.00
Total comisiones: 27
Importe por comision: $0.00
I.V.A. por comision: $0.00
Cargo total a la cuenta: $148,252.66
Nota: Las comisiones no incluyen IVA

. Av. Manuel J. Clouthier No. 402 Jardines del Campestre CP 37128 Ledn, Gto
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Grandezs de México de Guanajuato Guanajuato

- epucacioN | GTO S g#ogconalep

Nomina Administrativa Quincena: 16
Del: 30 de agosto de 2022

FAETA:10298941

Cuenta Importe Nombre
1 1691983672101 4,380.90 ALEJANDRO MARTINEZ VILLANUEVA
2 113588192101 3,792.68 ALMA DELIA HERNANDEZ HERNANDEZ
3 358152572101 9,898.72 CLAUDIA GONZALEZ CASTANEDA
4 103303222101 4,163.94 BEATRIZ HERNANDEZ LONA
5 103301082101 4,805.89 BETSAIDA MAGDALENA ESPINOZA SEPULVEDA
6 103302152101 2,570.61 BLANCA EDITH GUTIERREZ MORENO
7 103301812101 5,557.29 FELIPE RODRIGUEZ TOVAR
8 154270992101 3,029.02 ISMAEL OLIVO SANCHEZ
9 103302722101 2,379.18 J LUZ HERNANDEZ VELAZQUEZ
10 187824902101 3,547.49 JARED RODULFO RODRIGUEZ
11 103301732101 3,728.04 JORGE ARMANDO CORONA RAMIREZ

12 103303142101
13 103302562102
14 108326242101
15 103302232101
16 188319902101
17 103301402101
18 171292302101
19 103302642101
20 103301652101
21 103302312101
22 103301162101
23 103302982101
24 108324262101
25 343466762101
26 103303302101
27 350635282101
lotal Deposito de Nomina

6,725.86 JOSEFINA FLORES CALVA

4,372.90 JUAN ANTONIO RANGEL GOMEZ

7,868.15 JUAN PEDRO BARBOSA MORALES

3,301.98 KRISTIAN LUIS MANUEL HINOJOSA MONROY

4,418.31 LAURA LUCIA VELAZQUEZ OLMOS

2,395.24 LUCIA PEREZ LARA

4,303.28 LUIS RAUL HERNANDEZ TREJO

3,873.43 LUIS RUBEN ROA VEGA

4,335.08 MARIA BLANCA MALAGON DIAZ

4,442 16 MARIA CRUZ DURAN FLORES

2,046.67 MICAELA BARCENAS URBINA

6,514.61 RAMON RAMIREZ RODRIGUEZ

7,910.21 RODOLFO OSVALDO RAMIREZ BUENO g e TS '_'"\
10,656.07 ROSARIO MENDEZ TORRES - Q A n 0
16,506.43 RUBEN MARTINEZ VARELA 0 ;D o W A,
10,728.52 FRANCISCO JAVIER LOPEZ SAUCEDO i )

148,252.66
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FAETA CTA. BANCOS 10298941
GRUFPO BB: IMPULSO ONSV

"CONALEP, Educacion Técnica para la Equidad y el Bienestar”
"2022 Afio de Ricardo Flores Magon, precursor de la Revolucion Mexican

Revis6 _Attoriz
C.P. Claudia Gonzalez’Castafieda Lic. Lucero Adriana Fiausto Ortega.
Jefe de Proyecto de Servicios Directoda de Plantel

Administrativos

Formato Interno
16 2022 N-ADMVA PRE-CALCULO Servicios Administrativos 2022 24/08/2022



oe|IS |alueld
SOAIRNSIUILIDY SOIDIABS 8P 8jar

eAJRAISIUILPY EUILION 3p 8jaf

EpauEse)) 28|ezuos) BIpNe|D 'd'd ouang Zaijligy OP[EASQ 0Ji0P0Y 'd D
o oplleA osoqe|3
T\ 09 zsz 8vT o 99-257 ‘8YT S3I0L
Y / / sordoJd s0saJ8ur
i / / elngqung
/ / / Te3e3s3
99°75Z ‘8¥T / 997757 ‘8T TeJapad
Wv1I50430 Vv Lol (=) VIDILINSWITY NOISN3d (+) 0L3N 3LHOdWI 0OONOH

a7 e 2WJ04U0d
SepeTNOTEY UBJIUINIUD 35 sauoTdanpap ser anb estoaJud as owsTw Tse ‘ajuadta sauoroejsaud sp [enuew Te o3ade ua eoTiEWOINE EWJOY 3P uedTTde 3S anb o sauotoejsaud A sowsTiuasne ap
sojewdol SOT OTpau Jod ‘ajuaweTAddd SepelTITIOS UOJaN} anb SeTOUSPTIUT SBT PANTOUT BATIRJISTUTUPE BUTWOU ©}S5d UD EPTUIIUOD UDTDEBUMOFUT BT anb Je3suod> adey 35 :eATsuodsad BION

99°7ST8YT % T ¥yovd Vv OL3N

9g's6E‘0eT  $ T $3INOIDINGAA 3a WIOL 70°'8t9°897 $ : SINOINdIDY3Ad 30 TWIOL

0L €86°T $ w201 TYDIANIS Viond £758

ga-88Ler  $ 315SSI SOWV1SIdd SET8

ve'vvv6T  $ JINIIDAYD “dIH -Q3¥d 5608

AR 1T A 8 A *YaZAV VILNVS3ID"13¥°S $sz9

Z6°8TT T $ *17ND A S3WVID0S'S [74:]

¥9°86€°T $ VAIA A ZIAITVANI®93S 7579

$9°86€°T $ 0QVYNOISN3Id'L anivs*93s 1529 00° 68T $ $34aNTYSNI S3INOIDIANOD 0s8¢
T6°€ST 9 $ OAILOV"L an1vs*93s 0sZ9 00'000°S $ 37dI1INW NOISIAIHd S08T
€6°GT8°LE ¢ HINILIY ¥V "L1°d°S°I s¥es 05" ZYs $ SOIA3IW SOANVW WSN3dS3da 008z
097981 ¢ WW O¥YOHY 30 OaNOd 0967 e ZI6°ST ¢ W¥SN3dsad 008T
LL°@ET € $ SOINYIVS 30 OdIDILNY 6V6C ce Iproe ¢ QVaanoILNY VWIHd 9947
16" 668 $ oY¥IL3IY 30 0¥N93S Y414 00" ovs $ vI¥IQUYN9 vSLT
62° 8TV T $ *X3aW 3a 34I713W "ANI“93S LELT sy LELOT  $ VAYZILNYHYD NOIJVSNIdWOD 81ST
69°€LB°S $ vaIA 30 0¥nd93s SELT 8T €00°S $ avaIAILINGO¥d OTNWILS3 LIST
85 €6 $ 31SSSIAO4 SONVA °93S LZ6T ee esL€r ¢ NOIDVLIJVAYD A 0770¥dvS3a 7091
SE'¥8E $ OAQY SOQVCVEvHL ON SVIA €001 yg-zegs‘aLT $ asya OIHvIvS £eet
mwu....onEH s3uoT22npad ane1d mm#LOQEH mm:nﬁuﬂ_mu:_wn_ aneT)

tz :sopeafdw3 ap TeioL
(1£-80-7707 - 9T-80-TTOT)TYNIAININD TTIT 0LVNLCYNYND
zz/80/t7 2340day Top eyssd
@T"S UOTISJIA
YWNH-ST
Ov1IS d3TVNOD

teTIT T2IUeld TP OpeTnunay

CUNTLYYLSINIWAY VNIWON,,



COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUAT

is-HUMA
Version
NOMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA QUINCENA 1622 QUINCENAL(2822-88-16 - 2022-08-31) .
ADMINISTRATIVO
Emitido el: 24/08/22
*********tt**********tt**********ﬁﬁ****#tt*********i*************t*tttt***********##***#*#***tt*t**t***t*t#*#*#****
NOMBRE DEL EMPLEADO CURP NIVEL PUESTO NO. SEG. SOC. PLAZA INGRESO
CVE PERCEPCIONES UNI. IMPORTES CVE DEDUCCIONES IMPORTES
*************#*t*t*m******%**********ti******************###********#***********************#t##*t****t************
plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31) BAMI651013MA3 No. Emp.: 8266190
JUAN PEDRO BARBOSA MORALES BAMJ651813HGTRRNGS 15-II-1
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80846554196 13683 91/06/2015
1603 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 0.12 % 109,88
16082 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 7.00 $ 1,661.33 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800 DESPENSA $ 612.00 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,900.41
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 99.21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 99.21
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 72.17
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 884.02
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 113 $ 3,955.55
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 16,800.94 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 8,932.79
NETO A PAGAR : $ 7,868.15
**E*#****#*******ttt#**kt******t***##***#*********t*********t*******t****t*l**###***********#******ttt*****t**#***#**##*
Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-88-31) BAUM780184T8A No. Emp.: 0259327
MICAELA BARCENAS URBINA BAUM780104MGTRRCO1 04-1I-1
501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80137815025 9227 01/03/2013
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,991.70 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 0.12 % 33.26
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.009 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 2735 SEGURO DE VIDA $ 118.55
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.00 $ 646.65 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 259.92
2800 DESPENSA $ 612.09 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 670.99
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 159,18
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.18
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 36.18
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.94
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 354.54
80895 CRED. HIP. CRECIENTE 182 $ 1,197.51
8135 PRESTAMOS ISSSTE 24/40 $ 1,516.26
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 92.77
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,592.78 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,546.11
NETO A PAGAR : $ 2,046.67
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Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-@8-16 - 2022-88-31) CORJ8905256I9 No. Emp.: 8241513
JORGE ARMANDO CORONA RAMIREZ COR18908525HGTRMRO7 06-11-1
CF19201 TUTOR ESCOLAR 80088920386 8513 16/05/2008
1603  SALARIO BASE 15.00 $ 4,324.39 2735  SEGURO DE VIDA $  128.43
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43  5e45  I.S.P.T. A RETENER $  843.80
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 14.00 $ 1,089.75 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  180.51
2800  DESPENSA $ 612,88 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 41.03
2805  PREVISION MULTIPLE $ 200.88 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 41.03
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 32.82
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  4e2.05
8135  PRESTAMOS ISSSTE 6/48 $ 1,829.25
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $  108.28
& ’ ’
l o pr L% HﬁONES g $ 7,368.57 TOTAL DE DEDUCCIONES :' $ 3,640.53
0.. qf"_‘_R e R S NETO A PAGAR - $ 3,728.e4
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************##******#******************************************#********t#***k*********tt**t****************#*****i*****

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31) DUFC8505038R7 No. Emp.: 0214867
MARIA CRUZ DURAN FLORES DUFC850503MGTRLRE4 e7-II1-1

CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80068503145 9210 16/09/2605

. 1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,493.32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 133.45

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 16.00 $ 1,294.07 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 923.53

2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 190.78

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 43,36

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 43.36

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 34.69

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 424,92

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 289 $ 1,347.99

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 115.75

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,741.82 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,299.66

NETO A PAGAR : $ 4,442.16

******************************##*************#**********t*******************************t****##***********************#*

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-88-16 - 2022-08-31) EISB881118DD@ No. Emp.: 0259440
BETSAIDA MAGDALENA ESPINOZA SEPULVEDA EISB881118MGTSPT@5 04-1I-I

$01202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80148856133 9221 01/05/2013

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,991.70 2735 SEGURO DE VIDA $ 118.55

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 384.13

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2754 GUARDERIA 3 135.00 5045 1.5.P.T. A RETENER $ 678.09

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.00 $ 646.65 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 159,18

2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.18

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 36.18

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.94

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 354.54

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 92.77

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,727.78 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,921.89

NETO A PAGAR : $ 4,805.89

*******i**************tti*******#*t#**tt#****l*******ttt#********m****tt***tt*********¥*******************tt****tt****t*

. Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-88-31)  F0CI7486233X9 No. Emp.: 8099558
JOSEFINA FLORES CALVA FOCJ740623MGTLLSO1 08-II-I

Tes201 TECNICO EN GRAFICACION 80947494581 658 16/09/1993

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,662.91 2735 SEGURO DE VIDA $ 138.49

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33,33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 1,225.16

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 28.00 $ 2,536.62 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 229.61

2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 52.18

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 52.18

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 41.75

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 511.41

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 143.99

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,153.96 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,428.10

NETO A PAGAR : $ 6,725.86

**#**t***#****************************t**********#********#*****#**********#**********#*****************t#**************

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-@8-31) GOCC781030F2A No. Emp.: 0282932
CLAUDIA GONZALEZ CASTANEDA GOCC781038MGTNSLEY 15-TI-I
CF33206 JEFE DE PROYECTO 00000000000 13542 16/03/2022
1003  SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 2735  SEGURO DE VIDA $  391.60
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD ¢ 192.43 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800  DESPENSA ¢ 612.00 5045  I.S.P.T. A RETENER $ 2,265.03
6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  362.59
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO % 82.41
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 82.41
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 65.93
: 6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  807.59
TOTAL -DE- PERCERCIONES 1 $ 13,989.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,090.89
g‘ SR n%@ 1 NETO A PAGAR : _ $ 9,898.72
. v 4 coo
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*******#**********t****t****#******************tt*t*t*****1********#*******#*****#**#tt******t**#*****#**************t#*

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-088-16 - 2022-88-31) GUMB8608612B77 No. Emp.: 08215170
BLANCA EDITH GUTIERREZ MORENO GUMB860612MGTTRLO1 07-II-I

CFo4201 SECRETARIA "B" 80078606011 9214 16/11/2006
1ee3 SALARIO BASE 15.00 $ 4,493.32 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 0.25 $ 74.89
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.e0 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2735 SEGURO DE VIDA $ 133.45
2754 GUARDERIA $ 270.00 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 258.75
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 15.e0 $ 1,213.20 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800 DESPENSA 3 612.00 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 890.26
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 188.55
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 42.85

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 42.85

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 34.28

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 419.96

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 284 $ 1,347.99

8135 PRESTAMOS ISSSTE 28/48 $ 1,770.55

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 114.13

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,930.95 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 5,360.34

NETO A PAGAR : $ 2,570.61
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Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2822-08-16 - 2022-88-31) HEVI6B06812YA No. Emp.: ©182478

J LUZ HERNANDEZ VELAZQUEZ HEVL60@681HGTRLZOO 07-1I-1
CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80016009997 9232 01/06/2001
1ee3 SALARIO BASE 15.00 $ 4,493.32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 133.45
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 295.87
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 21.00 $ 1,720.94 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800 DESPENSA $ 612.00 5045 I.S5.P.T. A RETENER $ 1,014.71
2865 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 202.52
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46.03
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 46.03
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 36.82
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 451.06
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 167 $ 1,347.99
8135 PRESTAMOS ISSSTE 5/48 $ 2,048.91
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 124,29
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,168.69 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 5,789.51
NETO A PAGAR : $ 2,379.18
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Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31) HETL941116C88 No. Emp.: 8266763
LUIS RAUL HERNANDEZ TREJO HETL941116HGTRRS@9 92-11-I

591201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80169463041 2514 e1/18/2016

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA $ 108.79

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. 3 351.60

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 5.0 $ 329.67 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 580.11

2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 143.16

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.80 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.54

2850 CONDICIONES INSALUBRES 3 63.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32.54

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 26.03

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 318,85

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.85

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,010.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,706.80

NETO A PAGAR : $ 4,303.28
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*********i***********************#****i*******************t************t#*****#****#*************************#***#*****#

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-@8-16 - 2022-08-31)  HEHAS30216PP3 No. Emp.: 9259877
ALMA DELIA HERNANDEZ HERNANDEZ HEHAB30216MGTRRLO4 94-T11-1

501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80017515661 9228 02/06/2014

1003  SALARIO BASE 15.80 § 3,991.70 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50

1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.60 2735  SEGURO DE VIDA $  118.55

2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD ¢  192.43 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2766  PRIMA ANTIGUEDAD g.ee $ 574.80 5045  I.S.P.T. A RETENER $  671.65

2800  DESPENSA ¢  612.80 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  157.20

2885  PREVISION MULTIPLE $  200.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 35,73

6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.73

6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 28.58

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  350.14

8095  CRED. HIP. CRECIENTE 98 ¢ 1,197.51

8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ 91.33

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,520.93 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,728.25

NETO A PAGAR : $ 3,792.68

*****#****i*****#*******************************%*********t**#*******************#*******#**t***********#***ti#*********

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-068-16 - 2022-08-31) HELB7109192T6 No. Emp.: 8879950
BEATRIZ HERNANDEZ LONA HELB710919MGTRNTO4 05-1II-I

A@3202 SECRETARIA "C" 80937138750 9213 01/01/1992

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,157.34 2735 SEGURO DE VIDA $ 123.47

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,099.28

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 39.00 $ 2,452.83 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 213.40

2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 48,50

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 48.5@

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 38.80

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 475.31

8135 PRESTAMOS ISSSTE 5/48 $ 2,187.87

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 132.20

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,564.60 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,400.66

NETO A PAGAR : $ 4,163.94

******t****t###***tttt***************#***t****t**********tt***************t*********lat****#********t*t****tt*******#***

. Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-98-16 - 2022-08-31) HIMK800908LB@ No. Emp.: 215699
KRISTIAN LUIS MANUEL HINOJOSA MONROY HIMK8208908HGTNNRO4 04-I1-1

501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80078043868 10600 16/10/2006

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,991.70 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 9.62 % 166.32

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 118.55

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 300.26

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 15.086 $ 1,077.76 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2800 DESPENSA $ 612.00 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 731.98

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 171.e4

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 38.87

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38.87

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 31.10

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 380.94

8135 PRESTAMOS ISSSTE 43/48 $ 1,609.26

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 101.39

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,023.89 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,721.91

NETO A PAGAR : $ 3,301.98

****tii******************l**************t*****************************#*************************************************

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-988-31) LOSF730731MP1 No. Emp.: 0282871
FRANCISCO JAVIER LOPEZ SAUCEDO LOSF730731HGTPCRES 26-II-1

Dees DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" 00000000000 12744 17/01/2022

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,128.50 2735 SEGURO DE VIDA 122.62

33.33
1,486.60

$
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45 2920 SEGURQO DE RETIRO $
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 542,50 2960 FONDO DE AHORRO MM $
) 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,598.74
o 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 113.53
L L 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 25.80
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 25.80
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 20.64
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 252.87
$
$

$ 15,408.45 TOTAL DE DEDUCCIONES, :
NETO:A PAGAR :

4,679.93
10,728.52
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*****************#tt************#****#i**#*******i**#t************ttt#****t*t**#******tl*******#******!***#*************

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-88-31) MADB86@405v48 No. Emp.: 0241814
MARIA BLANCA MALAGON DIAZ MADB860405MGTLZLO2 06-II-I

CF19201 TUTOR ESCOLAR 80098629142 9226 01/12/2008
1003 SALARIO BASE 15.06 $ 4,324.39 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 128.43
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2754 GUARDERIA $ 135.00 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 827.17
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13.60 $ 1,011.91 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 178.37
2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 40.54
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 40.54
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 32.43

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 397.29

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 253 % 1,297.32

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 106.73

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,425.73 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,090.65

NETO A PAGAR : $ 4,335.08

***********#***********************!******t********t***t**l**#*******ttii*****t**********I*************l***************t

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-88-16 - 2822-08-31) MAVR780118756 No. Emp.: @866963
RUBEN MARTINEZ VARELA MAVR700118HGTRRBOS 15-II-I

CF33206 JEFE DE PROYECTO 80937881240 13251 16/07/199@

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER ¢ 4,453.99

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 32.00 $ 7,779.26 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91

2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 90.21

2885 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 90.21

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 72.17

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.02

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 22,918.87 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 6,412.44

NETO A PAGAR : $ 16,506.43

#t*************!******t*********t#*t***********tt*t*#**t*********ttt********#*****m****#**********ttt*t*****##*******tt*

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31)  MAVA8411022I9 No. Emp.: 0282455
ALEJANDRO MARTINEZ VILLANUEVA MAVA841102HMCRLLOS 82-II-I

CF18201 AUXILIAR DE SEGURIDAD 80218403824 9223 01/12/2020

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA $ 108.79

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 589.75

2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 132.36

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 30.08

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.08

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 24.06

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 294.80

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,617.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,236.51

NETO A PAGAR : $ 4,380.90

**tt#**#**#*****m***t#***************************tt**tt*****#***mma***t*#**********tt*#i***tk** Fok ok kR KKK A ko

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-©8-16 - 2022-08-31) METR820925FS3 No. Emp.: 8282774
ROSARIO MENDEZ TORRES METR828925MBSNRS@3 15-II-1

CF33206 JEFE DE PROYECTO 00000000000 13545 01/11/2021

1003 SALARIO BASE 15.90 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,535.50

2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 394,22

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 89.59

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 89.59

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 71.68

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 878.03

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,139.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,483.54

me ) N NETO A PAGAR : $ 10,656.07

‘OPER~N

& FAETA &




% FAETA

*****#******i**************#**************¥***************t*************t***##********#W*#ttt**************************t

CONALEP SILAO
ISMAEL OLIVO SANCHEZ
JEFE DE PROYECTO

Plantel:11204

CF33206

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

*********************************t*****##***1************i*************#t#***t*****#****t*

de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31)

CONALEP SILAO
LUCIA PEREZ LARA

Plantel:11204

de: 1622 QUINCENAL(2022-€8-16 - 2022-08-31)

80077972455

15.00 $ 13,185.18

$ 950.00

$ 192.43

6.00 $ 1,424.00
$ 612.00

$ 200.00

$ 16,563.61

1927
2735
2920
2949
5045
6250
6251
6252
6253
6254
8095
8135

CF34202 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 80117915795
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,157.34 1927
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 % 897.98 5045
2800 DESPENSA $ 612.00 6250
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251
6252
6253
6254
8095
8135
8523
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,009.75

————— e P TP T LR L L LLLE LS S bk
de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31)

Plantel:11204 CONALEP SILAO

RODOLFO OSVALDO RAMIREZ BUENO

CF33206 JEFE DE PROYECTO
1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2805 PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

80168261859
15.00 $ 13,185.18 2735
$ 950.00 2920
$ 192.43 5045
7.0 $ 1,661.33 6250
$ 612.00 6251
$ 200.00 6252
6253
6254
8135
$ 16,800.94

0ISI790511HHGLNS14
14315

SEG. DANOS FOVISSSTE
SEGURO DE VIDA
SEGURO DE RETIRO
ANTICIPO DE SALARIOS
I.5.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CRED. HIP. CRECIENTE
PRESTAMOS ISSSTE

TOTAL DE DEDUCCIONES :
NETO A PAGAR :

PELL796204MNTRRCO5
12050

SEG. DANOS FOVISSSTE
SEGURO DE VIDA
SEGURO DE RETIRO
I.5.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CRED. HIP. CRECIENTE
PRESTAMOS ISSSTE
CUOTA SINDICAL LOCAL

TOTAL DE DEDUCCIONES :
NETO A PAGAR :

RABR820601HGTMNDOS
13543

SEGURO DE VIDA

SEGURO DE RETIRO
I.5.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
PRESTAMOS ISSSTE

TOTAL DE DEDUCCIONES :
NETO A PAGAR :

0ISI798511DD8 No. Emp.:

PELL790204HW5 No. Emp.:

0266527
15-II-I
01/03/2016

$ 8.50

$ 391.60

$ 33.33
5/13 $ 3,230.77
$ 2,547.41
$ 396.91
$ 99.21
$ 90.21
$ 72.17
$ 884.02
99 $ 3,955.55
19/24 $ 1,833.91

$ 13,534.59
$ 3,029.02

s ok ok 3k ok o ok e ke e o o ok ok o e o ke e e e ok ok ok ok R oK Kok ok

0250106
05-II-I
16/06/2010

8.50
123.47
33.33
767.16
170.65
38.78
38.78
31.03
380.08
1,247.20
1,674.42
101.11

221
3/48

4,614.51
2,395.24
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RABR820601BH9 No. Emp.: 0266022

15-II-I
01/02/2015

391.60
33.33
2,926.25
396.91
99.21
90.21
72.17
884.02
3/40 4,006.03
8,890.73
7,910.21

W N WA A A WA A AR A B

*****t**************t********************t***************************t#***tt*********************#*****t****************

Plantel:11204 CONALEP SILAO

de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-08-31)

RAMON RAMIREZ RODRIGUEZ

TOTAL DE PERCEPCIONE

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80997165354
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 8,551.33 2735
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION % 950.00 2920
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 5045
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 22.00 $ 3,471.84 6250
2800 DESPENSA $ 612.00 6251
2805  PREVISION MULTIPLE $ 208.00 6252
6253
Pk B U Y ) 6254
C o :;O: 8135

$ 13,977.60

RARR710422HGTMDMO9
10192

SEGURO DE VIDA

SEGURO DE RETIRO
I.S.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.

S.RET.CESANTIA AAVZDA..

PRESTAMOS TISSSTE * +

TOTAL DE DEDUCCIONES :
NETO A PAGAR :

RARR710422AB6 No.

4 c

fd 03748

Emp.: 0167383
13-11-I
16/09/1999

253,97
33.33
2,262.21
362.26
82.33
82.33
65.87
806.86
3,513.83

7,462.99
6,514.61
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****tt**tt*******************tt*t*****#***t*tt****#***************i*t**#**#t***********t*#****tﬂ****#*****************i*

Plantel:11204

CONALEP SILAO

de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-88-31)

RAG)8207054L2 No. Emp.: 8214799

JUAN ANTONIO RANGEL GOMEZ RAG18207@5HGTNMNGS 09-II-I
CF33203 TECNICO FINANCIERO 80048216610 9216 ©1/05/2005
1003  SALARIO BASE 15.60 $ 4,835.15 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.80 2735  SEGURO DE VIDA $  143.60
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2737  SEG.IND. METLIFE DE MEX. $  304.71
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 17.00 $ 1,479.56 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800  DESPENSA $ 612.60 5045  I.5.P.T. A RETENER $ 1,036.16
2885  PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  205.28
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46.65
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 46.65
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 37.32
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 457.21
8095  CRED. HIP. CRECIENTE 98 $ 1,450.54
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $  126.29
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,269.14 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,896.24
NETO A PAGAR : $ 4,372.90
*****t*t************t*#**t***********#*****************#*%**##********tt*****************!***#*******************l*****t
Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-68-16 - 2022-88-31) ROVL470314635 No. Emp.: 0214498
LUIS RUBEN ROA VEGA ROVL47@314HGTXGSE9 85-II-I
CF34202 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 80034733461 2655 e1/11/2002
1803  SALARIO BASE 15.00 $ 4,157.34 2735  SEGURO DE VIDA $  123.47
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 958.e@ 2926  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5845  I.S.P.T. A RETENER $  879.e5
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 19.00 $ 1,421.81 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  185.85
2808  DESPENSA $ 612.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 42.06
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.00 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 42.06
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 33.65
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  412.16
8135  PRESTAMOS ISSSTE 24/48 $ 1,797.74
8523  CUDTA SINDICAL LOCAL $  111.58
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,533.58 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,660.15
NETO A PAGAR : $ 3,873.43
***tt***#*************i**k******#*********************t************m****fﬁ#************t**************#**#************t*
Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-88-16 -+ 2022-08-31) ROTF640526L74 No. Emp.: 0215442
FELIPE RODRIGUEZ TOVAR : ROTF64@526HGTDVLO7 06-II-I
CF19201 TUTOR ESCOLAR 80086401462 9217 01/11/2007
1003  SALARIO BASE 15.00 $ 4,324.39 2735  SEGURO DE VIDA $  128.43
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.80 _ 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 - 5045 ° I.S.P.T. A RETENER $  843.80
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 14.00 $ 1,089.75 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  180.51
280@  DESPENSA $ 612.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 41.e3
2805  PREVISION MULTIPLE $ 200.e0 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 41.03
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 32.82
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  4e2.e5
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $  108.28
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,368.57 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,811.28
NETO A PAGAR : $ 5,557.29
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Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-@8-16 - 2022-88-31) RORJ921122KS@ No. Emp.: 8276096
JARED RODULFO RODRIGUEZ ROR1921122HGTDDR@6 92-II-1
se12e1 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80189224746 2513 82/05/2017
1003  SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.80 2735  SEGURO DE VIDA $  188.79
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.23
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 5.e8 $  329.67 5045  I.S.P.T. A RETENER $  580.11
2800  DESPENSA $¢ 612.80 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  143.16
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.54
2850  CONDICIONES INSALUBRES $ 63.60 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32.54
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 26.03
i e A R 6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  318.85
: 8095  CRED. HIP. CRECIENTE 61 . $ 1,098.89
OP"".p “0 8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.85
$ 6,010.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,462.59
NETO A PAGAR : $ 3,547.49
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plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1622 QUINCENAL(2022-08-16 - 2022-88-31)  VEOLO@@B28NMO No. Emp.: 8276135
LAURA LUCIA VELAZQUEZ OLMOS VEOL908828MGTLLRO4 @2-II-1
501201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80189048558 9224 18/05/2017
. 1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA $ 108.79
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.60 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 263.05
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 5.e0 $ 329.67 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 553.63 |
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 143.16 |
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.54
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32.54
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 26.03
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 318.85
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.85
TOTAL DE PERCEPCIONES : ¢ 6,010.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,591.77
NETO A PAGAR : $ 4,418.31 |
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EDUCACI()N

GTO

Grandeza de México

CONCENTRADO QUINCENAL NOMINA ADMINISTRATIVA

CONCEPTOS DE PERCEPCIONES
SALARIO BASE
COMPENSACION GARANTIZADA
ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD

DESPENSA Y DESPENSA MANDOS MEDIOS

PRIMA DE ANTIGUEDAD
GUARDERIA

DIAS ECONOMICOS

AJUSTE SALARIAL

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CANASTILLA MATERNAL

AYUDA DE UTILES ESCOLARES
ESTIMULO 10 DE MAYO
APARATOS ORTOPEDICOS
ANTEOQIOS O LENTES DE CONTACTO
PREVISION MULTIPLE

AYUDA PARA TITULACION
LABORES EN CONDICIONES INSALU
PRIMA VACACIONAL

.‘JINALDO
PSARROLLO Y CAPACITACION

APOYO ECONOMICO NUPCIAS
BONIF 1.5.P.TB_8B

GASTOS FUNERARIOS
QUINQUENIOS

SEGUROS

GRATIFICACION POR JUBILACION
VALES DESPENSA
INDEMMNIZACIONES

DIA DEL NINO

ESTANCIAS INFANTILES
TOTAL PERCEPCIONES

'OPERADOE

TOTAL POR CONCEPTO

268,648.03
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1410
1420

1430
1430

170,832.84 -

16,454.50 7
36,141.06 -

540.00 -

5,000.00 < 5045

189.00 -

23,750.00 -

Secretaria
de Educacidn
de Guanajuato

o«:onalep

CONCEPTOS DE DEDUCCIONES

1.S.P.T. A RETENER

10,737.45 © SEGURO DE RETIRC
5,003.18 © SEGURO DE VIDA AHISA

PRESTAMO ISSSTE

CRED. HIP. CRECIENTE
SEG. DA%OS FOVISSSTE
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA

S.SOCIALES Y CULT.

S.RET.CESANTIA AVZDA

CUOTA SINDICAL LOCAL

SEGURO DE VIDA METLIFE (INDIVIDUAL)
DIA DEL NINO SIN COMPROBAR

2949 ANTICIPO DE SALARIOS

I.S.P.T. A RETENER_B

5045 ISR BONIF PRIMA VAC
DIAS NO TRABAJADOS
FONDO DE AHORRO

TOTAL DEDUCCIONES

I
n

5.175% SAR lIssste

NETO A PAGAR

CUOTAS ISSSTE

"CONALEP, Educacién Técnica para la Equidad y el Bienestar”

"2022 Afio de Ricardo Flores Magon, precursor de la Reveolucion Mexicana.”

Guanajuato

QUINCENA:

30/08/2022 16

TOTAL.POR CONCEPTO

37,815.91 ~
899.91
5,073.74 -
23,788.03 <
19,444.07 -

W AN W e i

1Y

W U

93.50~
6,153.90 7
1,398.61 -
1,398.61¢
1,118.89 -
13,706.42 -
1,983.70 -
2,418.29 ©

3,230.77 -

384.35
1,486.60

120,395.31

148,252.71
0.05

19.917.25

5 T
9,888.59

6,342.76
3,995.44

W

190044 B2

10,338.19



“_ I/ Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Guansjuato
conalep ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

B 04
CUOTAS TRABAJADOR i )_uOm._.bn_OJmm DEPENDENCIA
1 i 1
QUINCENA: 16/2022 (16 al 31 de agosto) f !
CARARLY s i et e HLTE YR wionme | owna
NOMBRE I L by AL ‘ramasmoOR samon p— rowont: | e e i ] cmamrania, —— T " soussite PP B
Togda Topada oo rensiones owa s % aasn -
1103 111 2511 w 01 513,433.00  $14,433.00 2375% 1128 asox b osame | e 1% 1 ] enon | wsseo
1 |ALEJANDRO MARTINEZ VILLANUEVA 3.662.98 950.00 200.00 - b 4,812.98 4,812.98 152.44 54.15 216.58 | i 129480 511.38 - 479.85 63267
2 |ALMA DELIA HERNANDEZ HERNANDEZ 3,991.70 950.00 200.00 - 574.80 5,716.50 5,141.70 182.93 64.31 257.24 | 35044 607.38 - 51263 | 675.88
3 _|CLAUDIA GONZALEZ CASTAREDA 13,185.18 - - - - 13,185.18 13,185.18 445.00 148.32 59333 807.59. 1,400.93 - 1,314.56 1,733.19
4 |BEATRIZ HERNANDEZ LONA 4,157.34 950.00 200.00 $000| 5245283 7,760.17 5,307.34 261.91 87.30 34921 47531 82452 2,187.87 529.14 697.65
5 |BETSAIDA MAGDALENA ESPINCZA SEPULVEDA 3,991.70 950.00 200.00 - 646.66 5,788.36 5,141.70 195.36 65.12 260.48 354,54 615.01 - 512,63 675.88
6 |BLANCA EDITH GUTIERREZ MORENO 4,493.32 950.00 200.00 - 1,213.20 6,856.52 5,643.32 231.41 77.14 308.54 419.96 728.50 1,770.55 562 64 74181
7 |FELIPE RODRIGUEZ TOVAR 4,324.39 950.00 200.00 - 1,089.75 6,564.14 547439 221.54 73.85 295.39 . 402.05 687.44 - 545.80 71961
Ilm.l.._ml?;mr OLIVO SANCHEZ 13,185.18 950,00 200.00 - 97.82 14,433.00 14,335.18 487.11 162.37 649 .49 884,02 1,533.51 1,833.91 142922 1,884 26
9 |J LUZ HERNANDEZ VELAZQUEZ 4,493.22 950,00 200.00 - 1,720.94 7,364.26 5,643.32 248.54 82.85 331.39 151.06 782,45 2,048.91 562 64 741.81 I
10 |JARED RODULFO RODRIGUEZ 3,662.98 950.00 200.00 63.00 329.67 5,205.65 4,875.98 175.69 58.56 234.25 ¢ 553.10 - 486.14 640.95 i
11 [IORGE ARMANDO CORONA RAMIREZ 4,324.39 950.00 200.00 - 1,089.75 6,564.14 5,474.39 221.54 71.85 20530 | 697.44 1,829.25 | - 545.80 719.61
12 |JOSEFINA FLORES CALVA 4,662.91 550.00 200.00 - 2,536.62 8,349.53 5,812.91 281.80 93.93 375.73 887.14 - 579.55 764.11
13 [JUAN ANTONIO RANGEL GOMEZ 4,835.15 $50.00 200.00 - 1,479.56 7,464.71 5,985.15 251.93 83.98 335.91 793.13 - 596.72 | 786.76
14 [IUAN PEDRO BARBOSA MORALES 13,185.18 950.00 200.00 - 97.82 | 14,433.00 14,335.18 487.11 162.37 54949 1,533.51 - 1,429.22 1,884.36
15 |KRISTIAN LUIS MANUEL HINOJOSA MONROY 3,991.70 950.00 200.00 - 1,077.76 6,219.46 5,141.70 209.91 69.97 279.88 660.82 1,609.26 512.63 675.88
16 | LAURA LUCIA VELAZQUEZ OLMOS 3,662.98 950.00 200.00 63.00 329.67 5,205.65 4,875.98 175.69 58.56 234.25 u,_n.m 553.10 - 486.14 640.85
17 |LUCIA PEREZ LARA 4,157.34 950.00 200.00 - 837.99 6,205.33 5,307.34 209.43 69,81 279.24 380.08 659.32 1,674.42 529.14 69765
18 |LUIS RAUL HERNANDEZ TREIO 3,662.98 950.00 200.00 63.00 329.67 5,205.65 4,875.98 175.69 58.56 234.25 318.85 553.10 - 486.14 640.95
19 |LUIS RUBEN ROA VEGA 4,157.34 950.00 200.00 - 1,421.81 6,729.15 5,307.34 227141 7570 302.81 412.16 71497 1,797.74 520.14 697.65
20 |VACANTE - - - - - gislne - = . 3
21 |MARIA BLANCA MALAGON DIAZ 4,324.38 950.00 200.00 101181 6,486.30 5,474.39 218.91 7297 201.88 397.26 689.17 - 545.80 | 719.61 2132
22 |MARIA CRUZ DURAN FLORES 4,493.32 950.00 200.00 - 1,294.08 6,937.40 5,643.32 234.14 78.05 34218 | 4245 737.10 - 562.64 741.81 28217
23 |MICAELA BARCENAS URBINA 3,991.70 950.00 200.00 - 646.6f 5,788.36 5,141.70 195.36 65.12 260.48 ; 615.01 1,516.26 51263 | 675.88 25708 |
24 |RAMON RAMIREZ RODRIGUEZ 8,551.33 950.00 200.00 - 3,471.84 13,173.17 9,701.33 444.59 148.20 59279 ?..Bmlw 1,399.65 3,513.83 967.22 | 1,275.24 485.07 |
25 |RODOLFO OSVALDO RAMIREZ BUENO 13,185.18 950.00 200.00 - 97.82 14,433.00 14,335.18 487.11 162,37 649 49 88402 1,533.51 4,006.03 1.42922 | 1,884.26 T18.76
26 |ROSARIO MENDEZ TORRES 13,185.18 950.00 200.00 - - 14,335.18 14,335.18 483.81 161.27 645.08 878.03 1,523.11 - 1,42922 | 1,884.26 718,76
27 |R N MARTINEZ VARELA 13,185.18 950.00 200.00 - 97.82 14,432.00 14,335.18 487.11 162.37 64949 884.02 1.533.51 - 1,429.22 1,884.26 716.76
28 |FRANCISCO JAVIER LOPEZ SAUCEDO 4,128.50 - - - - 4,128.50 4,128.50 139.34 46.45 18578 25287 438.65 - 411.61 542 69 206.43
TOTAL $170,832.84 | $23,750.00 $5,000.00 $189.00 $24,006.42 | $223,778.26 | $199,771.84 $7.552.52 $2,517.51 $10,070.02 | $13,706.42 | $23,776.44 $23,788.03 | $19,917.25 | $6,342.76 | §26,260.01 | $9,988.59 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Némina [s7ssasz | sestrsr | swomoz | sis70a4z | searredd | searesod | $19,917.25 | $6,34276 [ 526.26001 | s9.288.59 | $3.99544 | sooo | sooo ]
+ Prevision = insalubres $28,939.00
Patrén: Salario Base, Desarrollo y Capacitacion, Prevision Mltiple, Condiciones Insalubres
Trabajador: Salario Base, Desarrollo y Capacitacion, Prevision Mdttiple, Condiciones Insalubres y Prim. Antigliedad TOTAL TG1 $63,775.30 9,970% $19,917.25
iF 3175% $6,342.76
TAB. 01 DE FEBRERO 2021 . 14,433.00 Suma de los Conceplos MeN = ﬁ.im.\._ $26,260.01

(4,50 + Prestamos lssste + 9.97%)




Factura https:/serica.issste.gob.mx/Serica/sericaB/rpt/RptFacturaCAPDEP...
DIRECCION DE FINANZAS QUINCENA DE FACTURACION:16- 2022
TESORERIA GENERAL FECHA DE AUTORIZACION:
CLAVE APORTANTE ISSSTE:26011037
ISSSTE REFERENCIA:

FECHA LIMITE DE PAGO:

FACTURA DE LA DECLARACION DE OBLIGACION DE CONTRIBUCIONESBE SEGURIDAD—

SOCIAL onl'.':l? ADO

ESTE DOCUMENTO NO ES UN COMPROBANTE DE PAGO

RAZON SOCIAL DE LA ) ) . .
DEPENDENCIA O COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, SILAO i E.
ENTIDAD: ;
R.FC. CEP991019RR6 DOMICILIO FISCAL: CA""&J NORIA DE SOPENA S/N £ gy 2V
SIGLAS: CONALEP COLONIA: SOPERA gl (éQ# s
RAMO: 11625 ENTIDAD: GUANAJUATO DELEGACION Y/O MUNICIPIO: GUANAJUATO
PAGADURIA: 11204
TIPO DE INCORPORACION AL ISSSTE: TOTAL: X  PARCIAL:

TIPO DE NOMINA:

_ EXTRA. / INCREMENTO DE CONVENIO DE No.

ORDINARIA: X COMP: SUELDOS: INCORPORACION  FOLIO: FECHA DEFIRMA

, PRIMER _ % %

CANGELACIONES: pAco: CANCELACIORESE: CUOTAS: 4500 APORTACIONES: 9.970

RESULTADO DEL CALCULO DE CUQTAS Y APORTACIONES
INTEGRACION DEL SUELDO BASICO COTIZABLE PARA CUOTAS: concepto: | S-AVE D IreparTO Cg';‘}:"gpif)_cm-mmcmm
DESCRIPCION DE LA PARTIDA ; 2 ]
PARTIDP{ PRESUPUESTAL REPARTO |CAPITALIZACION CUOF;I'AS,
11301 SUELDO BASE $ 52,527.50 $314.51967 §§$130g05 SALUD 111001 $215685 112001 $9,392.96
12201  SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL $0.00 0B e
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE 121001 $45019 122001 $2,134.80
12301 50.00 $0.00 PENSIONADOS
CARACTER SOCIAL ) SERURDDE
PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE 2 01001 $49019 202001 $2,134.80
13101 SERUCIOS EFECTNOS PRESTADOS $2323489 $12,906.35 ?EVQ\LJ{EE)ZSY VIDA
ACREDIT. POR ANOS DE SERV. EN LA
13102 DOCENCIA Y AL PERSONAL ADMVO. DE LAS $0.00 $0.00 20%&:5 v ggrom $3e217 302001 BAT0%EE
INSTITU DE EDUC. SUPERIOR ULTURALES
CESANTIAEN EDAD
- S%ré%ig?f ION POR TITULACION EN LA S0 5000 ABNZADAYVEJEZ 501001 $000 502001 $0.00
13402 ACREDITACION AL PERSONAL DOGENTE i s gggggmzs 601001 $000 602001 $0.00
POR ANOS DE ESTUDIO DE LIENGIATURA " ADMINISTRACION 001001 $000 002001 $0.00
13407 COMPENSACIONES ADICIONALES POR ho0h & i : .
SERVICIOS ESPECIALES H & -
ASIGNACIONES DOCENTES PEDAGOGICAS ORTACIONES:
13408 GENERICAS Y ESPECIFICAS $0.00 e TR
COMPENSACIONES AMEDICOS ACTIVOS 111011 $4,637.21 112011 $ 2456685
13411 $0.00 $0.00
RESIDENTES SEGURO DE SALUD
ASIG. ADIC. AL SUELDO, SOLO SE PENSIONADOS 121011 $452.70 122011 $2398.41
CONSIDERARAEL PAGO DE LA SEGURO DE
18403 COMPENSACION POR DESARROLLO Y $10:350.00 $:1249000 INVALIDEZ Y VIDA 20101 $3%298 202011 $2,081.90
CAPACITACION SERVICIOS
TOTAL BRUTO{S 86,112.28]  $ 346,015.03] socwLEs Y 301011 $31441 302011 $1,66560
CULTURALES
RIESGOS DE
TOTAL TOPADO {$ 78,430.84] _$ 341,561.83] TrAsni0 401015 Sa7ise  aneon $ 248827
g&i%‘i?\’;ﬁ? 501011 $000 502011 $0.00
INTEGRACION DEL SUELDO BASICO COTIZABLE PARA PRESTAMOS
APORTACIONES: PERSONALES 601011 $000 602011 $0.00
DESCRiPClON DE LA PARTIDA ADMINISTRACION 001011 $0.00 002011 $0.00
PARTID4 PRESUPUESTAL REPARTO [CAPITALIZACION
7301 SUELDO BASE 352,527 59 Sarasios; TOTAL CUOTAS
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL $0.00 $0.00 Y| $9,798.28 $ 48,581.45
COMPENSACIONES ADICIONALES POR APORTACIONES]]
13407 SERVICIOS ESPECIALES $0:00 $100.00
_ADIC. AL SUELD
AR N DELED NORE RESULTADO DE OTRAS PRESTACIONES:
15403 CONSIDERARAEL PAGO DE LA A AN
COMPENSACION POR DESARROLLO Y R0 #1540 . No. .
CAPACITACION DESCRIPCION DE PRESTAGIONES - |- ]~ IMPORTE: -
. TOTAL BRUTO{S 62,877.59]  $ 333,108.67] FRESTAMOS PERSONALES " o - 20, $33,763.69
. CREDITOS ADICIONALES SUPER ISSSTE o $0.00
SEGURQO MEDICO NO DERECHOHABIENTES 4] $0.00
TOTAL TOPADO {5 62,877.59] _ § 333,108.67] ot _
TOTAL OTRAS PRESTACIONES] $ 33,763.69)
TOTAL APAGAR{ $92,143.42]

1de?2 30/08/2022 02:56 p. m.




SISTEMA ELECTRONICO DE RECEPCION DE N

https://serica.issste.gob.mx/SericafsericaB/rpt"K Ll

CIFRAS DE CONTROL

QUINCENA DEy
FACTURAC@Né "
EJERCICIO D
FACTURACION:ZDzz
FECHA DE:

RECEPCION DE
S iNa30108/2022

PROCESAMIENTOﬁDIOﬂJ’ZOZZ
AUTORIZACION:

OMINAS (SZRENO)

ESTE DOCUMENTO NO ES UN COMPROBANTE DE PAGO

Cifras Control
DIRECCION DE FINANZAS
TESORERIA GENERAL
[SSSTE
RAZON SOCIAL DE LA
DEPENDENCIA O
ENTIDAD: .
R.F.C. CEP991019RR8&
SIGLAS: CONALEP
RAMO: 11625
PAGADURIA: 11204

e ——

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, SILAO

DOMICILIO FISCAL: CALLh'lEO‘(_ NORIA DE SOPENA SIN

COLONIA: SOPERNA
ENTIDAD: GUANAJUATO

C.P.: 36119

DELEGACION Y/O MUNICIPIO: GUANAJUATO

TIPO DE 1NCORPORAC|()N AL ISSSTE: TOTAL: X PARCIAL:
TIPO DE NOMINA: \
. EXTRA./ INCREMENTO DE CONVENIO DE No. *
ORDINARIA: X COMP: SUELDOS: INCORPORACION  FOLIO: FECHA DE FIRMA
. PRIMER ; % %
CANCELACIONES: PAGO:  CANCELACIONES EIP: CUOTAS:£4.500  APORTACIONES: 9.970
IMPORTE POR REGIMEN
DEDUCCIONES :
REPARTO ICAPITALIZAC|ON
PRESTAMOS PERSONALES 51157 61 $ 22,606.08
————— S ORTE FORREGIEN | somcmassre 1600 $0.00
REPARTO _JCAPITALIZACION] SEGUROMEDICONO s6ia o
SUELDO BASE $52,527.59 531451067 DERECHOHABIENTES ) '
DU DO BASE PERSONAL EVENTUAL $0.00 5000 CREDITOFOVISSSTE 54,146 52 $33,43352
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $0.00 $0.00 EES%'SON ALIMENTICIA iggg $0.00
PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS $000
PR'ESTADGS ' $23,234.69 $1290636 RETARDOS $166.32 $218.03
ACREDIT POR AROS DE SERV. EN LADOCENCIA Y AL - _— DEDCUCCIONES $25601 21 $150,354.58
PERSONAL ADMVO. DE LAS INSTITU DE EDUC. SUPERIOR ' : TOTAL DEDUCCIONES] § 41,071.66] $ 266,612.21)
ACREDITAGION POR TITULACION EN LADOCENCIA $000 $000
ACREDITACION AL PERSONAL DOCENTE POR ANOS DE 0.00
E£STUDIO DE LICENCIATURA $0: $000 ToTAL NETO{ $ 52,280.49] $ 476,957 39
COMPENSAGIONES ADICIONALES POR SERVICIOS 000 & FsE
il : : | TIPOS DE No
ASIGNACIONES DOCENTES PEDAGOGICAS GENERICAS Y _No. -
ASIGNACIONE —— 000 | NOWINA.  INOmitag] REPARTO CAPITALIZACIO
COMPENSACIONES AMEDICOS RESIDENTES $0.00 $000 O.ORDINARIA 1 3 52,280.49 $ 476,957 39
ASIG ADIC. AL SUELDO, SCLO SE CONSIDERARAEL PAGO DE R @ C.CANCELACIONES 0 $0.00 "$000
LA COMPENSACION POR DESARROLLO Y GAPACITACION 8ol $18.40000 ¢ ey TRAORD. O
COMPENSACION GARANTIZADA $000 $1072745 COMPLEM 0 $0.00 $0.00
DESPENSA $5,508.00 $10945.50 P-PRIMER PAGO ) $000 $0.00
OTRAS PERCEPCIONES $1.731.87 531587062 1INCREMENTO DE o § i
TOTAL PERCEPCIONES] __§93,352.15 __$683,569.60] 5 °L0C0 w2 e
V-CANCELACIONES o o -
EIP :
] $|
TOTAL NET O] 52,280.49 $ 476,957.39

ESTE DOCUMENTO NO ES UN COMPROBANTE DE PAGO

e

OPERADO

§FAETA #

1del

2022 _J

30/08/2022 02:57 p. 1



