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EDUCACION GTO o conalep

‘ Grandeza de México de Guanajuato G uanajua to
QUINCENA:
CONCENTRADO QUINCENAL NOMINA ADMINISTRATIVA 15/09/2022 17
CONCEPTOS DE PERCEPCIONES TOTAL POR CONCEPTO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES TOTAL POR CONCEPTO
SALARIO BASE s 170,832.84- 1.5.P.T. A RETENER S 38,761.84 <
COMPENSACION GARANTIZADA s 10,737.45- SEGURO DE RETIRO S 895.91
ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD $ 5,003.18 - SEGURO DE VIDA AHISA S 5,073.74“
DESPENSA Y DESPENSA MANDOS MEDIOS S 16,454.50 © PRESTAMO ISSSTE S 23,788.03~
PRIMA DE ANTIGUEDAD 5 36,141.06 - CRED. HIP. CRECIENTE s 19,444.07 -
GUARDERIA S 540.00 © SEG. DA%OS FOVISSSTE S 93.50~
DIAS ECONOMICOS $ SEG.SALUD T.ACTIVO $ 6,153.90#
AJUSTE SALARIAL 5 SEG.SALUD T.PENSIONADO s 1,398.61 -
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO 5 = SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 1,398.61 -
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA S - S.SOCIALES Y CULT. S 1,118.897
CANASTILLA MATERNAL s S.RET.CESANTIA AVZDA $ 13,706.42 -
AYUDA DE UTILES ESCOLARES s - CUOTA SINDICAL LOCAL $ 1,983.70-
ESTIMULO 10 DE MAYO $ = SEGURO DE VIDA METLIFE {INDIVIDUAL) S 2,418.29 -
APARATOS ORTOPEDICOS S 39,414.36° DIA DEL NIRO SIN COMPROBAR S :
ANTEQJOS O LENTES DE CONTACTO s 2949 ANTICIPO DE SALARIOS S 3,230.77 «
PREVISION MULTIPLE S 5,000.00< 5045 [.5.P.T. ARETENER_B S
AYUDA PARA TITULACION S - 5045 ISR BONIF PRIMA VAC S -
LABORES EN CONDICIONES INSALU $ 189.00° DIAS NO TRABAJADOS $ 319.55
PRIMA VACACIONAL S - FONDOQ DE AHORRO $
GUINALDO S -
‘SARROLLO ¥ CAPACITACION S 23,750.00 -
(POYO ECONOMICO NUPCIAS S #
BONIFIS.P.TB B S -
GASTOS FUNERARIOS S -
QUINQUENIOS $
SEGUROS S
GRATIFICACION POR JUBILACION S
VALES DESPENSA S
INDEMNIZACIONES S
DIA DEL NINO s
ESTANCIAS INFANTILES $ -
TOTAL PERCEPCIONES S 308,062.39 TOTAL DEDUCCIONES $ 119,789.84
NETO A PAGAR s 188,272.55 7
S 0.03

CUOTAS ISSSTE

1410
1420 3
1430 3.175I5557E S 6,342.76
1430 2% SAR S 3,995.44

5.175% SAR lssste S 10,338.19 -

"CONALEP, Educacion Técnica para la Equidad y el Bienestar”
. "2022 Ano de Ricardo Flores Magon, precursor de la Revolucion Mexicana."



Secrotaris de

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Guanajuato

# ‘\ conalep

GRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
rducaciba
C : T
CUOTAS TRABAJADOR APORTACIONES DEPENDENCIA
QUINCENA: 17/2022 (1 al 15 de septiembre) [ - S 4
A i e = it coma ey i ]
NOMBRE W — s Y o PR 10t Copicnml 11 oo e - Insker Pl sovonn)
Topada MDD FUNBONES g o, 75% [
1103 1511 11 322 1301 $14,433.00  $14,432.80 1375% 1a28% asox | sazw 10.525% . 1385 - papaanone
T |ALEJANDRO MARTINEZ VILLANUEVA 3,662.98 950,00 200.00 - - 4,812.98 4,812.98 162,44 54.15 216.58 511.38 479,85 | T 15281 532.67 i
2 |ALMA DELIA HERNANDEZ HERNANDEZ 3,991.70 950.00 200.00 - 574.80 | 5,716.50 5,141.70 192.93 64.31 257.24 607.38 - 512,63 716325 675.88
3 |CLAUDIA GONZALEZ CASTANEDA 13,185.18 . . . . 13,185.18 13,185.18 445.00 148.33 593.33 1,400.93 . 1,314.56 1,733.19
|4 |BEATRIZ HERNANDEZ LONA 4,157.34 950,00 200.00 s000| §245283|  7.760.17 5,307.34 261.91 87.30 349.21 824.52 2,187.87 520,14 697.65
5 |BETSAIDA MAGDALENA ESPINOZA SEPULVEDA 3,991.70 950.00 200.00 - 646.66 | 5,788.36 5,141.70 195.36 65.12 260.48 615.01 - 512,63 675.88
B |BLANCA EDITH GUTIERREZ MORENO 4,493.32 950.00 200.00 . 121320 |  6,856.52 5,643.32 77.14 308 54 728.50 1.770.55 562 64 741781
7 |FELIPE RODRIGUEZ TOVAR 4,324.39 950,00 200.00 . 1,089.75 6,564.14 5,474.39 | 73.85 29539 697.44 . 545.80 71961
8 |ISMAEL OLIVO SANCHEZ 13,185.18 950,00 200.00 - 97.82 | 14,433.00 14,335.18 487.11 162.37 640.49 1,533.51 1,833.91 1429.22 1,684.36
9 |J LUZ HERNANDEZ VELAZQUEZ 4,493.32 950,00 200.00 - 1,720.94 7,364.26 643.32 248.54 82.85 331.39 78245 2,048.91 562.64 “741.81
10 |JARED RODULFO RODRIGUEZ 3,662.98 950.00 200.00 63.00 32967 |  5,205.65 4,875.98 175.69 58.56 234.25 553.10 - % 486.14 640.95
11 |IORGE ARMANDO CORONA RAMIREZ 4,324.39 950.00 200.00 . 1,089.75 | 6564.14 5,474.39 22154 73.85 29539 697.44 1,829.25 545.80 719,61,
12 [JOSEFINA FLORES CALVA 4,662.91 950,00 200,00 2.536.62 | 8,349.53 5,812.91 281.80 93.93 375.73 887.14 . 579.55 76441
13 |JUAN ANTONIO RANGEL GOMEZ 4,835.15 950,00 1,479.56 7,464.71 5,985.15 251.93 83.98 335.91 793.13 f 59672 786.75
14 |JUAN PEORO BARBOSA MORALES 13,185.18 950.00 . 97.82 | 14,433.00 14,335.18 48711 162.37 640.49 1,523.51 - 142922 | 1,884.36,
15 |KRISTIAN LUIS MANUEL HINOIOSA MONROY 3,991.70 950.00 - 1,077 6,219.46 5,141.70 209.91 69.97 279.88 850.82 1,609.26 512,63 67588 i |
16 |LAURA LUCIA VELAZQUEZ OLMOS 3,662.98 950,00 ] 63.00 32967 | 520565 4,875.98 175.69 58.56 234.25 553.10 . 486.14 640.95
17 |LUCIA PEREZ LARA 4,157.34 950.00 200.00 5 897.99 | 6,205.33 5,307.34 209.43 69.81 279.24 65932 1,674.42 529 14 697.65
18 |LUIS RAUL HERNANDEZ TREJO 3,662.98 950,00 200.00 63.00 329.67 5,205.65 4,875.98 175,69 58,56 234.25 553.10 . 486.14 640.95
19 |LUIS RUBEN ROA VEGA 4,157.34 550.00 200.00 . 142181 |  6729.15 5,307.34 227.11 76.70 302.81 714.97 1,797.74 520.14 607,65
20 |VACANTE - 3 = 5 3 g A . X E
21 | MARIA BLANCA MALAGON DIAZ 4,324.39 950.00 200,00 - 101191 | 6,486.30 5,474.39 218.91 72.87 201.88 397.2¢ 689.17 - 545.80 17381 719.61 7
22 |MARIA CRUZ DURAN FLORES 4,493.32 950,00 200.00 . 1,204.08 | 6,937.40 5,643.32 234.14 78.05 312.18 424,92 737.10 p 562,64 741.81 28217 11287
23 | MICAELA BARCENAS URBINA 3,091.70 950,00 200,00 646,66 | 5.788.36 5,141.70 195.36 65.12 260.48 854.54 | 615.01 1,516.26 51263 | 1 675.88 _257.09 10283
24 |RAMON RAMIREZ RODRIGUEZ 8,551.33 950.00 200.00 3,471.84 | 13,173.17 9,701.33 444.59 148.20 592.79 506 86 1,399.65 3,513.83 067,22 ap80z | 127524 43607 19403
25 |RODOLFO OSVALDO RAMIREZ BUENO 13,185.18 950.00 200.00 . 97.82 | 14.433.00 14,335.18 487.11 162.37 649,49 884,02 1,533.51 4,006.03 1,420.22 456,14 | 188436 1676 286.70
26 |ROSARIO MENDEZ TORRES 13,185.18 950.00 200,00 - 14,335.18 14,335.18 483.81 161.27 645.08 878.03 1,523.11 1,429.22 455,14 | 188436 716.76. 286.70
27 |RUBEN MARTINEZ VARELA 13,185.18 950,00 200.00 . 97.82 | 14,433.00 14,335.18 487.11 162.37 549.49 884,02 1.533.51 1420.22 45514 | 180436 71676 286.70
28 | FRANCISCO JAVIER LOPEZ SAUCEDD 4,128.50 - - - - 4,128.50 4,128.50 139.34 46.45 185.78 25287 430.65 . 41161 131,08 54269 20643 8257
TOTAL $170,832.84 ] $23.750.00 | 500000 | $189.00 | $24.006.42 $223.778.26| $199,771.84 | $7.652.52 | $2517.51 T 51007002 | $13,706.42 | $23776.44 | $23,768.00 $19.917.25 | $6,342.76 | $26,26001 | $9,988.69 | $3996.44 50,00 $0.00
$0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00
Némina [srssesz | szstst | swemooz T stozoeez | szrreas | s2arescs [ s13.817.25 | ss24276 | $26.26001 T ss.g80.50 | $3.995244 | $0.00 [ so00 |
Capacitacion + Prevision + Condicionas Insalubres $28,939.00
Patrén: Salario Base, Desarrollo y Capacitacion. Previsibn Mdtiple, Condiciones Insalubres
Trabajador: Salario Base, D lio y Cap, on Multiple, C 1es Insalubres y Prim. Antig TOTAL TG1 mmw..wﬂm.uo 9.970% $19,917.25
J 3.475% $6,342.76
TAB. 01 DE FEBRERO 2021 14,433.00 Mot = 13,145%]  $26,260.01
Suma de los Conceptos.
[4.50% « Prestamos ksste « 9.97%) .
= oy,
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SIS P i A,  secretaria
- EDUCACION 3 0 o rovencion ’ cona lep
. A cennnir s aGi0R PIRLISR Grandeza de MExico  de Guanajuato Guanajua‘to
Nomina Administrativa Quincena: 17
Del: 15 de septiembre de 2022
FAETA:10298941
Cuenta Importe Nombre
1 169193672101 4,367.96 ALEJANDRO MARTINEZ VILLANUEVA
2 113588192101 30,055.96 ALMA DELIA HERNANDEZ HERNANDEZ
3 358152572101 9.872.18 CLAUDIA GONZALEZ CASTANEDA
4 103303222101 4,144.86 BEATRIZ HERNANDEZ LONA
5 103301082101 4,759.20 BETSAIDA MAGDALENA ESPINOZA SEPULVEDA
6 103302152101 2.610.42 BLANCA EDITH GUTIERREZ MORENO
7 103301812101 5,538.20 FELIPE RODRIGUEZ TOVAR
8 154270992101 2,505.42 ISMAEL OLIVO SANCHEZ
9 103302722101 2,360.10 J LUZ HERNANDEZ VELAZQUEZ
10 187824902101 3,534.54 JARED RODULFQ RODRIGUEZ

$
$
$
$
$
$
3
$
$
$
1 103301732101 $ 3,708.95 JORGE ARMANDO CORONA RAMIREZ
12 103303142101 % 6,706.77 JOSEFINA FLORES CALVA
13 103302562102 $ 4,353.81 JUAN ANTONIO RANGEL GOMEZ
14 108326242101 $ 7,925.65 JUAN PEDRO BARBOSA MORALES
15 103302232101 $ 3,358.70 KRISTIAN LUIS MANUEL HINOJOSA MONROY
16 188319902101 $ 4,378.88 LAURA LUCIA VELAZQUEZ OLMOS
17 103301402101 $ 2,376.16 LUCIA PEREZ LARA
18 171292302101 § 4,290.33 LUIS RAUL HERNANDEZ TREJO

. 19 103302642101 $  3.854.35 LUIS RUBEN ROAVEGA
‘ . 20 103301652101 $ 4,315.89 MARIA BLANCA MALAGON DIAZ
21 103302312101 § 17,561.20 MARIA CRUZ DURAN FLORES
22 103301162101 % 2,053.44 MICAELA BARCENAS URBINA
23 103302982101 $ 6,488.08 RAMON RAMIREZ RODRIGUEZ
24 108324262101 $ 7,883.67 RODOLFO OSVALDO RAMIREZ BUENO
25 343466762101 % 10,545.49 ROSARIO MENDEZ TORRES
26 103303302101 % 16,443.63 RUBEN MARTINEZ VARELA

27 350635282101 % 12,188.58 FRANCISCO JAVIER LOPEZ SAUCEDO
lotal Deposito de Nomina $ 188,272.52

FAETA CTA. BANCOS 10298941
GRUPO BB: IMPULSO ONSV

"CONALEP, Educacién Técnica para la Equidad y el Bienestar”

w2022 Afio de Ricardo Flores Magén, precursor de la Revolucién Mexicana." -‘

C.P. Claudia Gbnzalez Castafieda # Lic. Lucero Adriapa Frausto Ortega.
Jefe de Proyecto de Servicios Directora de Plantel

. Administrativos

Formato Interno
17 2022 N-ADMVA PRE-CALCULO Servicios Administrativos 2022 19/09/2022
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P BanBajio Némina Electrénica

REPORTE DE RESULTADOS DE DISPERSION DE NOMINA

Archivo : DONSV010.915
Fecha de Envio: 2022-09-15
Fecha de Aplicacién: 20220915
Cuenta origen: 102989410101

Grupo de Afinidad: ONSV
Cliente: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO SILAO FAE

Tipo de cuenta: Maestra

No. TPago Cuenta Dest Tipo de cuenta Nombre del Empleado Importe Estatus  Descripcion
1 TBB 169193672101 Nomina ALEJANDRC MARTINEZ VILLANUEVA $4,367.96 oK DEPOSITO DE NOMINA
2 TBB 113588192101 Nomina ALMA DELIA HERNANDEZ HERNANDEZ ~ $30,055.96 oK DEPOSITO DE NCMINA
3 TBB 358152572101 Nomina CLAUDIA GONZALEZ CASTANEDA $9,872.18 OK DEPOSITO DE NOMINA
4 TBB 103303222101 Nomina BEATRIZ HERNANDEZ LONA $4,144.86 OK DEPOSITO DE NOMINA
5 TBB 103301082101 Nomina BETSAIDA MAGDALENA ESPINOZA SE  $4,759.20 OK DEPQOSITO DE NOMINA
6 TBB 103302152101 Nomina BLANCA EDITH GUTIERREZ MORENO $2,610.42 OK DEPOSITO DE NOMINA
7 TBB 103301812101 Nomina FELIPE RODRIGUEZ TOVAR $5,538.20 OK DEPOQOSITO DE NOMINA
8 TBB 154270992101 Nomina ISMAEL OLIVO SANCHEZ $2,595.42 OK DEPCSITO DE NOMINA
9 TBB 103302722101 Nomina J LUZ HERNANDEZ VELAZQUEZ $2,360.10 OK DEPOSITO DE NOMINA
10 TBB 187824802101 Nomina JARED RODULFO RODRIGUEZ - $3,534.54 OK DEPOSITO DE NOMINA
. 11 TBB 103301732101 Nomina JORGE ARMANDC CORONA RAMIREZ ~ $3,708.95 OK DEPOSITO DE NOMINA
12 TBB 103303142101 Nomina JOSEFINA FLORES CALVA $6,706.77 OK DEPOSITO DE NOMINA
13 TBB 103302562102 Nomina JUAN ANTONIO RANGEL GOMEZ $4,353.81 OK DEPOSITO DE NOMINA
14 TBB 108326242101 Nomina JUAN PEDRO BARBOSA MORALES $7,925.65 OK DEPOSITO DE NOMINA
15 TBB 103302232101 Nomina KRISTIAN LUIS MANUEL HINOJOSA $3,358.70 oK DEPQOSITO DE NOMINA
16 TBB 188319902101 Nomina LAURA LUCIA VELAZQUEZ OLMOS $4,378.88 OK DEPOSITO DE NOMINA
17 TBB 103301402101 Nomina LUCIA PEREZ LARA $2,376.16 oK DEPOSITO DE NOMINA
18 TBB 171292302101 Nomina LUIS RAUL HERNANDEZ TREJO $4,290.33 oK DEPOSITO DE NOMINA
19 TBB 103302642101 Nomina LUIS RUBEN ROA VEGA $3,854.35 OK DEPOSITO DE NOMINA
20 TBB 103301652101 Nomina MARIA BLANCA MALAGON DIAZ $4,315.99 OK DEPOSITO DE NOMINA

'OPFRANO!

. Av. Manuel J. Clouthier No. 402 Jardines del Campestre CP 37128 Leon, Gio

Consultas y aclaraciones 01 (477) 71-04-699
Pagina 1/2
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. BG“BGJ'O Némina Electrénica
21 TBB 103302312101 Nomina MARIA CRUZ DURAN FLORES $17,561.20 OK DEPOSITO DE NOMINA
22 TBB 103301162101 Nomina MICAELA BARCENAS URBINA $2,053.44 OK DEPOSITO DE NOMINA
23 TBB 103302982101 Nomina RAMON RAMIREZ RODRIGUEZ $6,488.08 OK DEPOSITO DE NOMINA
24 TBB 108324262101 Nomina RODOLFO OSVALDC RAMIREZ BUENOC $7,883.67 OK DEPOSITO DE NOMINA
25 TBB 343466762101 Nomina ROSARIO MENDEZ TORRES $10,545.49 OK DEPOSITO DE NOMINA
26 TBB 103303302101 Nemina RUBEN MARTINEZ VARELA $16,443.63 QK DEPOSITO DE NOMINA
27 TBB 350635282101 Nomina FRANCISCO JAVIER LOPEZ SAUCEDO $12,188.58 QK DEPOSITO DE NOMINA

TOTALES
Total de Registros: 27 Comisién por dispersiéon  $0.00 3
Abonos Dispersados: 27 Total comisiones: 27 i OPE R ADO
Abonos Rechazados: 0 Importe por comision: $0.00 b
Importe total: $188,272.52 I.V.A. por comisién; $0.00 % FAETA 1
Importe Dispersado: $188,272.52 Cargo total a la cuenta: $188,272.52¢ ﬁ
Importe Rechazado: $0.00 Nota: Las comisiones no incluyen IVA -

Total Transferencias BB: 27
Total Transferencias TEF: 0

_ 2022

REmprocER AP 2

. Av. Manuel J. Clouthier No. 402 Jardines del Campestre CP 37128 Ledn, Gto

Consultas y aclaraciones 01 (477) 71-04-699
Pagina 2/2







Firefox

conforme a Ley.

1 de2

Clave

1ee3
1882
2517
2518
2655
2655
2754
2766

2888
28e5
2858

Acumulade del Plantel 11204

Percepciones

SALARIO BASE
DESARROLLD ¥ CAPACITACION
ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
COMPENSACION GARANTIZADA
APARATOS ORTOPEDICOS.
APARATOS ORTOPEDICOS. 2
GUARDERTA

PRIMA ANTIGUEDAD

DESPENSA

DESPENSA MANDOS MEDIOS
PREVISION MULTIPLE
CONDICIONES INSALUBRES

TOTAL DE PERCEPCIONES :

“NOMINA ADMINISTRATIVA”

CONALEP SILAO
is-HUMA

Versidn 5.18

Fecha del Reporte 13/89/22

1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-89-15)

GUANAJUATO

Total de Empleados: 27

Importes

4 17e,832.83
$ 23,758.08
$ s5,ee3.18
$ 1e,737.45
$ 26,276.24
$  13,138.12
$ 542.68
$ 3s6,141.85
$ 15,512.88
3 542.58
§ 5,800.00
E 189.08

4 388,062.38

Clave

1ee3
1927
2735
2737
2928
2549
5045
6258
6251
6252
6253
6254
B@S85
8135
8523

Deducciones

DIAS NO TRABAJADOS ADVO

SEG. DANOS FOVISSSTE
SEGURO DE VIDA

SEG.IND. METLIFE DE MEX.

SEGURO DE RETIRO
ANTICIPO DE SALARIOS
I.5.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADC
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CRED. HIP. CRECIENTE
PRESTAMOS ISSSTE
CUOTA SINDICAL LOCAL

TOTAL DE DEDUCCIONES :
NETO A PAGAR :

R R R R R R Y

3$
3

Importes

315,55
93,50
5,873.69
2,418,29
899.91
3,238.77
38,761.83
6,153.91
1,398.64
1,398.64
1,118.92
13,706.44
19,444.04
23,788.03
1,983.70

119,789.86
188,272.52

FONDO IMPORTE NETO (+) PENSION ALIMENTICIA (=) TOTAL A DEPOSITAR
Federal 188,272.52 / 188,272.52
Estatal / / /
Burbuja / / ¥ |
Ingresos propios / ! 7 |
TOTALES 188,272.52 a 188,272.5p|

Elabord

C P _Rodofio Osvaldo Ramirez Bueno
Jefe de Nomina Administrativa

Vaiido

C.P. Claudia Gonzal
Jefe de Senvicios

inistrativos

Plantel Silao

.
P

4 g m— ---—--—---v—-——\

ERADO

about:blank

Nota responsiva: Se hace constar que la informacidn contenida en esta ndmina administrativa incluye las incidencias que fueron solicitadas previamente, por medio los formatos
de ausentismos y prestaciones o que se aplican de forma automitica cn apego al manual de prestaciones vigente, asi mismo se precisa que las deducciones ze encusntran calculadaz
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUAT
is-HUMA

Versioén
NOGMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA QUINCENA 1722 QUINCENAL(ZBZZ-GQ—Bl - 20822-09-15)

ADMINISTRATIVO
Emitido el: 13/89/22

******************##**********##******#****#***#***********************tt******#******************************##***
NOMBRE DEL EMPLEADO CURP NIVEL PUESTO NO. SEG. SOC. PLAZA INGRESO
CVE PERCEPCIONES UNI. IMPORTES CVE DEDUCCIONES IMPORTES

***************#************************************************#***************#*****#*******t********************
Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(Z@ZZ-BQ-BI - 2022-09-15) BAMJI651013MA3 No. Emp.: 0266190

JUAN PEDRO BARBOSA MORALES BAMJ1651013HGTRRNO8 15-1II-I

CF33206 JEFE DE PROYECTO 80846554196 13683 01/06/2015
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
16082 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60
2517 ESTIMULO PRQDUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 7.0 % 1,661.33 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,952.79
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 99.21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 90.21
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 72.17
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.02
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 114 $ 3,955.55
TOTAL DE PERCEPCIONES : % 16,800.94 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 8,875.29
NETO A PAGAR : $ 7,925.65

************##***********t******#*******#****************t#*************#*************#****t#*****************X*********

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-09-15) BAUM780104T8A No. Emp.: 0259327
MICAELA BARCENAS URBINA BAUM78081@4MGTRRCO1 04-11-1

501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80137815025 9227 81/63/2013

1ee3 SALARIO BASE 15.80 $ 3,991.70 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 118.55

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 259.92

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.0 $ 646.65 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2800 DESPENSA $ 612.60 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 697.48

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 159.18

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.18

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 36.18

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.94

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 354.54

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 183 $ 1,197.51

8135 PRESTAMOS ISSSTE 25/40 $ 1,516.26

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 92.77

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,592.78 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,539.34

NETO A PAGAR : $ 2,053.44

**************#***********************#****************tt******#*****#*******!***#***t***#*********t*#******************

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-09-15) CORJ8905256I9 No. Emp.: ©241513
JORGE ARMANDO CORONA RAMIREZ CORJ18906525HGTRMRG7 96-1I-1

CF19201 TUTOR ESCOLAR 80088920386 8513 16/05/2608

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,324.39 2735 SEGURO DE VIDA $ 128.43

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 862.89

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 14.00 $ 1,089.75 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 180.51

2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 41.03

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 41.03

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 32.82

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 402.95

8135 PRESTAMOS ISSSTE 7/48 $ 1,829.25

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 108.28

T TONES~irpawerr vrerpeam 3 72368 57 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,659.62

NETO A PAGAR : $ 3,708.95
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*****************’k******#*t********************kt**********************************#****************t*****************#*

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-89-15) DUFC8505038R7 No. Emp.: 0214867
MARIA CRUZ DURAN FLORES DUFC850503MGTRLRG4 @7-1I-1

CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80068503145 92108 16/09/2005

. 1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,493.32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50

| 1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 133.45

‘ 2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2655 APARATOS ORTOPEDICOS. e $ 13,138.12 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 942.61

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 16.00 $ 1,294.07 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 190.78

2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 43.36

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 43.36

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 34.69

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 424,92

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 290 $ 1,347.99

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 115,75

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 20,879.94 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,318.74

NETO A PAGAR : $ 17,561.20

**#*t**********#****t#***********#****t****************lll**************#**********:k********lklk**************#*************

pPlantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-89-15) EISB881118DD@ No. Emp.: 8259440
BETSAIDA MAGDALENA ESPINOZA SEPULVEDA EISB881118MGTSPTOS 04-1I-1

501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80148856133 9221 91/05/2013

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 3,991.70 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO .12 % 33.26

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 118.55

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 384.13

2754 GUARDERIA $ 135.00 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.00 % 646.65 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 691.52

2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO % 159.18

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.18

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 36.18

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 28.94

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 354.54

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 92.77

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,727.78 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,968.58

NETO A PAGAR : $ 4,759.20

. *********************t#****lk***********t#*****lll******t*lklﬂ***************************************#*******t*************ti

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-@9-01 - 2022-69-15) FOCJ7486233X9 No. Emp.: 9099558
JOSEFINA FLORES CALVA FOCJ740623MGTLLSO1 08-II-I

Tes2e1 TECNICO EN GRAFICACION 80947494581 658 16/09/1993

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,662.91 2735 SEGURO DE VIDA $ 138.49

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,244.25

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 28.00 $ 2,536.62 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 229.61

2800 DESPENSA $ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 52.18

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 52.18

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 41.75

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 511.41

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 143.99

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,153.96 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,447.19

NETO A PAGAR : $ 6,706.77

**************************************#***************#*************tt**********:k*******l:lk******************************

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-09-01 - 2022-09-15) GOCC781@30F2A No. Emp.: 0282932
CLAUDIA GONZALEZ CASTANEDA GOCC781030MGTNSLE9 15-1I-I

CF33206 JEFE DE PROYECTO 00000000000 13542 16/03/2022
1803 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA $ 391.60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2800 DESPENSA $ 612.060 5e45 I.5.P.T. A RETENER $ 2,291.57
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 362.59

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 82.41

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 82.41

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 65.93

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 807.59

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,989.61 TOTAL DE DEDUCCIONES :: $ 4,117.43

] NETO A PAGAR : $ 9,872.18
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********t##**i******
Plantel:11204

CFo4201 SECRETARIA "B" 80078606011
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,493.32 1927
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 2737
2754 GUARDERIA $ 270.600 2920
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 15.00 $ 1,213.20 5045
2800 DESPENSA $ 612.00 6250
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251

6252
6253
6254
8095
8135
8523
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,930.95
******t**t****#****t***#**t********#*********ﬂ*****tt*t*ﬁ**t**t***#*****t

CONALEP SILAO

BLANCA EDITH GUTIERREZ MORENO

********t******************t#*********tt**#**********m*****l**

de: 1722 QUINCENAL(2022-09-01 - 2022-09-15)

**k#******t#**********t******#********

GUMB860612B77 No. Emp.:

8215170

GUMB860612MGTTRLO1
9214

@7-11-1

SEG. DANOS FOVISSSTE
SEGURO DE VIDA
SEG.IND. METLIFE DE MEX.
SEGURO DE RETIRO
I.5.P.T. A RETENER
SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
S.SOCIALES Y CULT.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CRED. HIP. CRECIENTE
PRESTAMOS ISSSTE

CUOTA SINDICAL LOCAL

285

TOTAL DE DEDUCCIONES :
NETO A PAGAR :

29/48

16/11/2006

A %%ﬂiﬂm%ﬂ%ﬂﬂ%%ﬂ

8.50
133.45
258.75

33.33
925.34
188.55

42.85

42.85

34.28
419.96

1,347.99
1,77@.55
114.13

5,320.53
2,610.42

*****#****1******t*****t******ﬁ****************

plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-09-01 - 2022-09-15) HETL941116C88 No. Emp.: 8266763
LUIS RAUL HERNANDEZ TREJO HETL941116HGTRRS@9 02-1I-1I

501201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80169463041 2514 01/10/2016

1603  SALARIO BASE 15.00 $ 3,662.98 2735  SEGURO DE VIDA $  108.79

1602  DESARROLLO Y CAPACITACION ¢ 950.e0 2737  SEG.IND. METLIFE DE MEX. $  351.60

2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD ¢  192.43 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2766  PRIMA ANTIGUEDAD s.ee ¢ 329.67 5045  I.S.P.T. A RETENER $  593.06

2800  DESPENSA $ 612.08 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  143.16

2805  PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.54

2850  CONDICIONES INSALUBRES $ 63.08 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32.54

6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 26.03

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  318.85

8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.85

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,010.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,719.75

NETO A PAGAR : $ 4,290.33

******#***********tt#***Xtt****#**#**#***#**t*****t***#**##**#*********#*****************i****t#**********!*************

plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-09-01 - 2022-09-15) HEHA830216PP3 No. Emp.: 0259877
ALMA DELIA HERNANDEZ HERNANDEZ HEHA830216MGTRRLO4 04-1I-I

501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 86017515661 9228 02/06/2014

1003  SALARIO BASE 15.80 $ 3,991.7@ 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50

1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735  SEGURO DE VIDA $  118.55

2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2655  APARATOS ORTOPEDICOS. o ¢ 13,138.12 5e45  I.S.P.T. A RETENER $  684.61

2655  APARATOS ORTOPEDICOS. 2 @ $ 13,138.12 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  157.20

2766  PRIMA ANTIGUEDAD 8.00 §  574.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 35.73

2800  DESPENSA ¢ 612.00 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 35.73

2805  PREVISION MULTIPLE $  200.00 6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 28.58

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  358.14

8095  CRED. HIP. CRECIENTE 99 $ 1,197.51

g523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ 91.33

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 32,797.17 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,741.21

NETO A PAGAR : $ 30,055.96

*****¥*$************************************************t************t**#******************tt***#**t*#****************#*

plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-89-15) HELB7109192T6 No. Emp.: @@79950@
BEATRIZ HERNANDEZ LONA HELB710919MGTRNTO4 ©5-11-I

AQ3262 SECRETARIA "C" 80937138750 9213 91/01/1992

1003  SALARIO BASE 15.00 ¢ 4,157.34 2735  SEGURO DE VIDA $  123.47

1602  DESARROLLO Y CAPACITACION ¢ ose.ee 2920  SEGURD DE RETIRO $ 33.33

2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD ¢ 192.43 5845  1.S5.P.T. A RETENER $ 1,118.36

2766  PRIMA ANTIGUEDAD 39.00 § 2,452.83 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  213.40

2800  DESPENSA ¢ 612.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 48.50

. 2885  PREVISTON MULTIPLE $ 200.00 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 48.50

On o e, ﬁ 6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 38.80

i A -.’o 6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  475.31

' . 8135  PRESTAMOS ISSSTE 6/48 $ 2,187.87

8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $  132.20 .
FA F,IAD ToRlic $ 8,564.60 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,419.74
d NETO A PAGAR : - $ 4,144.86




**********************************#******************#******************************************************************

Plantel:11284 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-09-15) HEVI6886012YA No. Emp.: 9182478
J LUZ HERNANDEZ VELAZQUEZ HEVL600601HGTRLZ0® @7-II-I

CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 800160099597 9232 91/06/2001

. 1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,493.32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.58

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 133.45

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 295.87

2766 PRIMA ANTIGUEDAD 21.08 $ 1,720.94 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2800 DESPENSA $ 612.00 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 1,033.79

2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6259 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 202.52

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46.03

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 46.03

6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 36.82

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 451.06

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 168 % 1,347.99

8135 PRESTAMOS ISSSTE 6/48 $ 2,048.91

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 124.29

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,168.69 TOTAL DE DEDUCCICNES : $ 5,808.59

NETO A PAGAR : $ 2,360.18

************************************************************************************i************#**********************

Plantel:11264 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-909-15) HIMK800908LB@ No. Emp.: 0215099

KRISTIAN LUIS MANUEL HINOJOSA MONROY HIMKRO0988HGTNNRE4 24-1I-1
591202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 80078043868 10600 16/18/2006
1003  SALARIO BASE 15.00 $ 3,991.70 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 9.25 $ 66.53
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $  950.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 118.55
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 300.26
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 15.00 $ 1,077.76 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800  DESPENSA $ 612.00 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 775.05
2805  PREVISION MULTIPLE $ 200,00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 171.04
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 38.87
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38.87
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 31.10
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 380.94
8135 PRESTAMOS ISSSTE 44748 $ 1,609.26
. 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 4 101.39
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,023.89 TOTAL DE DEDUCCIONES : ¢ 3,665.19
NETO A PAGAR : ¢ 3,358.70

**#**********************************************************************#*******************************#**************

Plantel:11204 CONALEP STLAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-81 - 2022-89-15) LOSF738731MP1 No. Emp.: 8282871
FRANCISCO JAVIER LOPEZ SAUCEDO LOSF730731HGTPCR@5 26-11-1

DOes DIRECTOR DE PLANTEL “D" Y "E" 00000000000 12744 17/91/2022
1003  SALARIO BASE 15.80 $ 4,128.50 2735  SEGURO DE VIDA $ 122.62
2518  COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800  DESPENSA MANDOS MEDIOS ¢ 542.50 5045  I.S5.P.T. A RETENER $ 2,625.28
6256  SEG.SALUD T.ACTIVO $  113.53

6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 25.80

6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 25.80

6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 20.64

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  252.87

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,408.45 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,219.87

NETO A PAGAR : $ 12,188.58

A e ek * m******##********************************************************************#******#****************
Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-09-01 - 2022-89-15) MADBS868465V48 No. Emp.: 0241814

MARIA BLANCA MALAGON DIAZ MADB8604@5MGTLZLB2 06-II-I

CF19201 TUTOR ESCOLAR 80098629142 9226 01/12/2008
1083  SALARIQ BASE 15.80 $ 4,324.39 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.80 2735  SEGURO DE VIDA $  128.43
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD ¢  192.43 2928  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2754  GUARDERIA $¢ 135.80 5045  I.S.P.T. A RETENER $  846.26
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 13.00 $ 1,011.91 6258  SEG.SALUD T.ACTIVO $  178.37
2800  DESPENSA ¢ 612.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 40,54
2805  PREVISION MULTIPLE ¢ 200.08 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 40.54
. 6253  S.SOCIALES Y CULT........ $ 32.43

g 6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. . .--%$  397.29

8895  CRED. HIP. CRECIENTE T . 254 $; 1,297.32

8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ -106.73

$ 7,425.73 TOTAL DE DEDUCCIONES % . % 3,109.74

NETO A PAGAR : ; $ 4,315.99




***********t*##*******#**t********************************************t**t#****#******t*#****#*******#****#********#****

plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-09-15)  MAVR76@118TS6 No. Emp.: 0066963
RUBEN MARTINEZ VARELA MAVR700118HGTRRBOS 15-II-I

CF33206 JEFE DE PROYECTO 80937081248 13251 16/67/1990

1803  SALARIO BASE 15.80 $ 13,185.18 2735  SEGURO DE VIDA $  391.60

1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.80 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33,33

2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD ¢ 192.43 5045  I.S.P.T. A RETENER $ 4,516.79

2766  PRIMA ANTIGUEDAD 32.80 $ 7,779.26 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  396.91

2800  DESPENSA $  612.0 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 99.21

2805  PREVISION MULTIPLE $  200.00 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 90.21

6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 72.17

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  884.02

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 22,918.87 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 6,475.24

NETO A PAGAR : $ 16,443.63

#**#**********t*#************##***#*#**************#***#*#*****************#***#**#***#*********#*********#***t*********

plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-09-01 - 2022-89-15) MAVA841102219 No. Emp.: 0282455
ALEJANDRO MARTINEZ VILLANUEVA MAVAS841102HMCRLLOS 02-II-1

CF18201 AUXILIAR DE SEGURIDAD 80218483824 9223 01/12/2020

1083  SALARIO BASE 15.@ ¢ 3,662.98 2735  SEGURO DE VIDA $  108.79

1682  DESARROLLO Y CAPACITACION ¢ 950.8 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33

2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 5045  I.S.P.T. A RETENER $  522.69

2800  DESPENSA $  612.00 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  132.36

2805  PREVISION MULTIPLE $  200.80 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 38.08

6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 30.08

6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 24.06

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  294.80

8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ 73.26

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 5,617.41 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,249.45

NETO A PAGAR : $ 4,367.96

***#**********t**********x****#*****#*****************t**************t*********#*****##*****t*************t*l***********

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-89-15) METR820925FS3 No. Emp.: 0282774

ROSARIO MENDEZ TORRES METR820925MBSNRSO3 15-II-I
CF33206 JEFE DE PROYECTO 00000000000 13545 91/11/2021
1083  SALARIO BASE 15.90 $ 13,185.18 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 0.12 $ 109.88
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION ¢ 950.e@ 2735  SEGURO DE VIDA $  391.60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2926  SEGURO DE RETIRO $ 33,33
2800  DESPENSA $  612.00 5945  I.S.P.T. A RETENER $ 2,536.20
2805  PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $ 394.22
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 89.59
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 89.59
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 71.68
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $  878.03
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,139.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 4,594.12
NETO A PAGAR : $ 10,545.49
**********#************##**t**##******#*************t***i*************k*******t**********t*******************t********#*
plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-09-01 - 2022-09-15) 0ISI790511DD8 No. Emp.: 0266527

ISMAEL OLIVO SANCHEZ 0ISI790511HHGLNS14 15-I1-I
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80077972455 14315 01/03/2016
1003  SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 1603  DIAS NO TRABAJADOS ADVO 0.12 % 109.88
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION ¢ 95.e@ 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2735 SEGURO DE VIDA $  391.60
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 6.0 $ 1,424.00 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800  DESPENSA $ 612.0 2949  ANTICIPO DE SALARIOS 6/13 $ 3,230.77
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.90 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,871.13
6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 90.21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 908.21
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 72.17
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.02
- e 8095  CRED. HIP. CRECIENTE 108 $ 3,955.55
p__ ‘ nn 8135  PRESTAMOS ISSSTE 20/24 $ 1,833.91

p S L AN R :
O » " ‘FOTAL DE PERCEPCIONES : $ 16,563.61 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 13,968.19
NETO A PAGAR : $ 2,595.42
1 £ ‘P
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***********************************************************************

Plantel:11204 CONALEP SILAQ de: 1722 QUINCENAL(2822-89-081
LUCIA PEREZ LARA P

CF34202 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 80117915795
1ee3 SALARIO BASE 15.ee $ 4,157.34 1927
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2735
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.00 % 897.98 5045
2800 DESPENSA $ 612.00 6250
2865 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251
6252
6253
6254
8095
8135
8523
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,009.75

***********************************************************************

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01
RODOLFO OSVALDO RAMIREZ BUENO R

CF33206 JEFE DE PROYECTO 80168261859
1003 SALARIO BASE 15.00 % 13,185.18 2735
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2920
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 7.00 $ 1,661.33 6258
2800 DESPENSA $ 612.00 6251
2865 PREVISION MULTIPLE % 200.00 6252

6253

6254

8135

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 16,800.94

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-089-01

RAMON RAMIREZ RODRIGUEZ R

CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80997165354
1803 SALARIO BASE i5.ee $ B8,551.33 2735
16082 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.60 2920
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 22.00 $ 3,471.84 6250
2800 DESPENSA $ 612.00 6251
2865 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6252

6253

6254

8135

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,977.60

***********************************************************************

**********************%**************************

- 2022-89-15) PELL790204HWS No. Emp.: 9250106
ELL7902@4MNTRRCO5 85-II-I

120850 16/06/2010
SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
SEGURO DE VIDA $ 123.47
SEGURO DE RETIRO $ 33.33
I.S.P.T. A RETENER $ 786.24
SEG.SALUD T.ACTIVO $ 170.65
SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 38.78
SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 38.78
S.SOCIALES Y CULT. $ 31.03
S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 380.08
CRED. HIP. CRECIENTE 222 ¢ 1,247.20
PRESTAMOS ISSSTE 4/48 $ 1,674.42
CUOTA SINDICAL LOCAL % 101.11
TOTAL DE DEDUCCIONES $ 4,633.59
NETO A PAGAR : $ 2,376.16

*************************************************

- 2022-09-15) RABR8206O1BHI No. Emp.: 0266022
ABR820601HGTMNDOS 15-1I-I

13543 91/02/2015
SEGURO DE VIDA $ 391.60
SEGURO DE RETIRO $ 33.33
I.5.P.T. A RETENER $ 2,952.79
SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91
SEG.SALUD T,PENSIONADQ $ 99.21
SEG,INVALIDEZ Y VIDA $ 99.21
5.SOCIALES Y CULT. $ 72.17
S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.02
PRESTAMOS ISSSTE 4/40 $ 4,006.03
TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 8,917.27
NETO A PAGAR : $ 7,883.67

- 2822-09-15) RARR710422AB6 No. Emp.: 0167383
ARR718422HGTMDMO9 13-II-I
10192 16/09/1999
SEGURO DE VIDA $ 253,97
SEGURO DE RETIRO % 33.33
I.5.P.T. A RETENER $ 2,288.74
SEG.SALUD T.ACTIVO $ 362.26
SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 82.33
SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 82.33
S.SOCIALES Y CULT. $ 65.87
S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 806.386
PRESTAMOS ISSSTE 24/48 $ 3,513.83
TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 7,489.52
NETQ A PAGAR : 6,488.08

*************************************************

Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-69-15)  RAGI8207054L2 No. Emp.: 0214799
JUAN ANTONIO RANGEL GOMEZ RAGI820705HGTNMNOS 09-II-1

CF33203 TECNICO FINANCIERO 80048216610 9216 81/05/2805
1003  SALARIO BASE 15.80 $ 4,835.15 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.80 2735  SEGURO DE VIDA $  143.60
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2737  SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 304,71
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 17.00 $ 1,479.56 29286  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800  DESPENSA $  612.88 5845  I.S.P.T. A RETENER $ 1,855.25
2805  PREVISION MULTIPLE $ 200.80 6258  SEG.SALUD T.ACTIVO $  205.28
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADQ $ 46.65

6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 46.65

6253  S,SOCIALES Y CULT. $ 37.32

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.... - . . $ 457.21

2 8095  CRED. HIP. CRECIENTE - :'!"% .“'7997 '§. 1,450.54

8523  CUOTA SINDICAL LOCAL ' % 126.29

TOTAL DE_PERCEPCIONES., $ 8,269.14 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,915.33

g - g AR 4 NETO A PAGAR : . $ 4,353.81

A




****t**#******#*1*******#********#**t*************#********1**#*****tﬂ****#***i***

de: 1722 QUINCENAL(2022-89-01 - 2022-09-15)

plantel:11204 CONALEP SILAO

##*#****tt#***#**********#**********#*

ROVL470314635 No. Emp.: 9214498

LUIS RUBEN ROA VEGA ROVLA70314HGTXGS@9 05-II-1
CF34202 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 80034733461 2655 01/11/2002
1003  SALARIO BASE 15.00 $ 4,157.34 2735  SEGURO DE VIDA $  123.47
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION ¢ 950.00 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045  I.S.P.T. A RETENER $  898.13
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 19.00 $ 1,421.81 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  185.05
2800  DESPENSA $  612.00 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 42.06
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.00 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 42.06
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 33.65
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  412.16
8135  PRESTAMOS ISSSTE 25/48 $ 1,797.74
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $  111.58
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,533.58 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,679.23
NETO A PAGAR : $ 3,854.35
****#****###***************************##*#***************t****************************#****#****************##*********
Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-09-@1 - 2022-09-15) ROTF640526L74 No. Emp.: 0215442
FELIPE RODRIGUEZ TOVAR ROTF640526HGTDVLO7 06-II-1
cF19201 TUTOR ESCOLAR 80086401462 9217 01/11/2007
1003  SALARIO BASE 15.00 $ 4,324.39 2735  SEGURO DE VIDA $  128.43
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.09 2020  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5e45  I.S.P.T. A RETENER $  862.89
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 14.00 $ 1,089.75 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  180.51
2800  DESPENSA $  612.00 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 41.03
2805  PREVISION MULTIPLE ¢ 200.00 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 41.03
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 32.82
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  402.05
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $  108.28
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,368.57 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,830.37
NETO A PAGAR : $ 5,538.20
****#*******************i*****&*************t#********tt***********t**#*****i********************#****##***************#
Plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-069-@1 - 2022-€9-15) RORI921122KS6 No. Emp.: 0276696
JARED RODULFO RODRIGUEZ RORJ921122HGTDDR@6 92-II-1
se1201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80189224746 2513 02/05/2017
1003  SALARIO BASE 15.60 ¢ 3,662.98 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.ee 2735  SEGURO DE VIDA $  108.79
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD ¢ 192.43 2020  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 5.0 $  329.67 5045  I.S.P.T. A RETENER $  593.06
2800  DESPENSA $  612.00 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  143.16
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.00 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.54
2850  CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32.54
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 26.03
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  318.85
8095  CRED. HIP. CRECIENTE 62 $ 1,098.89
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.85
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,010.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,475.54
NETO A PAGAR : $ 3,534.54

**t**#***#**********tt************t********t***********x******************s#*************#******&#****#**********##*****

plantel:11204 CONALEP SILAO de: 1722 QUINCENAL(2022-09-01 - 2022-09-15)  VEOL99@828NM@ No. Emp.: 0276135
LAURA LUCIA VELAZQUEZ OLMOS VEOL908828MGTLLRO4 02-11-1
se1201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 20189048558 , 9224 18/@5/2017
1603 SALARIO BASE 15.08 $ 3,662.98 2735 SEGURO DE VIDA $ 108.79
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 950.00 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 263.85
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2020 - SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 5.0 % 329.67 5pasc  I1.S.P.T. A RETENER $ 593.06
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 143.16
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 32.54
2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32.54
e 6253 - ..5.SOCIALES Y CULT. ¢ 26.03
T e, 6254 ~ S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 318.85
OPFF\ a 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.85
L ra ' &
TOTAL DE PERCEPCIONES O $ 6,010.08 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,631.20
v NETO A PAGAR : $

% FAETA =
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4,378.88.
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AVISO DE DESCUENTO VIA NOMINA* Conalep

Guanajuato
NOMBRE DEL EMPLEADO: ISMAEL OLIVO SANCHEZ
NUMERO DE EMPLEADO: 0266527
FECHA DE ADEUDO: 30-05-2022
IMPORTE A DESCONTAR: $50,000.00
MOTIVQO DEL DESCUENTO:

ANTICIPO DE SALARIO.
EECHA A PARTIR DE CUANDO SE APLICA EL DESCUENTO: 15-jun,-2022
INDICAR EL NUMERO DE QUINCENAS: 13
INDICAR EL IMPORTE POR QUINCENA: 3,230.77
1A. PARTE AGUINALDO 2022 y 8,000.00
QNA. INICIO 12 / K‘ T anNAEIN 24
' ™
Firma de conformidad del empleado
Ty
Enterado (\ Autdrizd
~ s
,\
CP. M@uel arron onejo fatro. Alberto de la Luz Socoiro Diosdado )
Encargado de De a Direccién T Directsr General————""
de Admintstrac

*NO APLICA PARA GASTOS POR COMPROBAR

Farmato RH Actuallzacin: 24-10-16

FAETA #




0 conalep

Requisitos para el otorgamiento de la Prestacion Economica: Plantel Silao (204)
"APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y/O SILLA DE RUEDAS"

DISPOSICIONES GENERALES
2629
1.- Las prestaciones contenidas en este documento seran aplicables exclusivamente al personal administrativo, técnico y manual en servicio activo del Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica (Sistema Conalep)
2.-Para tener derecho a las prestaciones estipuladas en el presente Manual, el personal debera contar con una antigiiedad minima de 6 meses 1 dia en el Organismo

ademas de colizar al ISSSTE, con excepcion de la prestacion denominada “Despensa” la cual se olorgara a partir de la primera quincena de ingreso al Sistema.
3.- Los comprobantes fiscales (recibo o factura) deberan ser expedidos a nombre del Colegio Nacional de Educacion Profesicnal Técnica ( Para Oficinas Nacionales,

Representacion Oaxaca y Unida(_i"de' Operacion Desconcentrada para el D. F.), o de los Colegios Estatales Descentralizados correspondientes y reunir los requisitos

establecidos en el articulo 29°A del Cdédigo Fiscal de la Federacién, que a la lelra indica lo siguiente:
|- Contener impreso el nombre, denominacién o razén social, domicilio fiscal y clave del registro federal de contribuyentes de quien los expida. Tratandose de
contribuyentes que tengan mas de un local o establecimiento, deberan sefialar en los mismos el domicilio del local ¢ establecimiento en el que se expidan los

comprobantes.
Il.- Conlener impreso el nimero de folio. \

lil.- Lugar y fecha de expedicion.

IV.- Clave del registro federal de contribuyentes de la pergona a favor de quien se expida.

V.- Cantidad y clase de mercancias o descripcion del servitio que amparen.

VI.- Valor anitario consignado en namero e importe total conég@dc en namero o letra, asi como el monto de los impuestos que en los términos de las disposiciones
fiscales deban trasladarse, en su caso.

VIl.- Nadmero y fecha del documento aduanero, asi como la adua\r‘ﬁxgor la cual se realizé la importacion, tratandose de ventas de primera mano de mercancias de
importacion. G

VIil.- Fecha de impresion y dalos de identificacion del impresor autorizado. ™

4.-La accion para exigir €l pago de las prestaciones contenidas en el presente Manual-prescribira en el término de un afio contado a partir de la fecha en que se tenga derecno a estas,
atendiendc lo dispuesto en el Articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicid del Estade

5.- Cuando el trabajador que acredite su derecho al cobro de las prestaciones contempladas en el presente Manual, fallezca antes de hacerlas efectivas, sus beneficiarios tendran derecho al
cobro de las mismas. N

5.- Se entenderan por “Dependientes Econdmicos” [os que se enuncian a conlinuacion: \\

|. La esposa, o a falta de esta, la mujer con quien el trabajador ha vivide como si lo fuera durante los'ginco afos anteriores o con la que tuviese hijos, siempre que ambos permanezean libres
de matrimonio. Si el trabajador tiene varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a recibir la prégtacion.

Il. Los hijos mencres de dieciocho afios.

Il Los hijos solteros mayores de diecioche afos, hasta la edad de veinticinco, previa comprobacién dégque estan realizando estudios de nivel medio o superior, de cualquier rama de
conocimiento en planteles oficiales o reconocidos

IV, Los hijos mayores de dieciocho aiios incapacitados fisica o psiquicamente, que no puedan trabajar para bptener su subsistencia, l0 que se comprobara mediante certificado médico
expedido por el ISSSTE y por medios legales procedentes.

V. Los ascendientes (padres) siempre que dependan econémicamente del trabajador.

DEFINICION.- Es la prestacién econémica que otorga el Sistema Conalep a su personal que requiera éhuso de aparatos ortopedicos, auditivos y/o silla de ruedas,
haciéndose extensiva al cényuge y dependientes econémicos del trabajador.

MONTO: Se pagara el importe de hasta 76 veces el salario minimo diario del 4rea geografica "A” por cada caso.durante el afo, comprendiéndose esle del 1° de enero
al 31 de diciembre, solicitindola el trabajador en una o varias exhibici SMGZ"A": 76 VECES = $141.70 X 76 =$10,769.20 MONTO MAXIMO PARA 2021)

NORMAS: El Sistema Conalep otorgara al trabajador el importe de ela prestacids como gasto a comprobar en la quicena siguiente 2 la presentacién de la soliciud
por escrito, acompariada de la prescripcion o receta médica correspdqdiente, obligdqdose el trabajador a comprobar icho importe presentando los comprobantes
fiscales correspondientes (factura original) en un periodo no mayor a 7 diags habiles contadgs a partir de la fecha en que redi io el efectivo o cheque, plazo que no sera
prorrogable, de no hacerlo asi, Iz Institucion estara facultada para descohfarlo de su sueldg en una sola exhibicion sin re onsabilidad para la misma, perdiendo el
trabajador al derecho a esta prestacién en el ario, en cada caso que lo haya sylicitado.
El Sistema Conalep se reservara el derecho de verificar la autenticidad de los comprobantes presel
Es improcedente el pago de esta prestacion, cuando el personal:

|1 Cubra Interinatos Limitados.

[ Durante el disfrute de una licencia sin goce de sueldo

El pago de esta prestacion eslara exenta de todo tipo de deducciones.

dos por el trabajador.

REQUISITOS: Elinteresado presentara ante las Unidades Administrativas correspondieries del Sistema Conalep lohgiguiente
1.- Solicitud per Escrito X,
2.- Original de la prescripcion o receta médica del ISSSTE sellada PN
3.- Copia del Gltimo talén de pago. X
4.- Original y copia del Acta de Matrimenio, si los anteojos o lentes de contacto son pyra el Conyuge; %
el documento original servira solo para cotejar la autenticidad.
5.- Original y copia de la factura expedida a nombre de la Institucién, que reina los requigitos fiscales
conforme al Articulo 28 A del Cédigo Fiscal de la Federacion.
6.- Original y copia del Acta de Nacimiento de los dependientes econdmicos del trabajadoy; el g TR N
documento original servira solo para corraborar la autenticidad. £X Aoca Ppsaciom; HIOD
7.- Tratandose del cényuge vardn la prescripcién o receta médica podra ser de cualquier Ins\tucion i
Oficial del Sector Salud sellada

Nombre del Solicitante: ALMA DELIA HERNANDEZ HERNANDEZ Numero de Empleado: 0259877
Fecha de Solicitud: 01/09/2022 ara pago en Qna:  17-2022

Autorizo

LIC. LUCERO ADRIANA FRAUSTO ORTEGA
DIRECCION DEL PLANTEL
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TESORERIA GENERAL FECHA DE AUTORIZACION:
J CLAVE APORTANTE ISSSTE: 26011037
T REFERENCIA:

. ISSSTE FECHA LIMITE DE PAGO:

EACTURA DE LA DECLARACION DE OBLIGACION DE CONTRIBUCIONES Eigctmmo Py

SOCIAL PA no
ESTE DOCUMENTO NO ES UN COMPROBANTE DE PAGO
RAZON SOCIAL DE LA , F AE l A
DEPENDENCIA O COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, SILAO
ENTIDAD:
_ CALLEY : ]
RF.C. CEP991019RR6 DOMICILIO FISCAL: N0 NORIA DE SOPENA SN ZU L Z K
SIGLAS: CONALEP COLONIA: SOPENA C.P.: 36119 v ik
RAMO: 11625 ENTIDAD: GUANAJUATO DELEGACION Y/O MUNICIPIO: GUANAJUATO
PAGADURIA: 11204
TIPO DE |NCORPORAC|ON AL ISSSTE: TOTAL: X PARCIAL:
TIPO DE NOMINA:
) EXTRA./ INCREMENTO DE CONVENIO DE No.
ORDINARIAz X COMP: SUELDOS: INCORPORACION  FOLIO: FECHA DE FIRMA
3 PRIMER . % %
CANCELAGIONES: PAGO;  CANCELACIONES EIP: CUOTAS: 4500 APORTACIONES: 9.970
RESULTADO DEL CALCULO DE CUOTAS Y APORTACIONES
NTEGRACION DEL SUELDO BASICO COTIZABLE PARA CUOTAS: CONCEPTO: Cgﬂ’gpﬂ% REPARTO C%';ﬁ‘;gp'ﬂ%_ CAPITALIZACION
DESCRIPCION DE LA PARTIDA
PARTIDA PRESUPUESTAL REPARTO CAPITALIZACION] [CUOTAS:
71301 SUELDO BASE $ 52,6275 3 360,655.24 ig%ﬁgg DESALUD 4 41001 $215685 112001 §11,432.51
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL $0.00 $000 420 8 e SALID
| . 1pap1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE xo0d ST BENSONABOE 121001 $40019 122001 $2,508.34
| CARACTER SOCIAL : :
PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS DE SEGURO DE 201001 $49019 202001 $2,508.34
13101 CRGI0S EFECTOS PRESTADOS $23,234.69 $12,908.36 gaﬁvstf:gfozs YVIDA :
ACREDIT POR AROS DE SERV EN LA
13102 DOCENCIA Y AL PERSONAL ADMVO. DE LAS $0.00 $0.00 gﬁE%rEszs 20100 $392.47 302001 $207867
INSTITU DE EDUC. SUPERIOR Y
15401 B%T:EEESE?:ION POR TITULACION EN LA $000 $000 AANZADAYVEJEZ 501001 $000 502001 $0.00
ACREDITAGION AL PERSONAL DOCENTE PRESTAMOS 601001 $000 602001 $0.00
il 23&;‘2333 A%‘EOENSET:%?C?SNL}LEES'C,?;URA s B0 553%?3%,55 ION 001001 $000 002001 $0.00
13407 GERVICIOS ESPECIALES $0.00 $189.00
ASIGNACIONES DOCENTES PEDAGOGICAS ORTACIONES:
13408 GENERICAS Y ESPECIFICAS $0.00 si000 E;ZURO T .
COMPENSAGIONES AMEDICOS 111011 $463721 112011 $30,036.49
13411 $0.00 $0.00 ACTIVOS
RESIDENTES SEGURO DE SALUD
ASIG. ADIC. AL SUELDO, SOLO SE e 121011 $45270 122011 $2,932.35
CONSIDERARAEL PAGO DE LA
15403 £ OMPENSACION POR DESARROLLO Y $10.35000 $ 18.400.00 %\ﬁggggwm 201011 $39298 202011 $2.545 44
CAPACITACION SERVICIOS
TOTAL BRUTO{S 86,112.28] $ 420,180.@ SOCIALES Y 301011 $314.41 302011 $2,036.41
CULTURALES
RIESGOS DE 401011 $47158 402011 $3,054.55
TOTAL TOPADO {5 78,430.84] _$ 415,727.40] rasa0 10 : 054,
g\f&%ﬁ"gﬁ? 501011 $000 502011 $0.00
NTEGRAGION DEL SUELDO BASICO COTIZABLE PARA kil
APORTACIONES: PERSONALES 601011 $0.00 602011 $0.00
DESCRIPCION DE LA PARTIDA ADMINISTRACION 001011 $0.00 002011 $0.00
PARTIDA PRESUPUESTAL REPARTO |CAPITALIZACION
11301 SUELDO BASE $52,527.59 Tao550524 TOTAL CUOTAS
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL $0.00 $0.00 $9,798.28 $ 59,313.10}
COMPENSACIONES ADICIONALES POR APORTACIONES]
T e s $0.00 $ 189.00 . -
e o RESULTADO DE OTRAS PRESTACIONES:
15403 £ OMPENSACION POR DESARROLLO Y $10.350.00 ¥18,400.00 No
ki DESCRIPCION DE PRESTACIONES  |opa0s] ~ MPORTE:
TOTAL BRUTOTS 62,877.59 _$ 407,274.24] PRESTAMOS PERSONALES 21, $ 34,264 32
CREDITOS ADICIONALES SUPER ISSSTE 0 $000
TOTAL TOPADO 15 62,877.59‘ $ 407,274.24 SEGURO MEDICO NO DERECHOHABIENTES 0 $0.00
TOTAL OTRAS PRESTACIONES{ _ $ 34,264.32
TOTAL APAGAR] _ $ 103,375.70]

1de2 19/09/2022 12:29 p. m.
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RAZON SOCIAL DE LA ] )
DEPENDENCIA O COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, SILAO
ENTIDAD:
. CALLEY : .
R.F.C. CEP991019RR6 DOMICILIO FISCAL: No.: NORIA DE SOPENA S/N
SIGLAS: CONALEP COLONIA: SOPENA C.P.: 36119
RAMO: 11625 ENTIDAD: GUANAJUATO DELEGACION Y/O MUNICIPIO: GUANAJUATO
PAGADURIA: 11204
TIPO DE INCORPORACION AL ISSSTE: TOTAL: X PARCIAL:
TIPO DE NOMINA:
. EXTRA./ INCREMENTOQ DE CONVENIO DE No.
ORDINARIA: X COMP: SUELDOS: INCORPORACION  FOLIO: BERHELE FIRMA
_ PRIMER _ % %
CANCELACIONES: PAGD: ~WAMCELAGIONES EIP: CUOTAS: 4500 APORTACIONES: 9.970
IMPORTE POR REGIMEN
DEDUGCIONES REPARTO |CAPITALIZACION
PRESTAMOS PERSONALES $ 11,157,614 $23,106.71
e —— IMPORTE POR REGIMEN _| siperiseste - 5000 5000
REPARTO  [CAPITALIZACION] SEGUROMEDICONO $0.00 $0.00
SUELDO BASE $ 52,527 .59 $ 388,685 24 DERECHOHABIENTES
SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL $0.00 §0.00 CREDITOFOVISSSTE $4,146.52 §34,117.30
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $0.00 $0.00 iih"rilsON ALIMENTICIA : g n :g e
ga%%)&ouswm POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS § SR Reass e e
ACREDIT POR ANOS DE SERV EN LADOCENGIA, Y AL OTRAS DEDCUCGIONES $ 25,848.11 $ 107,997 37
PERSONAL ADMVO. DE LAS INSTITU DE EDUC. SUPERIOR $.0.00 $000 ""ro7AL DEDUCCIONES] § 41,218.77] $ 172,696.80}
ACREDITACION POR TITULACION EN LADOCENCIA $000 $0.00
ACREDITACION AL PERSONAL DOCENTE POR ANOS DE $000 $0.00
ESTUDIO DE LICENCIATURA : : TOTAL NETO{ $ 65,271.50] $ 315,480.41
ggr:gﬁgg;ouss ADICIONALES POR SERVICIOS K S0 S
ASIGNACIONES DOCENTES PEDAGOGICAS GENERICAS Y ; No. :
ESPECIFICAS $000 s000 | NOMINA:  INOMINAS|REPARTOJCAPITALIZACION
COMPENSACIONES AMEDICOS RESIDENTES $000 $000 O-ORDINARIA 1 $6527150 $ 315,480 41
ASIG. ADIC. AL SUELDO, SOLO SE CONSIDERARAEL PAGO DE $10,350.00 $18,400.00 C-CANCELACIONES 0 $0.00 $000
LA COMPENSACION POR DESARROLLO Y CAPACITACION e * E-EXTRACRD. O
COMPENSACION GARANTIZADA $000 $10737.45 COMPLEM 0 $0.00 $0.00
DESPENSA $ 5,508.00 $10,946.50 P-PRIMER PAGO 0 $0.00 $0.00
OTRAS PERCEPCIONES $14,869.99 $ 46,312.66 |-INCREMENTO DE 0 $0.00 $0.00
TOTAL PERCEPCIONES] $ 106,490.27] $ 488,177.21] SUELDOS )
V-CANCELACIONES 4 §a G
EIP :
TOTAL NETO1 65.271 5§| $ 315,480.41
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