00°00C! O3NVd 4dS TOFT916610 VALY €O00TOITIIE  91LT 0SS <€p0

S9PTILI1 OJNVY ddS C0PT916610 vALd €00T0ITHIT  91LT 0§ Tp0

VNIV OdIYYIND VEIAVL $68€0004LT 000071 Yavioosy SOSYIAIA STIOATTUDV 100€06611T  91LT ST 1+0
89¥T1°L91 ANWNWNA AWNNA AVOVI ¥Od SOAT1INS 100101I11T 91LT OF Ot0

89'bTILII AWWNA AWWNA AVOVI ¥Od SOA1INS LOOIOIITIT 91LT 0 60

OIIVIN VIIAIS STAYOL 991€0004LT  00°1€ Yavioosv SOSYIAIQ STIOAITYOV 100€06611C  91LT 1€ 8§50
YT ETL'9] Vavioosy TVNOULYd NOIDVLIOLY CO010¥IIIT 9ILT 0S L0

1$°089°8 Yavioosv %C VS COOIOFLLIT 9L 0§ 9¢0

8L798¢°8 ANWNNA AWWNA VANFIAIA L000L6LIIT  9ILT 0S ¢g0

VNIV O¥TIHIND VIIAVL €68€0004LT  00°00Z°1 vavioosy SOSYAAIA STIOATTYDV [00€06611T  91LT 1€ €0
T0°L81°L ANWNNA AWNWNA SATVIIANIS SVIN0D €00106L11T  91LT 0S €0

6'9v9°¢C ANWNWNA AWNWNA SONVLSTAd JLSSSI €00I16L11T 91LT 08 €O

79°€C091 ANWNWNA ANWNNA JLSSSIAOA "dIH 'd3¥D C00016LITT  91LT 0S 1€0

67 €8T 11 vYavioosy %C dVS SOOLO¥IIIT 91LT 0S Q€0

6¥'CLOT Yavioosy ¢ SINOISNId 3d OANO4 90010¥IL1IT 91LT 0§ 670

SPLITY yavioosy LT ODIAAN O1DIAYAS LOOIOVITIT 91LT 0S 820

£p'LE8°C ANWANA AWNNA OVd 40d SOIIVIVS Sl €00T0ILI1T 91LT 0S LTO

o 0L7€98°6C AWNNA ANWWNA OVd 4Od SORVTVS ¥SI €00101LIIT 9ILT 0S¢ 920

o= 09°98%°1 ANWNNA AWNNA TYNOIDNLILSNI SOAOdY 0T0S06611C 91LT 0S SZ0

o £87e6¢ AWNNA ANNNA OIdVAITOS OYIOHY POOTOGLITT 91LT 0S +T0

s 0L 1l ANWNWNA ANNNA OIAVAITOS OYIOHY Y00CO6LIIT 91LT 0 €20

- V..\ LTELY AWNWNA AWNNA VAIA SY0avVINDAsy 100P06LI1T  91LT 0S¢ CT0
ot y\, 01°¢L0%1 AWNWNA ANNWNA VAIA SYY0AVINDHIASY L00V06LTT1T  91LT 0SS 120
,_va.. 9 176°C AWWNA AWNWNA VAIA SYYOAVIND3ASY LOOVO6LIIT  91LT 0§ 0T0
0€°6¢ AWNWNA ANWNNA VAIA SYJOAVINDISY 100¥06L11T  91LT 0S 610

0866 010191¢ZsT el 0100 SY3d TV ASVE SOa13ans 000€ITITIS 91LT 0S 810

00°09€°C 010191ZCET o<l 70100 JVALINOD SANCIDVLST A 000PCISIIS 91LT OF LIC

YT9LT9T 0ro191cese ovel 0100 OVIINOD SANOIDVLISTYd 000¥SISTIIS  9ILT OF 910

€CC6C 0101912zse ¢yl 0100 OUILIY 'S "LAOJdV 000EPIPTIS  91LT OF <10

1£°089°8 010191Zt<T 1134 010D OUILTY 'S "LAOdY 000EVIPIIS 91LT OF %10

8L798¢°8 orororeese eyl 0100 VANIIAIA "LAOdY 000TrIvIIS 91LT 0OF €I10

YT ETL9] 0lo191zeee oiv! 0100 NHAS 3d SINOIDV LIYOJY 00017IPIIS 91LT OF CTl0

00°9¢1 0ro19izese 06¢1 <0100 S SANOIDVLSTUd SYILO 0006SIST1S  91LC 0% [i0

00°00%°¢ 01o191zCce 0491 0100 OVYLNOD SANOIDVLSTId 000VSISLIS 91LT 0OF 010

00°69¢°1 0tol191zeee 0psl 20100 OVILNOD SANOIDVLSTAd 000¥SISIIS 91LZ 0F 600

0€° €T 11 0l1o01917zee 0pel 0100 OVYLNOD SANOIDYLSTYd 000VEICIIS 91LT OF 800

9C 68 €T 010191zeee 0ILT 0100 SOTNNILST 000ILIOIIS 91LT OF LOO

00°€L9 6101912Zse 11291 0100 JVILINOD SANOIDVLSTAd 000VSISIIS 91LT OF 900

SPLELOL oror9rzese U431 70100 SANOIDVSNIJINOD 000¥VELIELES  91LT OF €00

PLEOFE 0tolgtzese 0LLl 0100 SOTNLLST 000ILIOIIS 9ILZ OF +00

0000991 01o191¢zse orel 20100 OVILNOD SANOIDV.LSTAd 000VSICIIS 91LT 0F €00

00°000°L L oro191zese 0vel 0100 OVYLINOD SANOIDV LS 000vSLISIES 91LT OF 200

TI91L el 01019172¢C o€t 0100 Sddd TV ISvd Soa1ans O00CITIIIS 9ILZ 0¥ 100

10pdV/I0pnaq  d0dw] opuoy 3ad 's0g ‘079D UOIIRUTIWOUI(] 1088 B1D) CAIq 1D sog

§6°LbP'ZSP ‘12qBH/2q2(

2202°11°82 VHOIND =tod oprai)

S0r-Cud-VIOWD

2202/22 YND 'BI103qe)) 01Xa |
220T L1 0g TqrIuo] eyday

8890061 :033WN00 "ON

VAINQY VNIINON -eroualojey
1d33 ‘pepaioog

yo:€lisl

[t

8|qeju0g ojuawnaog ap apoday

CLVNrVYNVND d3TVYNOD

€zozzoes



ddI'Tdd NVS dITVNOD 3d ¥OL23d1d

VAYHILTVA NOTT OOMNMTL 141
OZIMO L :.’v

OSSVI VHOW [0 u..._nv,.‘\\.- V111D

At

1SauUOoIoBAIBSqQ

10PNV I0pNAq  Srodurg opuoyj “31d sod ‘09D uonvuIwouldq 04BN B)D)  ‘AlQ 1D sod

S6°LYY TSy 1eqeH/2qeQ 220¢/2Z YND ‘81239qe) 01x9 ], VAINQVY VNIINON :eidudiajey

2202°L1°8¢ VHOIND Hiod opeai) ¢20T'LL0¢g "qriuo) eyda 28880061 -03uswindoQg "oN 143D ‘pepaioog

00t~ Odd-VHOWOD y0:€L:g1L
A4 3|gejuod ojuswinoog sp apoday €cozzoel

OLVNrvYNVYNS d3TVNOD



Secretoria de
Educacién

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Guanajuato
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Estatal

DIARIQ X ]
POLIZA
INGRESOS [
CONCEPTO FECHA: 30-nov-27
PAGO DE NOMINA QUINCENA 22 PLANTEL SAN FELIPE ADMINISTRATIVOS 2022 FAETA
CUENTA FONDO PROYECTO NOMBRE DE LA CUENTA PARCIAL DEBE HABER
1000 SUELDOS PERSONALES $ 284,123.27
5111113000 | 2522161010 Gt197 SUELDOS TABULARES $ 132,716.12
5115154000 | 2522161010 G1197 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 17,000.00
5115154000 | 2522161010 G1197 R- DESARROLLO Y CAPACITACION $ 16,600.00
5116171000 | 2522161010 G1197 ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD $ 3,463.74
5113134000 | 2522161010 G1197 COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45
5115154000 | 2522161010 G1197 AYUDA DE GUARDERIA $ 675.00
5116171000 | 2522161010 G1197 PRIMA ANTIGUEDAD $ 23,594.36
5115154000 | 2522161010 G1197 AYUDA PARA DESPENSA $ 11,623.50
5115154000 | 2522161010 G1197 R- AYUDA PARA DESPENSA $ 1,365.00 e
f Nl
5115154000 | 2522161010 G1197 PREVISION MULTIPLE $ 3,400.00 5
5115159000 | 2522161010 G1197 CONDICIONES INSALUBRES $ 126.00
5114141000 | 2522161010 G1197 CUOTAS AL ISSSTE $ 16,723,24
5114142000 | 2522161010 G1197 CUOTAS PARA LA VIVIENDA FOVISSSTE $ 8,386.78
5114143000 | 2522161010 G1197 APORTACIONES AL SAR $ 8,680,31
5114143000 | 2522161010 G1197 APORTACION PATRONAL AHORRO SOLIDARIO $ 395.53 -
5115154000 | 2522161010 G1197 APARATOS ORTOPEDICOS $ 26,276.24 '-;_»
5115154000 | 2522161010 G1197 ANTEQJOS O LENTES DE CONTACTO -] 2,360.00
2103 RETENC X CTA DE TERCEROS 116,998.59
5111113000 | 2522161010 G1197 DIAS NO TRABAJADOS $ 99.80
2117904001 5401 SEGURO DE DANOS FOVISSSTE $ 59.50
2117904001 5202 SEGURO DE VIDA metlife $ 3,941.64
2117904001 5202 SEGURO Individual metlife $ 1,075.10
2117904001 5201 SEGURO DE RETIRO $ 633.27
2117902004 Ahorro Solidario $ 121.70
2117902004 | 2522161010 APORTACION PATRONAL AHORRO SOLIDARIO $ 395.53
2119905020 Fondo de Ahorro MM $ 1,486.60
2117101003 5101 ISR SALARIOS POR PAGAR $ 29,865.70
2117101003 5101 R-ISR SALARIOS POR PAGAR $ 3,857.43
2111401007 5002 SERVICIO MEDICO (T. ACTIVO + T PENSI) $ 6,217.45
2111401006 5001 FDO DE PENSIONES 5.25 (SEG INVA Y SOC Y CuL) $ 2,072.49
2111401005 5005 2% SAR (CESANTIA EDAD AVANZADA) $ 11,283.49
2117910002 5402 CREDITO HIPOT. CRECIENTE $ 16,033.62
2117911003 5003 PRESTAMOS ISSSTE $ 3,646.92
2117901003 5601 CUQOTA SINDICAL $ 1,187.02
27F0003895 P0625 PENSION ALIM (KARINA TAVERA) $ 1,200.00
2117910001 5% FOVISSSTE $ 8,386.78
2111401005 2% SAR (2%+3.175% ISSSTE) $ 8,680.31
2111401002 12,75% ISSSTE $ 16,723.24
27F0003166 GASTOS POR COMPROBAR-MARIO TORRES RIVERA $ 31.00
211101001 SUELDOS POR PAGAR 167,124 68
211101001 SUELDOS POR PAGAR $ 167,124,68
27F0003895 P0625 PENSION ALIM (KARINA TAVERA) $ 1,200.00
1112102003 BBVA BANCOMER 0199162402 167,124.68
1112102003 BBVA BANCOMER 0199162402 PENSION ALIM 1,200.00
s 452,447.95 452,447 95

| VALIDO

2
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Emitido el:

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUAT

NOMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA QUINCENA 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-38)

24/11/22

is-HUMA

Version

ADMINISTRATIVO

*******************************************************************************************************************

NOMBRE DEL EMPLEADO

PUESTO

CVE PERCEPCIONES

IMPORTES

CURP

NO. SEG. SoOC.

PLAZA

CVE DEDUCCIONES

NIVEL

INGRESO
IMPORTES

b A RS a A AR R A AR A A E Al A A A AL LR R L L e L T e I I ImmmmM

Plantel

111303

ALESSA ALVARADO LOPEZ

CF34205

1003
1602
1602
2517
2680
2680
2754
2766
2800
2805

***************************************************************************************************************

Plantel

111303

ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA

SALARIO BASE
DESARROLLO Y CAPACITACION

R_DESARROLLO Y CAPACITACION

ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
ANTEQJOS O LENTES.
ANTEOJOS O LENTES. 2
GUARDERIA

PRIMA ANTIGUEDAD
DESPENSA

PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

OSCAR NOEL ANGULO MOLINA

CF33206

1ee3
1602
1602
2517
2800
2805

************************************************************************************************************

Plantel:

JEFE DE PROYECTO

SALARIO BASE
DESARROLLO Y CAPACITACION

R_DESARROLLO Y CAPACITACION

ESTIMULO PRODUCTIVIDAD

DESPENSA

PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

11303

VICTOR HUGO CRUZ JIMENEZ

501201

1003
1602
1602
2517
2766
2800
2805

ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

SALARIO BASE
DESARROLLO Y CAPACITACION

R_DESARROLLO Y CAPACITACION

ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
PRIMA ANTIGUEDAD
DESPENSA

PREVISION MULTIPLE

CONALEP SAN FELIPE

CONALEP SAN FELIPE

CONALEP SAN FELIPE

£ 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30)

AALAB8O119MGTLPLOE 11-II-I
80108802598 18884

$ 5,184.50 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE

$ 1,000.00 2735 SEGURO DE VIDA

$ 1,050.00 2920 SEGURO DE RETIRO

$ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER

$ 1,180.00 5045 R_I.S.P.T. A RETENER

$ 1,180.00 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO

$ 270.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO

$ 1,213.17 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO

$ 612.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO

$ 200.00 6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 R_S.SOCIALES Y CULT.
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8095 CRED. HIP. CRECIENTE
8135 PRESTAMOS ISSSTE
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL

$ 12,082.18 TOTAL DE DEDUCCIONES

$

$
$
$
$
$

15.00 $ 3,662,

12222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30)

! 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30)

NETO A PAGAR :

AUMO781208HDFNLS@5 15-1I-I
00000000000 18864
15.00 $ 13,185.18 2735 SEGURO DE VIDA
$ 1,000.00 2920 SEGURO DE RETIRO
$ 150.00 5045 I.S.P.T. A RETENER
$ 192.43 5045 R_I.S.P.T. A RETENER
$ 612.00 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO
$ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 R_S.SOCIALES Y CULT.
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
$ 15,339.61 TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

CUJV860303HDFRMCR2 02-II-I

80188699120 18885
98 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE

1,000.00 2735 SEGURO DE VIDA
1,050.00 2920 SEGURO DE RETIRO

192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER

329.67 5045 R_I.S.P.T. A RETENER

612.00 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO

200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
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AUM0781208KI8 No.

AALAB8@119VBY No. Emp.: 0242266

16/11/2009
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CUJIV8603032P9 No. Emp.: 0276203

093/07/2017
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6.56
32.85
6.56

2850 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.00 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA

$
$
$
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 32,85
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $ 5.25
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 26.28
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 64.31
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 321,91
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 69 $ 1,098.89
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 79.85
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,110.08 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 2,776.57
NETO A PAGAR : $ 4,333.51
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) GUGE730901EC4 No. Emp.: 0080321
ESPERANZA GUTIERREZ GONZALEZ GUGE730901MGTTNS@7 13-II-I
CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80947347615 18865 16/01/1992
1003 SALARIO BASE 15,00 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA $ 253.97
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.00 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. $ 493.48
1602 R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,050.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 2,644.04
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 30.00 $ 5,045.28 5045 R_I.S.P.T. A RETENER $ 246.96
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 396.91
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 99.21
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 90.21
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 72.17
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 884.02
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 16,651.04 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 5,205.30
NETO A PAGAR : $ 11,445.74
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Plantel:113@3 CONALEP SAN FELIPE de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) JusSD780922L87 No. Emp.: 8242253
DULCE MARIA JUAREZ SORIA JUSD780922MQTRRLO3 11-II-I
CF34285 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA 80107803373 18870 16/11/2009
1003 SALARIO BASE 15.80 $ 5,184.50 2735 SEGURO DE VIDA $ 153.98
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.00 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
1602 R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,050.00 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 1,064.57
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 R_I.S.P.T. A RETENER $ 224,28
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13,00 $ 1,213.17 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 28.87
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 208,94
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 6.56
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 47.49
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 6.56
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 47.49
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $ 5.25
6253 S5.SOCIALES Y CULT. $ 37.99
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 64.31
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 465.36
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 127.95
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,452.10 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,522.93 o
NETO A PAGAR : $ 6,929.17

lc......j....llllll!!l..00lllQ'IllttIllll*******************************************************************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) LEVF710218UJ5 No. Emp.: 0282598
FERNANDO LEON VALTIERRA LEVF710218HGTNLRO1 26-II-I

CF1474 DIRECTOR DE PLANTEL "D" v “g* 80887112391 18883 01/06/2021
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,128.50 2735 SEGURO DE VIDA $ 122.62
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $ 10,737.45 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2800 DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 607.50 2960 FONDO DE AHORRO MM $ 1,486.60
2800 R_DESPENSA MANDOS MEDIOS $ 1,365.00 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 2,614.03
5045 R_I.S.P.T. A RETENER $ 321.04

6250 SEG.SALUD T.ACTIVO % 113.53

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 25.80

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 25.80

6253 S.SOCTIALES Y CULT. $ 20.64

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 252.87

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 16,838.45 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 5,016.26

NETO A PAGAR : $ 11,822.19

************************************************************************************************************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 2222 QUINCENAL(2822-11-16 - 2022-11-30) MAVF920529IC7 No. Emp.: 0513023
FERNANDO MANRIQUEZ VERA MAVF928529HGTNRROQ 15-II-I



CF33206 JEFE DE PROYECTO 80189225521 18862 17/10/2022
1003  SALARIO BASE 15.6@ $ 13,185.18 2735  SEGURO DE VIDA $  391.60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2920 SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2860 DESPENSA $  612.00 5045  I.5.P.T. A RETENER $ 2,265.02
6256 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 362.59
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 82.41
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 82.41
6253  S.SOCIALES Y CULT. $ 65.93
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  807.59
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,989.61 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 4,090.88
NETO A PAGAR : $ 9,898.73
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Plantel:11383 CONALEP SAN FELIPE  de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30)  MERG848929RZ5 No, Emp.: 0266556
GABRIELA MENDEZ RODRIGUEZ MERGB4@929MGTNDBB6 05-II-I
A@3202 SECRETARIA "C" 80098487301 18868 16/04/2016
1003 SALARIO BASE 15.80 $ 4,157.34 1603  DIAS NO TRABAJADOS ADVO 0.12 % 34.64
1662  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.00 2735  SEGURO DE VIDA $ 123.47
1662  R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,050.80 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 19243 5045  I.S.P.T. A RETENER $  825.61
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 6.00 %  448.99 5045  R_I.S.P.T. A RETENER $  215.86
2860 DESPENSA $  612.88 6250  R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 28.88
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.80 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  159.67
6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 6.56
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 36.29
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 6.56
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 36.29
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $ 5.25
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 29.03
6254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 64.31
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $  355.64
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 92.13
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 7,660.76 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,053.52
NETO A PAGAR : $ 5,607.24
************************************************************************************************************************
Plantel:113e3 CONALEP SAN FELIPE  de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) MEME9@1101QT3 No. Emp.: 0242211
MARIA ELENA MENDOZA MARTINEZ MEME9@11@1MGTNRLOS 11-II-I
CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIA 80109000911 18872 16/10/2009
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 5,184.50 2735  SEGURO DE VIDA $  153.98
1662  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.06 2920  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
1662  R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 700.66 545  I.S.P.T. A RETENER $ 1,064.56
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 5845  R_I.S.P.T. A RETENER $  149.52
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 13.00 $ 1,213.17 6256  R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 19.25
2800 DESPENSA $  612.06 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  208.94
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.00 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 4.37
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 47.49
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 4.37
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 47.49
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $ 3.5
6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 37.99
6254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 42.87
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $  465.36
8523 CUCTA SINDICAL LOCAL $ 127.95
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 9,102.10 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 2,410.97
NETO A PAGAR $ 6,691.13
************************************************************************************************************************
Plantel:11363 CONALEP SAN FELTPE  de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) MIHGB606185P2 No. Emp.: 9259893
GABRIELA MIRAMONTES HERNANDEZ MIHG86@618MDFRRBO6 09-II-I
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80168641522 18871 01/06/2014
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 2735  SEGURO DE VIDA $  143.60
1662  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.66 2926  SEGURO DE RETIRO $ 33.33
1602  R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,050.00 5045  I.S.P.T. A RETENER $  879.53
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192,43 5045  R_I.S.P.T. A RETENER $  224.28
2754 GUARDERIA $ 270,60 6250  R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 28.88
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 8.00 $  696.26 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO $  185.11
2800  DESPENSA $ 612,88 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 6.56
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.66 6251  SEG.SALUD T.PENSTONADO $ 42.07
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 6.56
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 42.07
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $ 5.25
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6253 S.SOCIALES Y CULT. $ 33.66
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 64.31
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 412.30
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 110.63
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,855.84 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 2,218.14
NETO A PAGAR : $ 6,637.70
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) MOJC851117J2A No. Emp.: 0242185
CITLALLI TONANCI MORA JASSO MOJC851117MGTRSTO8 15-II-I
CF33206 JEFE DE PROYECTO 80108583750 18863 16/10/2009
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.00 2735 SEGURO DE VIDA 391.60
1602 R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,050.00 2737 SEG.IND. METLIFE DE MEX. 206.25
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURO DE RETIRO 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13,00 $ 3,085.33 5045 I.S.P.T. A RETENER 3,272.93
28600 DESPENSA $ 612.00 5045 R_I.S.P.T. A RETENER 246.96
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
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6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 884.02

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 194 3,955.55

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 19,324.94 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 9,648.64
NETO A PAGAR : $ 9,676.30

************************************************************************************************************************

Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) PIBG90©®319TT8 No. Emp.: 0282561
JOSE GUADALUPE PINA BARRIENTOS PIBG9©O319HGTXRDOL 02-II-I

Sel1201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 00000000000 18875 01/06/2021
1003 SALARIO BASE 15,00 $ 3,662.98 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO 9.12 30.52

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION 1,000.00 2735 SEGURO DE VIDA
1602 R_DESARROLLO Y CAPACITACION 1,050.00 2920 SEGURO DE RETIRO
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 192.43 5045 I.S5.P.T. A RETENER

$
$
$
2860  DESPENSA $ 612,80 5045  R_I.S.P.T. A RETENER
$
$

$
$
$
$
$
2805 PREVISION MULTIPLE 200.00 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO $
2850 CONDICIONES INSALUBRES 63.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $
6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 30.79
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $
6253 S.SOCIALES Y CULT. $
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 6,780.41 TOTAL DE DEDUCCIONES $

NETO A PAGAR : $ 5,186.87
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) RAAE850827HM7 No. Emp.: 0250630
ELVIA RAMIREZ ANDRADE RAAE850827MGTMNLOS 07-1I-1

CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 80158515249 18874 01/09/2012
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,493.32 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.00 2735 SEGURO DE VIDA 133.45
1602 R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,0850.00 2920 SEGURO DE RETIRO 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER 830.55
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 10.00 ¢ 808.80 5045 R_I.S.P.T. A RETENER 224,28
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO 28.87
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 178.81

$

$

$

$

$

$

$

6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 6.56

6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 40.64

6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 6.56

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 40.64

6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $ 5.25

6253 S.SOCIALES Y CULT. % 32.51

6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 64.32
$
$
$
$

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 398.25
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 123 1,452.34
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 106.04
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,356.55 TOTAL DE DEDUCCIONES 3,590.990

NETO A PAGAR : $ 4,765.65
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) RAAI811229BW5 No. Emp.: 0242318
MARTA ISABEL RAMIREZ ANDRADE RAAT811229MMCMNS@5 @9-1I-1
CF332e3 TECNICO FINANCIERO 80088165412 18876 16/11/2009
1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 143.60
1602 R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,050.00 2920 SEGURQ DE RETIRO $ 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2950 AHORRO SOLIDARIO 0 3 120.70
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13,00 $ 1,131.43 2950 RETROACTIVO DE AHORRO SOLIDARIO 1/1 $ 1.00
2800 DESPENSA $ 612.00 5045 I.S.P.T. A RETENER $ 972.49
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 5045 R_I.S.P.T. A RETENER $ 224.28
6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 28.88
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 197.08
6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 6.56
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 44.79
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 6.56
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 44.79
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $ 5.25
6253 S.SOCTALES Y CULT. $ 35.83
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 64.32
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 438.95
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 248 $ 1,450.54
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 119.33
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,021.01 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 3,946.78
NETO A PAGAR : $ 5,074.23
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) RESO730809AI4 No. Emp.: 0242208
OFELTA REYES SANDOVAL RESO730809MGTYNFO3 99-II-1
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 80087340594 18873 16/10/2009

1003 SALARIO BASE 15.00 $ 4,835.15 2735 SEGURO DE VIDA

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.00 2920 SEGURO DE RETIRO
1602 R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,050.00 5045 I.S.P.T. A RETENER
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 R_I.S.P.T. A RETENER
2754 GUARDERIA $ 135.00 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13,00 ¢
2800 DESPENSA $
2805 PREVISION MULTIPLE $

$

$

$

$

$

1,131.43 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO $

612.00 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $

200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 6.56

6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $

6253 R_S.SOCIALES Y CULT. $

6253 S.SOCIALES Y CULT. $

6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $

$

$

$

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. 438.95
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 119.33
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 9,156.01 TOTAL DE DEDUCCIONES : 2,366.05
NETO A PAGAR : % 6,789.9
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Plantel:11303 CONALEP SAN FELIPE  de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-38) RIHR880331D30@ No. Emp.: 8250290
RICARDO RIOS HERNANDEZ RIHR880331HGTSRCO9 13-11-1
CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 80128850064 18867 16/06/2011
1003 SALARIO BASE 15,00 $ 8,551.33 2735 SEGURO DE VIDA 253,97
1602 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.00 2920 SEGURO DE RETIRO 33.33
1602 R_DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,850.00 5045 I.5.P.T. A RETENER 2,051.60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 5045 R_I.S.P.T. A RETENER 224,28
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 11,00 $ 1,693.16 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO 28.88
2800 DESPENSA $ 612.00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 314.72
2805 PREVISION MULTIPLE $ 200.00 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO 6.56

$
$
$
$
$
$
$
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 71.53
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $
6253  R_S.SOCIALES Y CULT. $
6253 S.SOCIALES Y CULT. $
6254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,29+ .92 TOTAL DE DEDUCCIONES $

NETO A PAGAR : $ 9,408.20
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Plantel:11363 CONALEP SAN FELIPE de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-30) SIRI830722KG2 No. Emp.: 0242282
TGNACIO MANUEL SIXTOS RICO SIRIB30722HGTXCGO4 13-II-1



CF33204

1003
1602
1602
2517
2655
2655
2766
2800
2805

Plantel

$11303

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

SALARIO BASE
DESARROLLO Y CAPACITACION
R_DESARROLLO Y CAPACITACION
ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
APARATOS ORTOPEDICOS.
APARATOS ORTOPEDICOS. 2
PRIMA ANTIGUEDAD

DESPENSA

PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

CONALEP SAN FELIPE

CHRISTIAN SOTO MENDOZA

CF33206

1003
1602
1602
2517
2766
2800
2805

Plantel:

JEFE DE PROYECTO

SALARIO BASE
DESARROLLO Y CAPACITACION
R_DESARROLLO Y CAPACITACION
ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
PRIMA ANTIGUEDAD

DESPENSA

PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

11303 CONALEP SAN FELIPE

MARIO TORRES RIVERA

AB3202

1603
1602
1602
2517
2766
2800
2805

************************************************************************************************************

***************************************************

SECRETARIA "(C"

SALARIO BASE
DESARROLLO Y CAPACITACION
R_DESARROLLO Y CAPACITACION
ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
PRIMA ANTIGUEDAD

DESPENSA

PREVISION MULTIPLE

TOTAL DE PERCEPCIONES :

Fecha del Reporte 24/11/22

15,00 $ 8,551.
$ 1,000.
$ 1,050.
$ 192.
$ 13,138.
$ 13,138.
13.00 $ 2,001,
$ 612,
$ 200.

$ 39,883,

de: 2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2822-11-30)

33
00

00
00

01

80118323080

1927
2735
2737
2920
5045
5045
6250
6250
6251
6251
6252
6252
6253
6253
6254
6254
8095

18866

SEG. DANOS FOVISSSTE
SEGURO DE VIDA

SEG.IND. METLIFE DE MEX.
SEGURO DE RETIRO
I.S.P.T. A RETENER
R_I.S.P.T. A RETENER
R_SEG.SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.ACTIVO
R_SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
R_S.SOCIALES Y CULT.
S.SOCIALES Y CULT.
R_S.RET.CESANTIA AVZDA.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CRED. HIP. CRECIENTE
TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

SOMC830724HGTTNHOE 15-TI-1
80128392861 18861
15,00 $ 13,185.18 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE
$ 1,000.00 2735 SEGURO DE VIDA
$ 1,050.00 2920 SEGURO DE RETIRO
$ 192.43 5045 I.S.P.T. A RETENER
11.00 $ 2,610.67 5045 R_I.5.P.T. A RETENER
$ 612,00 6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
$ 200.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8095 CRED. HIP. CRECIENTE
8580 PEN. ALIM, 1
$ 18,850.28 TOTAL DE DEDUCCIONES :

de: 2222 QUINCENAL(20822-11-16 - 2822-11-30)

NETO A PAGAR

TORM80©815HGTRVRO2 05-II-1
80108090988 18869
15.00 $ 4,157.34 1003 DIAS NO TRABAJADOS ADVO

$ 1,000.00 2735 SEGURO DE VIDA

$ 1,050.00 2920 SEGURO DE RETIRO

$ 192.43 2953 GASTOS A RESERVA DE COMPROBAR

13.00 % 972.82 5045 I.5.P.T. A RETENER

$ 612.00 5045 R_I.S.P.T. A RETENER

$ 200.00 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO
6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 R_S.SOCIALES Y CULT.
6253 S.SOCIALES Y CULT.
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA.
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.
8135 PRESTAMOS ISSSTE
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL

$ 8,184.59 TOTAL DE DEDUCCIONES

CONALEP SAN FELIPE

Versién 5.10

RESUMEN POR PLANTEL

is-HuUMA

NETO A PAGAR

SOMC8387243E3  No. Emp.:

97

TORMB0©8155Q9 No. Emp.:

9.12

1/1

27/48

16/11/2009

TR A A R 0R A 49 18 1R A A tA 08 &9 A A B 5

$ 33,326.

************************************************************************************************************************

8.
253.
375.

33.
15i735.
224,
28.
323.
6.

73.

6.

73.

5.

58.
64.
719.
2,565,
6,556.

81

9250274

081/06/2011

884.
3,955.
1,200.

10,530.

A R A HR A A A HA R HA A A A
O
®

$ 8,319.
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75

53

0242305

16/11/2009

TR 08 65 1A 00 1A 05 48 65 1A HD 1A U5 48 A B 1A

$ 4,408.
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34.
123.
33.
31.
786.
224.
28.
174.
6.

39.

6.

39.

5.

31.
64.
387.
1,655.
102.
3,775.
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Acumulado del Plantel 1133
Total de Empleados: 19

Clave Percepciones

1003 SALARIO BASE

1602 DESARROLLO Y CAPACITACION
1602 R_DESARROLLO Y CAPACITACION
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD
2518 COMPENSACION GARANTIZADA
2655 APARATOS ORTOPEDICOS.
2655 APARATOS ORTOPEDICOS. 2
2680 ANTEOJOS O LENTES.

2680 ANTEQJOS O LENTES. 2

2754 GUARDERIA

2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2800 DESPENSA

2800 DESPENSA MANDOS MEDIOQS
2800 R_DESPENSA MANDOS MEDIOS
2805 PREVISION MULTIPLE

2850 CONDICIONES INSALUBRES

TOTAL DE PERCEPCIONES :

GUANAJUATO

2222 QUINCENAL(2022-11-16 - 2022-11-3@)

Importes

$ 132,716.12
$ 17,000.00
$ 16,600.00
$ 3,463.74
$ 10,737.45
$ 13,138.12
$ 13,138,112
$ 1,180.00
$ 1,180.00
$ 675.00
$  23,594,36
$ 11,016.00
$ 607.50
$ 1,365.00
$ 3,400.00
$ 126.00

$ 249,937.41

Clave

1003
1927
2735
2737
2920
2950
2950
2953
2960
5045
5045
6250
6250
6251
6251
6252
6252
6253
6253
6254
6254
8095
8135
8523
8580

Deducciones

DIAS NO TRABAJADOS ADVO
SEG. DANOS FOVISSSTE
SEGURO DE VIDA

SEG.IND. METLIFE DE MEX.
SEGURO DE RETIRO

AHORRO SOLIDARIO

RETROACTIVO DE AHORRO SOLIDARIO
GASTOS A RESERVA DE COMPROBAR

FONDO DE AHORRO MM
I.S.P.T. A RETENER
R_I.S.P.T. A RETENER
R_SEG,SALUD T.ACTIVO
SEG.SALUD T.ACTIVO
R_SEG.SALUD T.PENSIONADO
SEG.SALUD T.PENSIONADO
R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA
SEG.INVALIDEZ Y VIDA
R_S.SOCIALES Y CULT.
S.SOCIALES Y CULT.
R_S.RET.CESANTIA AVZDA.
S.RET.CESANTIA AVZDA.
CRED. HIP. CRECIENTE
PRESTAMOS ISSSTE

CUOTA SINDICAL LOCAL
PEN. ALIM. 1

TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETO A PAGAR :

Mds:
8580 PEN. ALIM, 1:
8135 PRESTAMOS ISSSTE:
9 APORTACION ISSSTE:
Menos:
2754 GUARDERIA:

REMESA A ENVIAR:

- PR AR DDA R B TR0 H0 00800 A A 65 8 0

Importes

99.80
59.50
3,941.64
1,075.10
633.27
120.70
1.00
31.00
1,486.60
29,865.70
3,857.43
367.08
4,698.99
83.40
1,067.98
83.40
1,067.98
66.73
854,38
817.55
10,465.94
16,033.62
3,646.92
1,187.02
1,200.00
82,812.73

167,124.68

$1,200.00
$3,646.92
$0.00
$675.00

$171,296.60




BBVA

Facha de consulta

30/11/2022 9:49:20 AM

BEBVA Net Cash - Consulte Dispersidn

Consultas y cambios

Datos de la empresa

NGmers de conrato:

Fequema de dispersidm

Datos del lote

Tipo de servicio:

Tipo de pago:

Cifras de control

Noamero de registros:

Upergoiones aceptadas:

Cperaciones rechazadas:

Folio y estatus de! lote

Folio del lote:

Detalie de operaciones
Cuenta abono

1 2894726502

2 2657151209

3 1508473897
4 2894726537
5 1693962196
6 1175424690
7 2894726553
8 2894726561
9 2894726588

10 1556304448

4203652033

Esquema 0 - mismo dia

Contrato

Nombre del Cliente

Nombre de la empresa:

Cuenta de cargo:

00441007
COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL EDG DE

COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECNICA DEL ED

0199162402

Ndmina

Nomina

17

17

434990

Banco

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA
BBVA

Tipo
CHEQUES
CHEQUES
CHEQUES
CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES
CHEQUES

Descripcién:  NOMINA QNA 22 ADMVA
Fecha de operacidn: 30/11/2022
A
s bay
Importe total: 145,780,271 '
fe,
. -
irnporte aceptado:  145,780.21 o~
Importe rechazade: 0,00 ?i"'?
&y
3
&
Estatus:  Operado ﬁ’,;"
&
Importe Nombre Codigo  Descripcion de
codigo
ALESSA . OPERACION
6,004.24 ALVARADO Lopey ©OF EXITOSA
OSCAR NOEL OPERACION
10,798.62 ANGULO MOLINA ~ ©F EXITOSA
VICTOR HUGG OPERACION
4,333.51 CRUZ JMENEZ ~ ©OF EXITOSA
DULCE MARIA OPERACION
6,929.17 JUAREZ SORIA  OF EXITOSA
. FERNANDO LEON OPERACION
Tirb2ealS VALTIERRA OP EXITOSA
GABRIELA ,
5,607.24 MENDEZ oP g;@%ﬁ?m
RODRIGUEZ e
MARIA ELENA -
6,691.13 MENDOZA op g;’:?%gz'og\j
MARTINEZ =XITOS
GABRIELA =
6.637.70 MIRAMONTES oP %PF%@‘;\'QN
HERNANDEZ <
CITLALLI TONANCI OPERAGION
iy MORA JASSO e EXITOSA
5,186.87 JOSE GUADALUPE OP OPERACION
PINA EXITOSA



11

12

13

14

16

16

17

BBVA México, 8.4, Institucién de Banca Mdaltiple, Grups Financiers RBVA México

2894726855

2894726626

2894726634

2894726642

2894726650

2894726669

2894726677

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

BBVA

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

CHEQUES

4,765.65

5,074.23

6,789.96

9,408.20

33,326.81

8,319.53

4,408.86

BARRIENTOS
ELVIA RAMIREZ
ANDRADE
MARIA [SABEL
RAMIREZ
ANDRADE

OFELIA REYES
SANDOVAL

RICARDO RIOS
HERNANDEZ

IGNACIO MANUEL
SIXTOS RICO

CHRISTIAN SOTO
MENDOZA .

MARIO TORRES
RIVERA

OPERAGION

i EXITOSA
OPERACION

op EXITOSA
OPERACION

o EXITOSA
OPERACION

oP EXITOSA
OPERACION

e EXITOSA
OPERACION

op EXITOSA
OPERACION

&F EXITOSA

s bivane
A4

42
K
¢ ".'\
&
a3
&



BBVA

Facha v hora de consulta 2901172022 1210718 PM

Datos del firmante

Usuario:  USUARION

Datos de la operacion

Tipo de operacion:  Pago (nterbancario
Descripcion  NOQMINA ADMVA 372
Cuenta de retirp:  D182162402

Divisa de 1g cuenta;  MXF

COLEGIO DE EDUCACION
PROF TECMICADELED O OE

Titular de 1a cuenta:
Nombre banco destino:  BAJIO
Fechia de creacion:  29/14/2022
Concento de pagn:  NOMINA ADMVA 22
instrigmento de seguridad:  ASD 1861006434
Datos de confirmacion de la transferencia
Folio interbancario:  DODGAOGDOG
Folio de fioma: 0031832085
Estado operacion
Porcentaje Firmado:  100%
Detalle de firmas
Accion Usuario

CRED USUERION

FIRNO USUARICY

Contrate 00441007
COLEGIO DE EQUCATION

Cliente
NpmRie eIl PROF TECNICA DEL EDO DE

Poder:  100%

s

imporie de lg operacicn: 11 445 74 NP

Cuenta de deposito: 2210030011378515

{sivisa de la cuenta: MXP aﬁﬁ:
o
Tiular de ja cuenfa:  ESPERANZA GUTIERREZ L
o
o
Fecha de aplicaciton: 30112022 2
~
] . : (&
, Htv;r{a apmxtmd&ia de 063000 il
aplicacion {programad oy £
Heksencis ramérica: 22 é-
&
. %y
Hora de captura en gicanal: 121044 &
=]

Clave de rastreo:

Folicanico: 202291201210 110031833001

Estada:  Programado

Porcentaje aportade Fecha

% 28112022

100 % 28112022

BBVA Méxice, 8.A., Institucién de Banca Miltiple, Grupo Financiers BAVA Méxice b



BBVA

Fecha y hora de consults

Datos del firmante
tsuario:
Datos de la eperacion
Tipo de operacion:

Descripoion:

Luenta de retito:

Divisa tle 1a cuenta:

Titular de la cuenta:

Nombre hance desting:

Fecha de qroacién

Concepto de pago:

nstrumente de seguridad;

2HA022 12121 P

UBUARIOD!

Fago interbancario

MORMINA ADMVA 22

0199182402

MXF

COLEGIO DE EDUCATION
PROF TECNICADELED D OE

BAJIO

291152022

NOMINA ADNMVA 22

AST 1861006434

Datos de confirmacion de |a transferencia

Folio interbancario:
Folie de finna:
Estado opseracién
Poreentaje Firmado;
Detalie de firmas
Accion

CREG

FIRMO

5300000000

0021833101

100%

Usuano

USUARIGH

USUARIDY

00441007
COLEGIO DE EQLICAZICH
PROF TECNICA GELEDD DE

Contralo

Nombre del Clients

Boder:  100%

mporie dg la operacién:  § 898 7R MR

Cuenta de depdsito:  030244900033320524 ﬁ"i"
LEd3
{fvisa de la cuenta:  MXFP oy
” £ N 3 2 ‘:(’123 el Q:“;\.
Titular de fa cuenta: | o AHDO MANRIQUEZ o
VERA S
-‘L‘
Fecha de aplicacion:  30/{1:2022 &
, }'{ffa aproxtmddq fie 06°30°00 P
aplicasion fprogramadol: 3
Referencia numeéricg: 22 g
&,
Hofa de captura 211 ef canait 1212708 &

Clave da rasfreo:

Folic dnicor  202211201212080021833°27

Estado:  Programado
Porcentaje aportade Fetha
- B 25102022
180 % 2001172002

BEVA México, S.A. Institucidn de Banca Miitiple, Grupo Financierc BEVA México



BBVA

Fecha v hora de consults 281142022 12:14:26 PM Contrals - D0441007
CULEGIO DE EDUCATICON
PROF TECNICA DEL EDG OF

Nomibre del Cliente

Datos del firmante

tisvario:  USUARID Poder;  1040%

Datos de la operacién

Tipe de operacion:  Pago Intarbancaro

Descripcion:  PENSION ALIM 22 imporie de la operacion: 1,200 00 MXF
Cuenta de retiro: 198162402 Cuenia de deposite:  072235008646875406
Divisa de ig cuenta:  MXF Divisa de 1a cuenta:  MXP
COLEGIC DE EDUCATION B . . ;
Titular de la cuenta: : N Titular de Js cuenta:  KARINA TAVERA GUERRED
HUIATAETA CUBDI: op oF TECNICA DEL ED 0 DE ’ a : =
Nombre hanco desting: BANORTE fecha de aplicacion:  J0/4472022 é:"
- L
Fecha de creacion: 2401172002 _Hora aproximadade ... ., %
aplicacion {programadoy: 5
Concepto de pago:  PENSION ALl 22 Referencia numtica: 27 a.'"
&

instrumento de seguridad:  ASD 1881006334 Hora de captura en &f canal: 121422
Datos de confirmacion de la transferencia
Folio interbancario: 0004000000 Clave da rastreo:
Folicde finma: 0031833117 Foliodnico:  202211299214220031833423
Estado operacién
Porcentaje Firmado:  100% Estado:  Programade
Detalle de firmas
Accin {suano Parceniaje aporiado Fachy
CREG USU=RIC e B 2112022

FIRINO USULRIOT 160 % 208012022

BEVA Méxice, SA., institucidn de Banca Miltiple, Grupe Financiero BBVA México



