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COLEGTO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADC DE GUARAJUAT
1s-HUMA N

Versidn
NOMINA CORRESPONDIENTE AL PAGD DE LA QUINCENA 2422 QUINCENAL(2822-12-16 - 2@22-12-31)

ADMINISTRATIVQ
Emitide el: o8/127/22
NOMBRE DEL EMPLEADO CURP NIVEL
PUESTD NO. SEG. S0C. PLAZA INGRESG
CVE PERCEPCIONES UNI. IMPORTES CVE DEDUCCIONES IMPORTES
. e s e TET T
Plantel:l3829 CONALEP IRRPUATO de: 2422 QUINCENAL{2@822-12-16 - 2022-12-31} BAANB38427CEQ No. Emp.: ©259589
HELY BALDERAS ALTAMIRANC BAANS3RA27MOFLLLEE @2-II-T
salzel ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS Be158387894 2585 @1/e3/2018
12e3 R_SALARIO BASE 3§ 2,692.208 2735 R_SEGURC DE VIDA s 81.83
1883 SALARIO BASE 15.@0 $ 3,781.1B 2735 SEGURD DE VIDA $ 112.68
1682 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 1,008.08 2928 SEGURQ DE RETIRO $ 32.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 182.43 545 I.5.P.,T. A RETENER $ 552.87
2508 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3 115.38 5845 ISR BONIF PRIMA VAC 3 44,87
2888 DESPENSA 3 612.68 5045 R _I.5.P.T. A RETENER E 538.84
2865 PREVISION MULTIPLE H 2@9.6@ 125 R_I.S.P.T. A RETENER_B 5 36.76
2830 R_BONIF I.S.P.T B_B 5 26.76 6258 R_SEG.SALUD T.ACTIVC % 74.84
2858 CONDICIONES INSALUBRES $ 63.@8 6258 SEG.SALUD T.ACTIVD $ 128.95
3623 R_PRIMA WACACIONAL $ 285.12 8251 [_SEG.SALUD T,PENSIGNADD % 16.82
£251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 31.5%
6252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 15.82
6232 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 5 31.58
56253 R_S.SOCIALES ¥ CULT. H 13.46
6253 S.S0CIALES ¥ CULT. 3 25.27
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. % 164.98
5254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 389.57
8523 cuoTa SINDICAL LOCAL b3 Fs.82
8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 52.76
TGTAL DE PERCEPCIONES £ 8,%08.07 TOTAL DE DEDUCCIGNES : $ 2,352.23
METC A PAGAR : $ 5,555.34
EL LY . LEELELEE L LY
plantel;li929 CONALEP IRAPUATC de: 2432 QUINCENAL(2022-12-16 - 2622-12-31} BERCE8E813NK7 No. Emp.: 9215125
CINDIA ELIZABETH BELTRAN RAMOS BERCSBAB1ANGTLMNGS @9-1I-%
CF33202 TECNICO EN CONTARBILIDAD 20868811191 2592 16/16/2606
1p83 R_SALARIC BASE $ 3,553.83 1927 SEG. DAROS FOVISSSTE $ 8.52
1883 SALARIO BASE 15.¢8 § 5,284.38 2735 R_SEGURD DE VIBA $ 1iR6.97
16082 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,000.80 2735 SEGURC DE VIDA $ 148.63
2517 ESTIMULO PRGDUCTIVIDAD $ 192,43 2528 SEGURC DE RETIRO $ 33.33
2609 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCTA $ 152,31 5045 I.5.P.T. A RETENER $ 1,874.81
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F $ 7B.87 5845 ISR BONIF PRIMA VAC $ 12.36
2827 R_ESTIMULC 1@ DE MAYD $ 45.13 5845 R_I.5.P.T. A RETEMER $ 1,825.6%
2754 GUARDERLA $ 135.0@ 5945 R_I.5.P.T. A RETENER B $ 57.83
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 16.90 § 1,441.26 5258 R_SEG.SALUD T.ACFIVU 3 124.45
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD 5 971.63 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 2le.28
28aa DESFENSA 5 612.28 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 28.28
2885 PREVISION MULTIPLE $ 268.89 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADC 3 47.79 )
2838 R_BONIF }.5.P.T B B % 57.83 §252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 28.28
36823 R_PRIMA VACACIONAL 3 276.78 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA -3 47.79
6253 R_S.SOCIALES ¥ CULT. % 22.63
6253 S.SOCYIALES ¥ CULT. 3 38.23
6254 R_S5.RET.CESANTIA AVZDA. 3 277.18
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 4568.3@
8895 CRED HIP. CRECIENTE 274 3§ 1,581.31
8eds R®_{RED. HIP. CRECIENTE % 1,866.17
8523 CUOTA SINDTICAL LOCAL 3 128.91
8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 28.5%4
TOTAL DE PERCEPCIONES : % 13,715.39 TOTAL DE DEDUCCIONES : § 5,543.24
NETO A PAGAR : 5 7,167.35 -
" o
Plantel:1382% CONALEP IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL(2822-12-18 - 2022-12-31) CAVM738689CSA No. Emp.: 8182228
Ma TERESA CARPIC VARGAS CAVT73@605MGTRRRES @6-II-I
EDe1261 TECNTCO EN MATERIALES DIDACTIC $0017339828 2571 @1/10/2000

8.58
95.78
132.93
33.33

3,178.35 1327 SEG. DANOS FOVISSSTE
4,475.76 2735 R_SEGURO DE VIDA
i,800.68 2735 SEGURD DE VIDA

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 192.43 2928 SEGURD DE RETIRO
2648 R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCEA 136.23 5845 1.5.P.T. A RETENER

1983 R_SALARTD BASE 5
)
3
$
$
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 21.69 $ 1,714.21 5845 ISR BOWXF PRIMA VAC
$
$
$
$
g

12e3 SALARIC BASE 15.88
1582 DESARROLLO ¥ CAPACITACICN

2766 R_PRIMA ANTZGUEDAD 1,161.69 5045 R_I.5.P.T. A RETENER

2808 DESPENSA B12.68 5645 R_I.5.P.T. A RETENER_B

2885 PREVISION MULTIPLE 229.48 €258 R_SEG.SALUD T.ACTIVQ

2838 R_BONIF I.5.,P.T B8 51.73 £258 SEG.SALUD T.ACTIVO

3623 R_PRIMA VACACTONAL 242.16 £251 R_SEG.SALUD T.PENSICNADO
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADD
6252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
5253 R_S.SOCIALES Y CULT.
5253 S.50CTALES Y CULT.
6254 R_S.RET.CESANTIA AVIDA.
5254 S.RET.CESANTIA AVIDA.
€095 {RED, WIP. CRECIENTE 296
BE8s R_CRED. HIP. CRECIENTE
8522 CLOTA SINDICAL LOCAL

27.12
a45.19
21.72
36.95
265.82
452.64
1,342.73 .
953.61
123.88

MAMBNARE B A RAN YRR RY G E
o
=
"
N

523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL 86.87

TOTAL DE PERCEPCIONES $ 12,964.56 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 6,B62.E8

NETO A PAGAR : £ &,901.68B

Plantal;11a29 CONALEP IRAPUATQ de: 2422 QUINCENMAL(2822-12-16 - 2822-12-31) CACMOGE326AWL  Na. Emp.: 2282242
MAURICIO CASTELANO (0SS Y LECN CACMSB8326HDFSSRET @2-II-1

581281 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80229816736 2567 e2/83/2028



1983 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO 3 7.43 @038  CREDITO INFOMACOT 14/48 ¢ 398.71
1963 R_SALARIO BASE $ 2,692.26 1883  R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO 3 37.4%
1893 SALARIO BASE 15.86 $ 3,791.18 2735 R _SEGURO DE VIDA 3 81.03
1682  DESARROLLO Y CAPACITACION ¢ 1,082.06 2735  SEGURO DE VIDA $  112.88
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ . 2976 SEGURO DE RETIRO H 33.33
2660  R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA 3 5945 T1.S.P.T. A RETENER £ 552.97
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F $ 545 ISR BONIF PRIMA VAC 3 44 .87
2880  DESPENSA $ 5845  R_I.5.P.T. A RETENER 3 542.37
2865  PREVISION MULTIPLE $ 5045  R_I.S.P.T. A RETENER B s 36.76
2836 R_BONIF I.S.P.T BB % §250  R_SEG.SALUD T.ACTIVO % 74.84
2850  CONDICIGNES INSALUBRES 3 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO 3 138.99
3623 R_PRIMA VACACIONAL 3 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADC E 15.82
§251  SEG.SALUD T.PENSIONADC $ 31.59
6252  R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 4 16.82
§252  SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 31,59
€253  R_S.SOCTALES Y CULT. & 13,45
€255  5.SOCIALES ¥ CULT. $ 25.27 1
£254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. § 164,50 ;
6254 S.RET.CESANTIA AVIDA. $ 309,57 >~ H
8135  PRESTAMOS ISSSTE 14/36 § 888,37 H
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL H 75.82
£523  R_CUOTA SINDICAL LOCAL |3 53.76
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ §,965.77 TOTAL DE DEDUCCIONES : 3 3,673.95
NETO A PAGAR : S 5,292.72
plantel:1122% CONALEP TRAPUATG  de: 2422 QUINCEMAL{26232-12-16 - 2022-12-31) CAMM7IE707GVI No. Emp.: 8282552
MANUEL RAMON CASTELLANOS MANDUIANO CAMM72@7O7HDF SNNB4 82-II-1
581261 ASISTENTE GE SERVICIOS BASICOS 26090008080 2681 al1/e6/2821
1063  R_SALARID BASE § 2,692.28 1683 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO $ 65.42
1603 SALARTO BASE 15.46 § 3,791.18 2735  R_SEGURO DE VIDA $ 81.03
1602  DESARROLLD Y CAPACITACION § 1,800.96 2735  SEGURO DE VIDA 5 112.56
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 1926  SEGURO DE RETIRD $ 33.33
2668 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $  115.38 58435 1.5.P.T. A RETENER §  552.97
2625  R_AYUDA UTILES ESCOLARES F $ $g.83 5045 ISR BONIF PRIMA VAC § 44,87
2328 OESPENSA $ 612,80 5845  R_I.S5.P.T. A RETENER § 549.45
2885 PREVISION MULTIPLE $ 208,88 5845  R_I.5.P.T. A RETENER B $ 36,76
' 2338  R_BONIF I.5.P.T BB s 36.76 6258  R_SEG.SALLD T.ACTIVO $ 74.84
2850  CONDICEONES INSALUBRES s §3.88 6259  SEG.SALUD T.ACTIVO $ 138,99
36235  R_PRIMA VACACIONAL $  285.12 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADG $ 16.82
5251  S55G.SALUD T.PENSIONADO 5 31.59
6252  R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 15,82
£252  SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 31,58
6255  R.S.SOCIALES ¥ CULT. 4 13.46
6253  5.S0CIALES ¥ CULT. 3 25.27
£254  R_S.RET,CESANTIA AVZDA. $ 184.9¢
£254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  389.57
8523 CUGTA SINDICAL LOCAL $ 75.82
8523  R_CUOTA SINDICAL LOCAL $ 53.76
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,967.50 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,370.86
NETO A PAGAR : $ 6,597.8¢
o " s
plantel: 11829 COMALEP IRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL{2022-12-16 - 2072-12-31)  (CASI758121969 No. Emp.: 8181923
ISAAC CASTRO SANTILLANES CASIZSI2IHGTSNSIS 89-17-1
crigzel SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 86017577455 2576 16705/ 2608
1883 R_SALARID BASE $ 3,553.83 1883  R_DIAS NO TRAGAJADOS ADVO E 16.92
1003  SALARIO BASE 15.88 § 5,P@4.33 2735 R _SEGURD DE VIDA $  186.57
15662  DESARROLLD Y CAPACITACION § 1,eee.00 2735  SEGURD DE VIDA §  148.63
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD & 192.43 2928  SEGURC DF RETIRO $ 33.33
2680  R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA §  152.31 5845  I.5.P.T. A RETENER $ 1,214.41
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 22.96 § 2,831.78 5845 ISR BONTF PRIMA VAC $ 17.38
2766  R_PRIMA ANTIGUEDAD § 1,415.58 5045  R_I.S.P.T. A RETENER § 1,890.48
2880 DESPENSA $  612.60 5945  R_I.5.P.T. A RETENERE $ 57.83
28a5  PREVISION MULTEPLE $  2ee.ee 5258  R_SEG.SALUD T.ACTIVD $  136.55
2838 R_BONIF I.S.P.T 8B H 57.83 6258  SEG.SALUD T.ACTIVO $  2:28.23
2856  CONDICIONES IMSALUBRES H 63,68 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 31.86
3625 R_PRIMA VACACTONAL §  278.75 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO % 51.87
6252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA H 31.66
5252  SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA H 51.67
5253 R_S.SOCIALES ¥ CULT. 3 24.84
) £253  5.SOCIALES ¥ CULT. 3 41.58
- €254  R_S.RET.CESANTLA AVZDA. s 304.39
€254  S.RET,CESANTIA AVZDA. 4 ses.32
8135  PRESTAMOS ISSSTE 34/48 & 2,148.99
3523 CUGTA SINDICAL LOCAL 3 148,72
8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 99,48
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 14,554.0¢ TOTAL DE DEDUCCIONES t 3 6,444.78
NETO A PAGAR :@ 5 8,1e8.22
Plantel:11829 CONALEP IRAPLATO de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31) CIEE718987TK8 No. Emp.: 8263487
EDUARDO ALEJANDRO CISNERGS ESPINOSA CIEEVLOS67HDFSS084 82-1%-1
581201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80147198658 2667 a1/¢7/2015
1883 R_SALARIO BASE $ 2,692.20 183 R_DIAS NG TRABAJADOS ADVO [3 5.34
1B@3  SALARIS BASE 15,06 5 3,791.18 1927  SEG. DANGS FOVISSSTE s 8.58
1662  DESARROLLO ¥ CAPACITACION %t 1,0ee.@@ 2735  R_SEGURD DE VIDA $ 81.03
2517 ESTIMULG PRODUCTIVIDAD $  392.43 2735  SEGURO DE VIDA $  112.80
2680 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $  115.38 2926  SEGURO DE RETIRO % 33.33
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 7.80 $  477.69 5845  L.S.P.T. A RETENER $  £38.57
2766  R_PRIMA ANTIGDEDAD $  316.15 5845 ISR BONIF PRIMA VAC 3 28.92
2800 DESPENSA $ 612.29 5a45 R_I.5.P.T. A RETENER $ £36.74
28085  PREVISION MULTIPLE $  200.98 5845  R_I.S.P.T. A RETENER_B |3 36.76
283 R_BONIF I.S.P.T BB 3 36,76 6250  R_SEG.SALUD T.ACTIVO s 82.73
2858  (OMDICIONES INSALUBRES 3 £3.88 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 152,13
3623 R_PRIMA VACACTONAL $ 205,12 6251 R _SEG6.SALUD T.PENSIONADD 3 28,81
6251 SEG.5aLUL T.PENSIONADD $ 34.57
6252  R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 18.81
6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 34.57
6253  R_S.SOCIALES Y CULT. $ 35.84
5253  S.SOCIALES Y CULT. $ 27.66
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 184.26
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 333.83
8895  CRED. HIP. CRECIENTE 165 $ 1,137.35
8095  R_CRED. HIP. CRECIENTE 3 B07.56
a523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 85.38



8522

TOTAL DE PERCEPCIONES $ 5,701.91

R_CUDTA SINDICAL LOCAL
TOTAL DE DEDUCCIONES :

NETD A PAGAR :

$

68.19

$ 4,579.85

3 5,122.86

Plantel: 11629 CONALEP IRAPUATO

de: 2422 QUINCENAL(2822-12-16 - 2822-12-31)

COCA7ER915IU4 Na. Emp.: 0258164

ALEIANDRQ CORIA CALDERON COCAYEEILSHETRLLEZ @s-II-I

ABZ2U2 SECRETARLA "C” 80117601437 2563 16/11/2¢18
iee3 R_SALARIO BASE $ 3,855.71 le@3 R_DTIAS NO TRABAJADOS ADVQ $ 23.86
1083 SALARIO BASE 15.89 § 4,302.83 2738 R_SEGURQ DE VIDA $ 91.88
1682 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 1,00¢.88 2735 SEGURC DE VIDA $ 127.79
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 2920 SEGURC DE RETIRO - 33.33
2688 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 5 132.95 5045 I.5.P.T. A RETENER 3 £29.83
1768 PRIMA ANTIGUEDAD 12.82 % 923.41 SB45 ISR BONIF PRIMA VAC -3 18.62
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD 3 619.25 5045 R_I.5.P.T- A RETENER 3 865,16
2868 DESPENSA $ 612.e@ 5845 R_I.5.F.T. A RETENER_B 3 49.73
238e5 PREVISION MULTIPLE 3 260,80 625@ R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 108.81
820 R_BONIF I.S.P.T B_B 3 45,73 5258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 17B.62
2358 CONDICIONES INSALUEBRES 1 6§3.08 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADC % 22.91
3522 R_PRIMA VACACIONAL H 232.82 £251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 42.68
£252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 5 22.5%

6252 SEG, INVALIDEZ ¥ VIDA $ 48.68

6253 R_5.SOCTALES ¥ CULT. 3 18.33

6253 S.50CTALES ¥ CULT. 3 32.48

6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 224.54

6254 S.RET.CESANTIA AVZIDA. 3 357.83

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 184.64

8523 R_CUQTA SINDICAL LOCAL b3 73.39

TOTAL DE PERCEPCIONES * $ 11,373.13 TOTAL DE DEDUCCTONES = $ 3,229.25

NETO A PAGAR : $ 8,145.88

flantel:ll@28 CONALEP IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31) CUMS920822542 No. Emp.: 0282376

SERGIO CUELLAR MORELDS CUMS920822HGT LRRES 82-11-1
581201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 20229283886 2573 17/09/2020
1883  R_SALARIO BASE $ 2,692.20 1883  R_DIAS NO TRABAJADUS ADVO $ 5.34
1083 SALARIC BASE 15.98 $ 3,791.18 2735  R_SEGURO DE VIDA 5 81.63
1682  DESARROLLS Y CAPACITACION $ 1,e8e.8e 2735  SEGURO DE VIDA $  112.68
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2920  SEGUAD DE RETIRQ 3 33.33
2668 A_PUNTUALIDAD ¥ ASISTEMCIA 5 56.15 5645  I.5.P.T. A RETEMER £ 55297
2808 DESPENSA %  flz.ee 5045 ISR BONIF PRINMA VAC $ 44.87
2885  PREVISION MULTIPLE §  ze9.ee 5045  R_I.S.P.T. A RETENER $  532.7%
283¢  R_BONIF I.5.P.T BB 13 36.76 545  R_I.S.P.T. A RETENER_B $ 36.76
285¢  CONDICIONES TNSALUBRES $ §3.8€ €258  R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 74.04
3623 R_PRIMA VACACIONAL $  2@5.32  §2%8  SEG.SALUD T.ACTIVD $ 138,99
§251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADG $ 16.82
5251  SEG.SALUD T.PENSIONADD 5 31,58
6252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA s 15.82
5252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 31.58
6253  R_S.SOCIALES Y CULT. 3 13.46
5253  S.SOCIALES Y CULT. $ 25.27
5254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. 5 164.98
5254  5,RET.CESANTIA AVZDA. $ 209,57
8135 PRESTAMOS ISSSTE 23724 5 1,310.45
8523  CLOTA SINDICAL LOCAL $ 75.8Z
8523  R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 53.76
TOTAL DE PERCEPCIONES 3 $ B,883.84 TOTAL DE DEDUCCIONES ; $ 3,662.77
NETO A PAGAR @ $ 5,226.87
LRl R LEEL s L
Plantel:11@29 CONALEF IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2822-12-31)  CUVVS3Q805JA3 No. Emp.: 8250644
YAHAIRA ALICIA ELENA CUESTAS VARGAS CUVY830805MGTSRHED 84a-11-1
501202 AUXTLIAR DE SERVICTOS GENERALE 80168318618 2570 01/11/2013
1003  R_SALARIO BASE $ 2,761.26 1883  R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO s 5.44
1ge3  SALARIO BASE 15.e@ $ 4,131.41 2735  R_SEGURO DE VIDA 5 83.87
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,800.88 2735  SEGURD DE VIDA s 122.7@
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920  SEGURO DE RETIRD $ 23.32
2600 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $ 69.89 5845  I,5.P,T. A RETENER $  723.45
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.22 §  669.29 5845 ISR HONIF PRIMA VAC $ 5.78
2766 R_PRIMA ANTIGGEDAD $  485.15 5845  R_I.5.P.T. A RETENER $  686.11
2388 DESPENSA $ 613 .88 5245 R_1.5.P.T. A RETENER B % 45.78
2885  PREVISION MULTIPLE $ 200,00 6259  R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 87.e8
283¢  R_BONIF I.5.P.T BB $ 45.78 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $  185.02
3623 R_PRIMA VACACIONAL $  214.32 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADD $ 19,79
6251  SEG.SALUD T.PENSTONADD $ 37.50
6252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA E3 19.79
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 37.50
6253  R_S.SOCIALES Y CULT. $ 15.84
6253  S.SOCIALES Y CULT. 3 30.80
6254 R_5.RET.CESANTIA AVIDA. $ 183.95
6254  §.RET.CESANTIA AVZDA- $  367.54
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL 3 96.01
3523 R_CUDTA SINDICAL LOCAL $ §2.38
TOTAL BE PERCEPCIONES : $ 10,301,548 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,846.98
NETO A PAGAR : $ 7,454.56
Plantel:11029 CONALEP IRAPUATG  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31)  DEWM360518196 No. Emp.: 8241856
MIGUEL ANGEL DELGADO HERNANDEZ DEHMB6@518HMCLRGO2 06-I1-1
CF34281 TECNICO BIBLIOTECARIO Ba98624317 2596 16/01/2889
1003 R_SALARIC BASE $ 3,178.35 1827 SEG. DARDS FOVISSSTE 13 8.5¢
1003 SALARIO BASE 15.08 $ 4,475.76 2735  R_SEGURO DE VIDA 3 95.7@
1602  DESARROLLO Y CAPACITACYON $ 1,809.08 2735  SEGURC DE VIDA % 132.83
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  182.43 2920  SEGUROC DE RETIROD $ 33.33
2688 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA s 136.23 5e45 I.S.P.T. A RETENER $ 877.73
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13,88 § 1,847.33 5845 ISR BONIF PRIMA VAC 5 11,84
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD $  743.82  5@45  R_I.S.P.T. A RETENER $  §66.88
2802 DESPENSA $  612.e@ 5845 R _I.S.P.T. A RETENER_B s 51.73
2805  PREVISION MULTIPLE $  200.08 6250  R_SEG.SALUD T.ACTIVO £ 187.85
283¢  R_BONIF I.3.P.T BB H 51.73  525¢  SEG.SALUD T.ACTIVO $  184.88
3623 R_PRIMA VACACIONAL $ 242,16 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO f 24.51
§25¢  SEG.SALUD T.PENSIONADD $ 42.a2
§252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 24.51
6252  SEG.INVALIDEZ V VIDA 5 42.82




19.61
33.82

5253 R_5.S0CIALES ¥ CULT. $

5253 S.SOCIALES Y CULT. $

6254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 240.23

6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 41179

8895  CRED. HIP. CRECIENTE 265 $ 3,342.73

8695  R_CRED. HIP. CRECIENTE $  953.51

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 118.4%

§573  R_CUOTA SINDICAL LOCAL $ 78.54

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 11,879.81 TOTAL DE DEDUCCTONES : $ 5,694.25
$

NETQ A PAGAR : 6,185.56

R ———

Plantel: 11829 COMALEP IRAPUATD  de: 2422 QUINCENAL(2822-12-16 - 2822-12-31)  DEJA79@1188T5 No. Emp.: @183897 i
30SE ANTONIO DELGADD JIMENEZ DEIATIBLICHMCLMNGS 15-E1-T }
CF33206 IEFE DE PROYECTO 8a937938112 13544 16/93/199% i

1903  R_SALARID BASE § 9,651.88 2735  R_SEGURO DE VIDA s 291.59

1993 SALARIO BASE 15.08 & 13,645.66 2735  SEGUAD DE VIDA §  485.31

1662  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,eee.ee 2920  SEGURC DE RETIRO 5 32,33

2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD §  192.43 5045  I.5.P.T. A RETENER $ 4,832.77

2690  R_PUNTUALIDAD Y ASTSTENCIA §  415.32 5045 ISR BONIF PRIMA VAC 5 75.71
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 23,90 § 5,854,431 5845  R_I.5.P.T. A RETENER $ 4,244.84 ]
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD § 4,883.24 5945  R_I.5.P.T. A RETENER B $  271.51 . 9
2869  DESPENSA $  612.69  625¢  SEG.SALUD T.ACTIVO $§  396.91 i
2805  PREVISION MULTIPLE § 328e.e8 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 98.21 B e

283@  R_BONIF I.S.P.T B_B §  221.51 6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA s 98.21

3623 R_PRIMA VACACTONAL §  738.35 6253  S.SOCIALES Y CULT. s 72.17

§254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  8g4.82

8135 PRESTAMOS ISSSTE 11/26 5 2,184.83

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 36,655.81 TOTAL DE DEDUCCIOMES : 5 13,023.51

NETO A PAGAR & ¢ 23,631.56

plantel:11829 CONALEP TRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31)  DOMIS4€625CK8 No. Fmp.: 0282783

- JuaN JOSE DOMINGUEZ MORALES DOMIS4RE2SHETMRNEE 15-11-1
CF33286 JEFE BE PROYECTO 6582822820 13248 B1/11/2021

291.59
495.31
23.33
2,655.81
324.61

9,651.088 2735 R_SEGURD DE VIDA
13,646.66 2735 SEGURO DE VIDA
1,860.00 2828 SEGURD DE RETIRQ
2517 ESTIMULD PROBUCTIVIDAD 192.43 5845 I.5.P.T. A RETERER
2608 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 225.28 5a45 ISR BONIF PRIMA VAC

1a03 R_SALARIO BASE 3
3
3
$
%
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F $ 215.36 5845 R _I.5.P.T. A RETENER
%
$
3
3

18a3 SALARIC BASE 15.82
1682 DESARROLLO ¥ CAPACITACION

2808 DESPENSA 612.92@ 5845 R_I.5.P.T. A RETENER B
2885 PREVISION #MULTIPLE 200.88 6258 SEG.SALUD T.ACTIVC
2838 R_BONIF I.S.P.T B_8 86.83 6251 SEG.SALUD T.PENSICNADO
3623 R_PRIMA VACACIOMAL 368.18 6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6253 5.50CIALES ¥ CULT.

B
®
&
w
@

6254  S.RET.CESANTIA AVZIDA. 884.62
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 26,242.74 TOTAL DE DEDUCCIONES : 7,714,598
NETO A PAGAR : $ 18,527.84
plantel:11629 CONALEP TRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31)  DONAT80620F88 No. Emp.: 9250892
ALETANDRO DOMINGUEZ NIETO DONA788628HETMTLES 8a-11-I
$01202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 30107898199 1593 16/01/2013
1803  R_SALARID BASE § 2,933.9r 1663  R_DIAS NG TRABAJADOS ADVO $ 5,98
1863  SALARIO BASE 15,98 § 4,131.41 1827  SEG. DANOS FOVISSSTE $ 8.50
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,8ge.es 2735  H_SEGURO DE VIDA $ 88,27
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2735  SEGURO DE VIDA § 122,79
2600  R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $  125.73 2928  SEGURO DE RETIRO 5 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.5 §  669.29 5845  I.S.P.T. A RETENER 5 735,51
2766 R_PRIMA ANYIGUEDAD § 475,23 5045 ISR BONIF PRIMA VAC $ 18,18
2980  DESPENSA § 612,88 5045 R _I.5.P.T. A RETENER §  733.56
2885  PREVISION MULTIPLE $ 200,80 5045 R _I.S.P.T. A RETENGR_B % 47.75
2838 R_BONIF I.5.P.T B_8B £ 47.75 6258 R_SEG.SALUD T.ACTIVG % 93.75 :
2858 CONDICIONES TMSALUBRES 3 63.08 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $  166.75
3623 R_PRIMA VACACTIONAL §  223.54 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO % 21,31
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADOD $ 37,90
§252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDa $ 21,31
5252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA |4 37,98
6233 R_S.SOCIALES Y CULT. 3 17.94
6253 5.SOCIALES Y CULT. 3 36.32
£254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $  208.81
6254  5.RET.CESANTIA AVZDA. $  371l.40
8895  CRED. HIP. CRECIENTE 176 $ 1,239.42
8895 R_CRED. HIP. CRECTENTE $ 88811
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 5 96.81
9523  R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 68.25
TOTAL DE PERCEPCIONES : S 18,674.28 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 5,098.47
NETO A PAGAR = $ 5,575.82
Plantel:11828 CONALEP IRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2622-12-16 - 2822-12-31)  GAVY831137234 No. Emp.: 8276355
YESSICA GARCIA VARGAS GAVYBI1117MGTRRSE1 @2-11-1
se1201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS £0188372684 2574 e2/e2/2618
1663  R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO $ 3.28 1883 R _DLAS NO TRABAJADOS ADVD 6.73
1663 R_SALARID BASE $ 2,682,208 2735  R_SEGURO DE VIDA 81.83
1963 SALARID BASE 15.88 $ 3,792.18 2735 SEGURD DE VIDA 112.68
16e2 DESARROLLG ¥ CAPACITACION % 1,e¢0.02 292a SEGURO DE RETIRC 33.32
2517 ESTIMULD PRODUCTIVIDAD $  192.43 3845  I.S.P.T. A RETENER 552.97
26@0 R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA 3 115.33 3p45 ISR BOMIF PRIMA VAL 44 .87
2627 R_ESTIMULD 18 DE MAYQ & 34.1% 545 R I.S.P.T. A RETENER 549.32
2809 DESPENSA % §lz-88 5845 R _I.$.P.T. A RETENER B 36.76
2803 PREVISION MULTIPLE 5 280.680 £258 R_SEG.SALUD T.ACTIVO 74.64
2838 R_BONIF I.S.P.T B & £ 36.76 6258  SEG.SALUD T.ACTIVD
2858  CONDICIONES INSALUBRES $ 63.8@ 6251  R_SEG.SALUD T.PENSTONADO 16.82
3623 A_PRIMA VACACIONAL ¢  285.12 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO 31.59

6252 R_SEG.INVALTIDEZ ¥ VIDA

6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA

6253 R_S.50CTALES ¥ CULT.

6253 S.SOCIALES Y CULT.

5253 R_S.RET.CESANTIA AVZDA.

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA.

8135 PRESTAMGS ISSSTE 13/36
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
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75.82



8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL $ 53.76

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,945.45 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 3,269.96
METD A PAGAR : $ 5,675.58
P P S
Plantel:11029 CONALEP IRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2822-12-31)  GOEJ9:11257PA No. Emp.: 266967
JENNIFER ESKARLET GOMEZ ESCAMEILLA GOEI9ALLZSMMCMENES 13-1I-1 -
CF33204 SUZIEFE TECNICO ESPECIALISTA B@1E9116272 2599 81/89/2022
1893 R_SALARIO BASE § 2,895.1@ 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE e % 8.58
1863 SALARIO BASE 15,89 $ 8,85€.62 2735  R_SEGURC DE VIDA 3 £2,23
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD §  192.43 2735  SEGURO DE VIDA $  262.86
2808  DESPENSA ¢  si2.8@ 2922  SEGURD DE RETIRO 3 33.33
5845  I.S.P.T. A RETENER 3 1,332,319
se4s  R_I.S.P.T. A RETEMER 5 447,52
6254 R_SEG.SALUD T.ACTIVO % 57.62
6258  SEG.SALUD T.ACTIVO $  243.39
6251  R_SEG.SALUD T.PENSIGNADD $ 12.99
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADD $ 55,32
5252  R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 13.89
§252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA H 55.32
§253  R_S5.SOCTALES Y CULT. % 10.48 %_ -
§253  S.SOCLALES Y CULT. $ 44.25
6254  R_S.RET.CESANTTA AVZDA. $  128.33
§254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  532.12
8095  CRED. HIF. CRECIENTE 9 % 2,855.19
3835 R_CREQ. HIP. CRECIENTE -3 628.53
| TOTAL DE PERCEPCTONES : $ 11,750.15 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 6,593.34
NEFO A PAGAR : $ 5,156.81
Plantel:11829 CONALEP IRAFUATG  de: 2422 QUINCENAL(2822-12-36 - 2022-12-31) GOGHMS2080BLUA No. Emp.: 0276409
MARTHA ELENA GONZALEZ GONZALEZ GOGMI2BRGBNGTHNNRDS 82-II-T
se12ol ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 82179298288 5%@ 15/92/2617
1683 R_SALARIO BASE $ 2,592.28 1803  R_DIAS NO TRABAJADOS ADVD $ 50.22
1603 SALARIO BASE 15,88 $ 3,791.18 2735  R_SEGURO DE VIDA 3 81.e3
1682  DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 1,as2.88 2735  SEGURO DE VIDA 3 11z.69
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD §  192.43 2928  SEGURO DE RETIRD % 33.33
2668  R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA 5 115.38 5g45  I.S.P.T. A RETENER $  614.11
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 5.0 §  341.21 5@45 ISR BONIF PRIMA YAC $ 33.53
2768 R_PRIMA ANTIGUEDAD §  230.8¢ 5645  R_I.S.P.¥. A RETENER 4§ 599.62
288¢  DESPENSA $  612.88 5045  R_I.S.P.T. A RETEWER B [ 36.76
2805  PREVISION MULTIPLE $ 200.88 6258  R_SEG.SALUD T,ACTIVO 3 80.33
2836  R_BONIF I1.5.7.T BB $ 36.76 6258  SEG.SALUD T.ACTIVO $  148.37
2858  CONDICIONES INSALUBRES $ 63.88 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 18.27
3623  R_PRIMA VACACEONAL §  285.12 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO H 33.72
§252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 18.27
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA H 33.72
§253  R_S.SOCIALES ¥ CULT. $ 14.51
§253  S.SOCIALES Y CULT. 3 26.98
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 179.83
5254  S.RET.CESANTIA AVIDA. $  338.47
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ §2.65
8523 R CUOTA SINDICAL LOCAL $ 53.36
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,480.68 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,566.11
METO A PAGAR : 4 &,893.97
- Plantel:11029 CONALEP IRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL{2822-12-16 - 2822-12-31) GURD9SI2BEIRG No. €mp.: ©513847
DULCE ESTHEFANY GUERRA RAMIREZ GURDS51205MGTRMLE4 82-II-1
selzel ASTSTENTE DE SERVICIOS BASICOS PEEeRAEBER 2635 e1/69/2822
1863  R_SALARIO BASE $  B897.48 2735  R_SEGURC DE VIDA % 26.67
1803  SALARIO BASE 15.68 $ 3,791.18 2735  SEGURO DE VIDA £ 112.68
2517 ESTIMULG PRODUCTIVIDAD & 192.43 2928  SEGURD DE RETIRC 5 33.33
2882  DESPENSA s 5i2.ee 5845  I.5.P.T. A RETENER $  361.17
5845 R _I.S.P.T. A RETENER 3 115.34
6250  R_SEG.SALUD T.ACTIVO 3 24.58
6258  S5EG.SALUD T.ACTIVO 5 1e4.26
6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADD 3 5.61
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADG 3 23.59
6252  R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA % 5.61
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 23.69
6253  R_S.S0CEALES ¥ CULT. $ 2.48
6253 $.SOCIALES Y CULT. $ 18.56
6254  R_S.RET.CESANTTA AVZDA. $ 54.97
6254  5.RET.CESANTTA AVZDA. s 232.21
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 75.82
8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL $ 17.92
TOTAL DE PERCEPCIONES @ § 5,493.81 TGTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,241.81
NETO A PAGAR $ 4,252.80
Plantel:11029 CONALEP IRAPUATC  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2822-12-31) GULM798929U88 No. Emp.: 9182753
MIGUEL ANGEL GUERRERD LASUNA GULM799920HGTREGES @6-11-1
ED81201 TECNICO EM MATERIALES DIDACTIC BREO27990656 2602 16/@5/2882
1683 R_SALARIO BASE $ 3,178.35 1883  R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO S 11.34
1063 SALARID BASE 15.88 $ 4,475.76 2735  R_SEGURO DE VIDA 3 85.78
1862  DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 1,808.60 2735  SEGURD DE VIDA $  132.33
2517 ESTIMULD PRODUCTIVIDAD 3 152.43 2924 SEGURO DE RETIRD 3 33.33
2608  R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA ¢  136.23 5845 I.S.P.T. A RETENER $  998.21
2625 R_AYUDA UTILES S5COLARES F £ 70.63 5@a5 ISR BONIF PRIMA VAC $ 11.¢5
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 20.08 § 1,611.27 5045  R_I.5.P.T. A RETENER $  966.99
2756 R_PRIMA ANTIGUEDAD ¢ 1,125.18  sSe45  PR_I.$.P.T. A RETENERB $ 51.73
2802  DESPENSA §  6i2.88 6258  R_SEG.SALUD T.ALTIVO $  118.35
2805  PREVISION MULTIPLE $  2e@.00 6258  SEG.SALUD T.ACTIVD $  209.39
2838  R_BONIF 1.5.P.T B B $ 51.73 5351  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 26.90
3623 R_PRIMA VACACIONAL $  242.16 6351  SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 45.54
6252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 26.99
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 45.54
6253  R_S.SOCIALES Y CULT. 5 21.51
6252  S.S0CIALES ¥ CULT. 5 35.44
6254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. §  263.5%
6254 $.RET.CESANTIA AVZDA. £ 446.33
. 8135  PRESTAMOS ISSSTE /24§ 2,209.31
. 8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 5 121.74



83523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 86,18

TOTAL DE PERCEPCICNES @ $ 12,395.74 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 5,943.92
NETO A PAGAR : $ 6,251.82
. - -
Plantel:11@29 CONALEP IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL{20822-12-1f - 2022-12-31)  HELS851225RND No. Emp.: 266978
SILVIA HERNANDEZ LEMUS HELS851225MGTRMLBE 15-II-I
CF33286 JEFE DE PROYECTD 88AFBETEE5E 13246 @1/e6/2a22
1083 R_SALARIC BASE $ 5,999.24 3927 SEG. DAROS FOVISSSTE 3 8.52
1083 SALARIO BASE 15.08 $ 132,645.66 2735 R_SEGURO DE VIDA H 178,22
1662 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 1,@600.00 2733 SEGURO DE VIDA $ 465,31
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 282@ SEGURO DE RETIRO 3 33.33
28e8 DESPENSA 1 £12.80 5045 I1.S.P.T. A RETENER $ 2,529.28
2885 PREVISION MULTIPLE -3 208 .08 5e45 I.8.P.T. A RETENER_B ¢ 2,028.25
2838 BOMIF I.5.P.T B_E % 2,154.78 5@45 ISR BONIF PRIMA VAC $ 31,128.89 3
3623 PRIMA VACACTONAL e 3§ %,152.46 5045 R_I.5.P.T. A RETENER $ 1,411.02
3623 R_PRIMA VACACIONAL 5 59.38 5pds R_I.5.P.T. A RETENER_B 11 57.17
5258 SEG.SALUD T.ACTIVD $ 396.91
£251 SEG.SALUD T.PENSIONADD 3 98.21 A j
6252 SEG.INVALIDEZ ¥ vIDA 3 58.21
5253 5.50CIALES Y CULT. 3 72.17
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 B384.@2
BagS CRED, HIP. CRECIENTE 53 3 682.33
3895 R_CRED. HIP. CRECIENTE 3 289.591
8135 PRESTAMOS ISSSTE 14/48 § 3,719.55
TOTAL DE PERCEPCIONES $ 23,825.95 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 14,867.8%
NETQ A PAGAR : $ 19,018.86
" " e -
Plantel; 21429 CONALEP IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL{2@22-12-16 - 2022-12-31) JUHF791185831 MNo. Emp.: ©259628
FERNANDC JUAREZ HELGUERA JUHF7911@SHDFRLRBS @4-II-I
581282 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 82147997788 2568 @1/11/2013
- 1ee3 R_SALARIO BASE $ 2,922.4@ 1@e3 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVD k3 2.32
1ee3 SALARIO BASE 15.28 $ 4,131.41 2735 R_SEGURO DE VIDA 3 87.838
1682 DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,808.00 2735 SEGURG DE VIDA 3 122.78
2517 £STIMULO PRODUCTIVIDAD 3 192.43 292 SEGURC DE RETIRC 3 33.33
2668 R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCTA 3 125.73 SB&5 I.5.P.T. A RETENER 3 736.98@
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.¢8 § 66%.29 5845 ISR BONIF PRIMA VAC $ 1la.ze
2766 R_PRIMA ANTEGGEDAD 3 428.29 5g45 R_I.S.P.T. A RETENER $ 742,99
2808@ DESPENSA 3 612.98 5e45 R_I.5.P.T. A RETENER B $ 47.7%
rd:1:1 PREVISION MULTIPLE % 288.00 6258 R_SEG.SALUD T.ACTIVQ $ 92,15
283e R_BONIF I.5.P.T B_B 3 47.75 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO % 166.75
2858 CONDICIONES INSALUBRES 5 63.088 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 28.54
3623 R_PRIMA VACACIONAL 1 223.54 6251 SEG.SALUD T.PENSTIONADO $ 37.9@
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 28.94
B252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 37.9e
6253 R_S.SOCIALES ¥ CULT. E] 16.75
5253 5.50CTALES ¥ CULT. 3 38.32
6254 R_S_RET.CESANTIA AVIDA. 3 285.24
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. H 371.48
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL s 95.81
8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 67.98
TOTAL DE PERCEPCIONES ! $ 19,515.94 TOTAL DE DEDUCCIONES 5 $ 2,945.55%
NETO A PAGAR 5 7,669.39
Plantel; 11825 CONALEP IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL(2822-12-16 - 2@2z-12-31) LAMABRR7E7D83 No. Emp.: 8241733
JOSE ALEJANDRO LARA MERCADC LAMABO@7OTHETRRLES 85-1I-1 .
(F19201 TUFOR ESCOLAR BEIERATESL 2583 16/09/1¢08
iee3d R_SALARIO BASE $ 3,172.51 1ga3 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO 3 1-26
1203 SALARIC BASE 15.88 $ 4,475.76 1927 SEG. DAROS FOVISSSTE 3 8.58
1662 DESARROLLO ¥ CAPACITACION $ 1,800.00 2735 R_SEGURD DE VIDA S 95.58
2517 ESTIMULD PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2735 SEGURD DE VIDA % 132.93
2688 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $ 136.23 2928 SEGUAD DE RETIRO $ 33.33
27656 PRIMA ANTIGUEDAD 14.68 § 1,137.8% 5845 I.5.P.T. A RETENER $ B94.96
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD & 758.77 5845 ISR SONIF PRIMA VAC -3 11.8%
2308 DESPENSA 3 612.90 5e4s R_I.S.P.T. A RETENER 3 B56B8.55
23935 PREVISION MULTIPLE $ 200.0¢ 5845 R_I.S.P.T. A RETENER_B 3 51.73
283@ R_BOMIF I.S.P.T B 8 $ 51.73 £258 R_SEG.SALUD T.ACTIVQ s 1e8.31
3623 RPRIMA VACACIONAL % 242.16 £258 SEG.SALUD T.ACTIVCQ b3 187.1@
6231 R_SEG.SALUD T.PENSIONADD 3 24.57
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADD b3 42.52
6252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 24.57
5252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 42.52
5253 R_S.SOCTALES ¥ CULT. H 19.65
6253 $.SQCTALES Y CULT. $ 34.02
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 240.7%
6254 5.RET.CESANTIA AVIDA. $ 416.72
B8@25 CRED, HIP. CRECIENTE 271 % 1,342.73
3285 R_CRED. HIP. C{RECIENTE $ 951.85
8135 PRESTAMOS TSSS5TE 35/48 § 1,675.77
8523 CUOTA STNDICAL LOCAL $ 112.87
3523 &_CUOTA SINDECAL LOCAL 3 78.69
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 11,969.48 TOTAL DE DEDUCCIONES : 3 7,389.49
METO A PAGAR 5 4,568.5%9
* *% wan e
plantel;l1a29 CONALEP LRAPUATO de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2822-12-31) LOSME48621725 No. Emp.: B275326
MANUEL DE 1ESUS LOPEZ SANCHEZ LOSMBA4D62THGTPNNGS 15-1F-T
CF33206 JEFE DE PROVECTO 80198428494 13242 eBfoLl/ 2818
1ae3 R_SALARIO BASE $ 9.691.e8 1927 SEG. DANOS FOVISSSTE $ B.5@&
1883 SALARIO BASE 15.8¢ § 13,646.66 2735 R_SEGURO DE VIDA $ 291.59
1682 DESARROLLO ¥ CAPACTTACION 3 1l,ee0.08 2735 SEGURO DE VIRA $ 485.31
2517 ESTIMULD PRODUCTIVIDAD 3 192.43 2928 SEGURO DE RETIRG b3 33.33
2688 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3 288.71 545 I.5.P.7. A RETENER $ 2,655.81
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F 3 215.36 5845 ISR BONIF PRIMA VAC $ 334.49
2888 DESPENSA $ 612.a9 5845 R_I.S.P.T. A RETENER $ 2,419.53
2885 PREVISION MULTIPLE 3 2g¢e.a9 5045 R_I1.5.P.T. A RETENER_B 3 173.66
283a R_BONIF I.S.P.T E_B 3 173.66 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 396.91
3623 R_PRIMA VACACIONAL $ 738.36 6251 SEG.SALUD T.PENSTONADG 3 99.21
6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA £ 58,21
6252 S.SOCIALES ¥ CULT. 4 72.17
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 824,82
BEIS CRED. HIP, CRECIENTE 32 1 4,8%4.@0



8095 R _CRED. HIP. CRECIENTE $ 2,907.24
8135  PRESTAMOS ISSSTE 8/24 § 1,325.91
8584 PEN. ALIM, L $ 2,323.21
8530 PEN. ALIM. 2 $ 582,82
£588  R_PEN. ALIM. 1 $ 2,581.79
TOTAL DE PERCEPCIONES @ S 26,850.26 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 22,637.88
METO A PAGAR : £ 4,212.46
woew " . ok 4%
Plantel 11629 CONALEP TRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL{2022-12-16 - 2022-12-31)  LOBM7S9889KYL MNo. Emp.: 2138860
MIGUEL LOPEZ BARRAGAN LOBM758BBSHGTPRGEL @5-1I-I
CF34262 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 86957523618 285 16/02/2018
1023  R_SALARID BASE $ 3,855,71 2735  R_SEGURO DE VIDA 3 91.88
1883  SALARID BASE 15.08 $ &,302.83 2735  SEGURG DE VIDA 5 127.79
1682  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,890.80 2926  SEGURO DE RETIRD $ 33.23
2517  ESTIMULD PRODUCTIVIDAD 4 192.43 35045  I.5.P.T. A RETENER $  815.63
2606  B_PUNTUALIDAD Y ASISTENCEA $  138.85 5¢45 ISR BONIF PRIMA VAC $ 16.62
2625  R_AYUDA UTTLES ESCOLARES T $ §7.9¢ 5645 R _L.5.P.T., A RETENER §  835.60
2756 PAIMA ANTIGHEDAD 12.60 §  929.41 5845 R _I.5.P.T. A RETENERB 3 49.73
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD §  657.4% 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $  1e2.11
2889  DESPENSA $  612.60 6258  SEG.SALUD T.ACTIVO s 176.89
28@5  PREVISION MULTIPLE ¢  zep.e@ 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADD 3 23.21
2838 R_BONIF I.S.P.T 6B $ 49,73 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 4@.20
3623 R_PRIMA VACACIONAL ¢ 232.82 6252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 23.21
5252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 49.20
5253  R_S-SOCIALES ¥ CULY. $ 18.57
6253  S.SOCTIALES Y CULT. [ 32.16
6254  R_S.RET.CESANTIA AVZIDA. & 227.43
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  392.97
8095 CRED. HIP. CRECIENTE 438 $ 1,298.35
8295 R_CRED. HIP. CRECIENTE $ 916,65
8135  PRESTAMDS ISSSTE 3/48 $ 1,558,290
§523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ 104,64
8522  R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 74.29
TOTAL DE PERCEPCIONES ¢ $ 11,431.12 TOTAL DE DEDUCCIONES : 3 7,075.16
NETG A PAGAR $ 4,352.83
Jobh .
Plantelilid2s CONALEP TRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2922-12-16 - 2022-12-31)  MACP790228577 No. Emp.: 9250371
MARIA DEL PILAR MARTINEZ CASTRO MACPT9@22BMGTRSLEE 25-II-1
AG3282 SECRETARIA "C" 80127955211 2565 16/01/2012
1683  R_SALARIO BASE $ 3,855.71 18@3  R_DIAS NO TRABAJADOS ADVG $ 7.28
1083 SALARLD BASE 15.60 § 4,362.83 1927  SEG. DARDS FOVISSSTE 3 8.5@
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION § 1,906.80 2735  R_SEGURO DE VIDA $ 91.88
2517 ESTIMULG PRODUCTIVIDAD $  192.43 2735  SEGURO DE VIDA s 127.79
2688 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA s 130.95 2928 SEGURD DE RETIRO 3 33.33
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 1e.4 $  774.51 5245 T.5.P.T. A RETENER $  782.54
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD 5 549.90 5845 ISR BONEF PRIMA VAC $ 18.63
2868 DESPENSA £ 512.@9 5ga5  R_I.S.P.T. A RETENER & 796.59
28¢5  PREVISION MULTIPLE ¢ 200.00 5645 R _E.S.P.T. A RETENER B $ 49.73
2830  R_BONIF I.5.P.T BB $ 49.73 6258 R _SEG.SALUD T.ACTIVO g 99.15
3623 R_PRIMA VACACIONAL 4 232.82 5258 SEG.SALUD T.ACTIVO §  172.82
53251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 22.54
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 39.23
5252  R_SEG,INVALIDEZ Y VIDA 5 22.54
6252  SEG,INVALIDEZ Y VIDA 3 39.23
6253  R_S5.SOCTALES ¥ CULT. H 18.83
6252 S.SOCTALES Y CULT. 5 31.3%
6254  R_S.RET.CESANTLA AVIZDA. 5 228.8%
6254  5.RET.CESANTIA AVZDA. 3 384.49
B@25  CRED. HWIP. CRECIENTE 76 $ 1,290.85
895  R_CRED. HIP. CRECIENTE $  916.65
8135  PRESTAMOS ISSSYE 4/24 % 1,577.97
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 193.55
8523  R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 72.83
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 11,1@8.57 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 6,916.58
NETO A PAGAR $ 4,184.47
Plantel:11829 CONALEP IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL{2022-12-16 - 2822-12-31) MADI766413GFA Ne. Emp.: 0as47@2
JOAQUIN MATA DIAZ MADITER413HGTTZQ81 87-I1-I
CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 8RY9LETEOADET 2588 16/04/1933

18.48
29.13
133.12
23.23
1,168.88
24.85

lea3 R_SALARIO BASE

leas SALARIQ BASE i5.@8@
16@2 DESARROLLO ¥ CAPACITACION

2517 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD

§ 3,296.75 1823 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVQ
$ 4,650.58 2735 R_SEGURD DE VIDA

$ 1,000.80 2735 SEGURO DE VIDA

$ 192.43 2028 SEGURD DE RETIRO

2608 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $ 141.54 5845 I.5.P.T- A RETENER

2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES £ 13 73.39 5845 ISR BONIF PRIMA VAC
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 25.e8 $ 2,636.88 5a45 R_I.5.P.T. A RETENER
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD $ 1,851.26 5845 R_I.5.P.T. A RETENER B
2808 DESPENSA $ 612.88 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO
28es PREVISION MULTIPLE 4 208.89 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO

2838 R_BONIF I.S.P.T B_B 3 53.75 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADG
2858 CONDICIONES INSALUBRES 3 63.28 6251 . SEG.SALUD T.PENSIONADC
3623 A_PRIMA VACACIONAL $ 251.82 6252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA
6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA
6253 R_S.SOCIALES ¥ CULT.
6253 5.S0CTALES ¥ CULT.

6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. 315,31

VABBE BB ENR AN N B AR A S
w
K
b
)

$254  S.RET.CESANTIA AVZDA. 523.72

8523 CUGTA SINDICAL LocAL 145.75

8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL 192.99

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 15,823.21 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,475.24

NETO A PAGAR : $ 18,547.97

Plantel:1192% CONALEP IRAPUATG  de: 2422 QUINCENAL(2822-12-16 - 2022-12-31)  MADM9@OII9GNS Mo. Emp.: @266183

JOSE MAMUEL MATA DIAZ MADMISEI1THGTTINGS @z2-II-I

581201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 8B169U15791 2594 p1/04/2815
1883 R_SALARID 8ASE $ 2,652,280 1003  R_DIAS NO TRABAIADOS ADWC $ 4,28
1883 SALARIO BASE 15.88 § 3,791.18 2735  R_SEGURC DE VIDA 5 81.63
1602 DESAROLLO Y CAPACITACTON $ 1,968.88 2735  SEGURD DE VIDA £ 112.58
2517 ESTIMULG PRODUCTIVIDAD $  1%2.43  292¢  SEGURO DE RETIRO % 33.33
268@  R_PUNTUALIPAD Y ASISTENCIA $  113.38  s5@43  I.5.P.T. A RETENER $  §38.57




2625  R_AYUDA UTILES ESCOLARES F $ 59.83 5045 ISR BONIF PRIMA VAC $ 29.80
2625  R_AYUDA UTILES ESCOLARES F 2 $ 59.83 5845  R_TI.S.P.T. A RETEMER §  678.25
2625  R_AYUDA UTILES ESCOLARES F 3 $ 59.83 5045  R_I.S.P.T. & RETENER B s 36.76
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 7.8 % 477.6% 8252 R_SEG.SALUD T.ACTIVO 3 £2.11
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD 3 325.95% 8258 SEG.SALUD T.ACTIVO 3 152.33
2868 DESPENSA 5 12.e8 6251  R_SEG.SALUD T,PENSIONADO $ 15.88
2865  PREVISION MULTIPLE % 200.08 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO s 34,57
3830  R_BONIF I.$.P.T B_B s 36.76 6252  R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 18.89
2850  CONDICIONES INSALUBRES 3 63.8¢  $252  SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA s 34.57
3623 R_PRIMA VACACIONAL § 205,312 6253  R_S.SOCTALES ¥ CULT. B 15,11
5253 5.SOCIALES Y CULT. H 27.66
5254  R_S.RET.CESANTTA AVZDA. 5 185.1@
5254  S.RET.CESANTIA AVZDA. §  333.83
8135  PRESTAMDS ISSSTE 27/36 $ 1,080.64
8523 CuOTA SINDICAL LOCAL $ 85,38
8523  R_CUOTA STNDICAL LOCAL 3 59,45
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 9,885,208 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,743.19
NETO A PAGAR @ % 6,146.81
. " e PR -
Plantelil1029 COMALEP TRAPUATO  de: 2422 QUINCEMAL(2922-12-16 - 2022-12-31)  MEVI75@816A58 No. Emp.: 8171831
JULIC ENRIQUE MEITA VILLANUEVA MEVI76@B1EHETILLIS 15-I1-1
CF33206 JEFE DE PROVECTO £6947668663 13252 16/02/1995
1e@3  R_SALARIO BASE § 9,691.e8 2735  R_SEGURD DE VIDA § 291,59
1883 SALARIO BASE 15.@8 § 13,646.66 2735  SEGURO DE VIDA §  4e5.31
1682  DESARROLLO Y CAPACITACION § 1,066,00 2920  SEGURO DE RETIRO s 33.33
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  182.43 5845  I.5.P.T. A RETENER 3 4,486.63
2686 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA € 415.32  5@45 ISR BONIF PRIMA VAC 5 £6.45
2625  R_AYUDA UTILES ESCOLARES F $  215.36 5845  R_I.5.P.T. A RETENER $ 4,608.85
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 27.8% § 7,195.91 5845  R_I.5.P.T. A RETEMNER B $ 22151
2766  R_PRIMA ANTIGUEDAD $ 5,838.42  625@  SEG.SALUD T.ACTIVO 5 396.51
2866  DESPENSA 5  612.88 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO [; 9@.21
2865  PREVISION MULTIPLE §  z8p.08 6252  SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 9¢.21
2836 R_BOMIF I.5.P.T BB T 221.51 6253 5.SOCIALES Y CULT, $ 72.17
3623 R_PRIMA VACACTONAL §  738.36 6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. $  8ss.e
8135  PRESTAMOS ISSSTE 38/48 $  2,895.11
TOTAL DE PERCEPCIDNES : $ 39,081.85 TOTAL DE DEDUCCIOMES & $ 14,461.50
NETO A PAGAR @ $ 24,619.55
an N
plantel:11629 COMALEP TRAPUATO  de: 2422 QUINCEMAL(2022-12-36 - 2822-12-31)  MOFD741806Fma No. Emp.: 2242295
DAVID MOSQUEDA FLORES MOFD741E86HETSLVES 09-11-1
CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 88107402515 11914 16/11/206%
1663 R_SALARIO BASE $ 3,553.83 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE 3 8.50
1683 SALARID BASE 15.08 $ 5,804,38 2735  R_SEGURD DF VIDA $  106.97
1682  DESARROLLG Y CAPACITACION $ 1,800.08 2735  SEGURO DE VIDA 5 148.63
2517  ESTIMULG PRODUCTIVIDAD $ 152,43 2928  SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2666 R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA $  152.31  seas  I.5.B.T. A RETENER § 1,817.68
2625  R_AYUDA UTILES ESCOLARES F $ 78.97  5eas ISR BONIF PRIMA VAC 3 12.35
3766 PRIMA ANTIGUEDAD 13.60 § 1,171.82 545  R_TF.S.P.T. A RETENER §  973.75
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD £ 773.65 5045  R_I.5.P.T. A RETENER_B B3 57.83
2806  DESPENSA £ 612.06 6250  R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 119,81
2805  PREVISION MULTIPLE s 2e@.ee 6256  SEG.SALUD T.ACTIVO 3 202.82
2830 R_BONIF I.5.P.T BB 3 57.83 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADG $ 27.94
3622 R_PRIMA VACACTONAL £ 270.76 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 46.36
§252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 27.04
£252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ a6 .1e
5253  R_S.SOCTALES Y CULT. $ 21.63
8253  5.SOCTALES ¥ Cult. 3 36.88
6254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $  285.086
6254 5, RET-CESANTIA AVZDA. H 451.74
8085  CRED. HIP. CRECIENTE 212§ 1,561.31
€095  R_CRED. HIP. CRECIENTE $ 1,066.17
8135  PRESTAMOS ISSSTE 4/48 § 2,824.86
8523 CUDTA SINDECAL LODCAL $ 123.51
£523  R_CUOTA SINDICAL LOCAL § 85.64
TOTAL DE PERCEPCIONES : § 13,067.18 TOTAL DE DEDUCCIONES : § 8,464.16
NETD 4 PAGAR - $ 4,663.82
JRp— PR rr ek
Plantel:11829 CONALEP IRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2822-12-16 - 2022-12-31)  MOFYGEQIRSUN7 No. Emp.: 9233529
YOLANDA MOSQUEDA FLORES MOFY688125NGTSLLED 08-11-1
708281 TECNICO EN GRAFTCACION 80916829166 590 @2/85/1992
1093  R_SALARIO BASE $ 3,427.2¢ 1683  R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO $ 1.36
1ees SALARIO BASE 15.88 § 4,826.18 - 1927 SEG. DAROS FOVISSSTE b3 8.5@
1602 DESARROLLO ¥ CAPACITACION 3 1,008.98 2735 R_SEGURC DE VIDA 3 123.15
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 182,43 2735  SEGURD DE VIDA 3 143.34
2680 R_PUNTUALTIDAD Y ASISTENCIA $ 146,38 2920  SEGURO DE RETIRD 3 33.33
2627 R_ESTIMULO 1@ DE HAYD $ 43.52 5845  L.S.P.T. A RETENER $ 1,337.88
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 36,00 $ 2,847.48 5845 ISR BONIF PREMA VAC 3 48.45
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD $ 1,995.59  S@85  R_I.5.P.T. A RETEMER 5 1,189.55
z8e@ DESPENSA 3 Bl2.e8 5@45 R_I.5.P.T- A RETENER B 3 55.78
2885 PREVISION MULTIPLE $ 20e.88 5258 R_SEG.SALUD T.ACTIVO b3 145.24
i83e R_BONIF I.S5.P.T B_B $ 55.78 £258 SEG.SALUD T.ACTIVO % 244,02
3623 R_PRIMA VACACIONAL $ 261,12 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADD s 32,92
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADQO 3 55.46
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 33.92
6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 55.45
6253 R_S.SOCLALES ¥ CULY. % 27.13
5253 S.SOCIALES ¥ CULT. % 44,37
6254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 332,39
6254 5,.RET.CESANTIA AVZDA. 3 543.58
2835 CRED. HIP. CRECIENTE 247 3 1,447.83
£e95 R_CRED., HIP. CRECIENTE % 1,8238.18
8135 PRESTAMOS [SSSTE 3/24 % 2,225.97
8523 CUOTA SINDECAL LOCAL $ 153.47
§523  -R_CUCOTA SINGICAL LOCAL 5 188.51
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 1%,612.82 TOTAL DE DEDUCCIONES : % 9,417.89
NETO A PAGAR i 5 6,194.13
P - s I
plantel:ilezs COMALEP IRAPUATD  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31)  OEVMO4R214KEA No. Emp.: 9282782
MIGUEL ANGEL ORTEGA VEGA CEVMSa2114HGTRGG B4 13-1I-I
tF33204 SUZIEFE TECNICO ESPECIALISTA ©56E00EER20 2683 @1/13/2821,




1683 R_SALARLG BASE $ §,285.39 2735  R_SEGURO DE VIDA $  189.03
1993 SALARIC BASE 15,88 $ 8,859.62 2735  SEGURD DE VIDA $  262.86
1802  DESARROLLG Y CAPACITACION ¢ 1,e@e.e@ 2928  SEGURD DE RETIRO $ 33,33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 4  192.43 5845  I.S5.P.T. A RETENER $ 1,583.51
2668 R_PUNTUALIDAD ¥ ASTSTENCIA §  148.65 5045 ISR BONIF PRIMA VAC H 76.95
2808 DESPENSA $ 612.89 5e45 R_I.S5.P.T. A RETENER $ 1,392.79
2885 PREVISION MULTIPLE 3 200.28 5845 R_I.5.P.T. A RETENER_B 5 £1.14
2§39 R_BONIF I.5.P.T BB 3 51.14 6258 R_SEG.SALUD T.ACTIVD 4  120.52
3623 R_PRIMA VACACTONAL $  239.44 6258  SEG.SALUD T.ACTIVO $  276.39
6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADOD $ 27.39
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 62.82
£252  R_SEG.IMVALIDEZ Y VIDA 3 27.38
5252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 62.82
5253  R_S.SOCIALES ¥ CULT. 3 21.92 R
5253 S.SOCTALES ¥ CULT. $ 50.25
5254  R_S5.RET.CESANTIA AVZDA. s 268.42 k
6254  S.RET.CESANTTA AVZIDA. 3 6i5.60 ]
YOTAL DE PERCEPCIONES : % 17,579.58 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 5,128.19 W,
)
NETO A PAGAR : $ 12,45%.39 N
awk
Plantel:11822 CONALEP IRAPUATG  de: 2422 QUINCENAL({2022-12-16 - 2022-12-31) OOGMB4LZISRRA Ne. Emp.: 8276113
MARIO SANTIAGO OSORIO GONZALEZ 006M341218HPLSNRA4 27-11-1
Deed DIRECTOR DE PLANTEL “B" Y "C” 80158425439 12628 @2/05/2017
1092 SA|ARIO BASE 15.98 $ 4,381.72 2735 SEGURC DE VIDA 5 138.14
2518 COMPENSACION GARANTIZADA 4 11,951.7¢ 28928  SEGURO DE RETIRD 5 33.33
2862  DESPENSA MANDDS MEDIOS $  6B7.59  296@  FONDO DE AHGRRO MM § 1,633.34
5943 I.5.P.T. A RETEWER $ 2,915.45
6250 SEG,SALUD T.ACTIVO s 12@.5¢
6258  SEG.SALUD T.PENSIONADO 3 27.38
6252  SEG.INVALIGEZ ¥ VIDA 3 27.29
6253  S.S0CIALES Y CULT. 3 21.91
6254  S.RET.CESANTIA AVZDA. 5  285.28
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 16,948.92 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,177.83
NETO A PAGAR : $ 11,763.29
R " PP M
plentel:11629 . CONALEP TRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2822-12-31)  PALMFILI3LVS No. Emp.: 8181783
MIGUEL ANGEL PARAMO LAGUNA PALMT1113GHGTRGGRZ @7-I1-1
CFa42e1 SECRETARIA "B" 88087125117 2561 21/82/2800
18@3  R_SALARIO BASE § 3,362.67 1893  R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO H 3.93
1P@3  SALARIO BASE 15,00 $ 4,65€.59 1327  SEG. Daflos FOVISSSTE 4 3.58
1682  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,802.48 2735  R_SEGURC DE VIDA $ $9.33
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD §  192.43 2735  SEGURO DE VIDA s 138.12
2608 R _PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ¢ 141.54 2928  SEGURC DE RETIRO 3 33.33
2625  R_AYUDA UTILES ESCODLARES F |4 73.3% 5245  L.5.P.T. A RETENER 5 1,894.69
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 22.pa $ 1,888.14 5845  ESA BONIF PRIMA VAC 3 1%.48
2766  R_PRIMA ANTIGUEDAD $ 1,348.85 5845  R_I.S.P.T. A RETEMER 5 1,036.93
2808  DESPENSA $  61z.6@ 5845  R_I.S.P.T. A RETINER 2 5 53.75
28@5  PREVISION MULTIPLE ¢ 280.68 6258 R _SEG.SALUD T.ACTIVO $§  127.69
2338 R_BONIF I.5.P.T B_B $ 53.75 6258@ SEG.SALUD T.ACTIVO 1 212.82
3623 R_PRIMA VACACTONAL ¢ 251.62 6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADD $ 29.82
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 4g.37
£252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 29.92
5252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 48.37
5253 R_S.SOCIALES ¥ CULT. 3 23.22
5253  S.SUCIALES ¥ CULT. 3 38.69
5254 R_S.RET-CESANTIA AVIDA. 3 284.41
€254  §.RET.CESANTIA AVZIDA. $  474.88
g@a5  CRED. HIP. CRECIENTE 384 $ 1,395.18
8985 R_CRED. HIP. CRECIENTE $ 958.78
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $  13@.77
8523  R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 22.92
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,7€6.98 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ §,485.22
NETO A PAGAR : $ 7,391.76
P - - e "
plantel:1lig2s CONALEP TRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2622-12-16 - 2622-12-31)  RAHL98E721A15 No. Emp.: 286475
LILTAMA BERENICE RANGEL HERNANDEZ REHL9BG721MGTNRLES 13-II-1
CF33204 SUBJEFE TECNICD ESPECIALISTA 80179836621 2568 16/82/2816

189.89
262-86
23.33

1083 R_SALARIC BASE

1le23 SALARIO BASE 15.e8
1682 DESARROLLO Y CAPACEITACION

2517 ESTIMULO PROCDUCTIVIDAD 192.43 5245 I.5.7.T. A RETENER
260@ R_PUNTUALIDAD ¥ ASESTENCIA 269.37 5845 ISR BONIF PRIMA VAC

% 6,285.36 2735 R_SEGURG DE VIDA
3
$
b3
k3

2766 PRIMA ANTIGUEDAD .08 3 955.87 5845 R_I.5.P.T. A RETENER
$
$
3
$
3

€,
8,858.52 2735 SEGURO DE VIDA
1,080.88 2928 SEGURC DE RETIRO

2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD 673.34 5045  R_I.5.P.T. A RETENER B

2889 DESPENSA 612.88 6250 R_SEG.SALUD T.ACTIVO

2805  PREVISEON MULTIPLE 200.06 625  SEG.SALUD T-ACTIVO

2838 R_BONIF I.5.P.T B8 102.28 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO

3623 R_PATMA VACACTONAL 478.88 5251  SEG.SALUD T.PENSIONADD
5252 f_SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6252 SEG.INVALINEZ ¥ VIDA
62532  R_S.SOCIALES Y CULT.
6253 5.SOCIALES ¥ CULT.

6254 R_S.RET-.CESANTIA AVZDA. 209,87

YA A M GRS A WA HA B A A A R AR R
w
@
g
o
o

5254  S.RET.CESANTIA AVZDA. §74.15

8135  PRESTAMOS ISSSYE 13748 $ 2,947.32

TOTAL DE PERCEPCIONES : 3 13,620.18 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 8,555.44

NETO A PAGAR 2 $ 11,064.66

planteli1ie29 CONALEP TRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31)  ROBA71@226RGR No. Emp.: 2181122

ALMA ROBLES BRAVO RXBA718226MGTBRLET @6-11-I

CF342081 TECNICO BIBLIOTECARIO | 86667166921 2587 16/98/2000
1683 R_SALARIO BASE $ 3,178.35 1963 R_DIAS NG TRABAJADOS ADVD $ 12,61
1863  SALARIO BASE 15,88 § 4,475,76 1927  SEG. DANOS FOVISSSTE s 8.5
1662 DESARROLLO ¥ CAPACTTACION $ 1,600.80 2735 R SEGURO DE VIDA $ 5.7
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2735  SEGURO DE VIDA $  132.92
2688 R_PUNTUALIDAD ¥ ASTSTENCIA $  136.23  292¢  SEGURO DE RETIRO 3 33.33
2627  R_ESTIMULO- 2B DE MAYO 5 48.35  SB45  I.S5.P.T. A RETENER $ 1,842.19
2766 - PRIMA ANTIGUEDAD 22,80 § 1,817.16  5$B45 ISR BONIF PRIMA VAC 5 11.04
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD $ 1,245.21 5845  R_I,5.P.T. A RETEMER $  579.90
2860 DESPENSA § 6iz.8e 5245  R_I.5.P.T. A RETENER B $ 51.73



2805 PREVISION MULTIPLE 5 208.09 6258 R_SEG.SALUD T.ACTIVOD $ 121.64
2838 R_BONIF I.5.P.T B_B 5 51.73 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 296.86
3623 R_PRIMA VACACIONAL 3 242.16 6251 R_SEG.SALLD T.PENSIONADD $ 27.65
6251 SEG.SALUD T.PENSIGNADD $ 45,83

6252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 5 27.65

6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 45.83

6253 R_S.SOCIALES ¥ CULT. % 22.12

€253 $,50CTALES ¥ CULT. £ 37.48

6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 27@.34

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 458.34

8095 CRED. HIP. CRECIENTE 184 % 1,342.73

8095 & CRED. HEP. CRECIENTE 3 953.61

8135 PRESTAMOS ISSSTE 29748 % 1,899.42

85323 CUOTA SINDECAL LOCAL $ 125.86

8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL 3 £8.55

TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 13,391.3% TOTAL DE DEDUCCTONES : $ B,e44.22

NETO A PAGAR : % 5,147.17

Plantel:11823 LONALEP IRAPUATC

de: 2422 QUINCENAL{2022-12-16 - 2@22-12-31}

ROGIS624262WI  No. Emp.: ©513838

JOCELYNE IRASHU ROCHA GUARDADO ROGI96G426MGTCRCAZ 82-31-T
cF18z@1 AUXTLIAR DE SEGURIDAD BBARGEEF0D 2573 21/11/2@22
1g02 R_SALARIC BASE $  384.68 2735  R_SEGURO DE VIDA $ 11.43
18@3 SALARIO BASE 15.88 $ 3,791.18 2735  SEGURC DE VIDA $  112.60
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD § 182,43 2928 SEGURO DE RETIRG 3 33,33
2808 DESPENSA $  612.08 5845 I.5.P.T. A RETENER $ 361,17
5945  R_I.S.P.T. A RETENGR $ 41.84
§25¢  R_SEG.SALUD T.ACTIVO $ 18.57
6250 SEG.SALUD T.ACTIVO 5 194.26
6251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADU 3 2.41
6251  SEG.SALUD T.PENSIONADOD 3 23.69
6252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA 3 z.41
5252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 23.69
5253  R_5.SOCIALES ¥ CULT. $ 1.92
€252 S.S0CIALES Y CULT. & 18.36
$254  R_S.RET.CESANTLA AVZDA. $ 23.56
6254  5.RET.CESANTIA AVZDA. §  232.21
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 75.82
8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL $ 7.68
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 4,988.21 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 1,887.55
NETQ A PAGAR : $ 3,892.66
Plantel:11829 COMALEP IRAPUATG  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31)  ROSL87@225PY7 No. Emp.: 8276423
LUTS ANGEL RODRIGUEZ 50TO AOSLETEZ2SHGTHTSE2 @2-II-1
581261 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 80198795751 11999 16/82/2818
1863  R_SALARIO BASE 4 2,692.20  BP3I8  CREDLTO INFONACOT 48/66 3 188.12
1663  SALARIO BASE 13.88 $ 3,791.18 @938 CREDLTO INFONACOT 2 26/66 §  B53.84
1682  DESARROLLO ¥ CAPACITACION - $ 1,8e@.6@ 2735  R_SEGURD DE VIDA 3 81.e3
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $  192.43 2735  SEGURO DE VIDA $§  11z.88
26@9  R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA $  115.38 2928 SEGURO DE RETIRD $ 33.33
2625  R_AYUDA UTILES ESCOLARES F $ 59.83 seas  I.5,P.T. A RETENER $  552.97
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F 2 $ 53.83 s@a5 ISR BONIF PRIMA VAL $ 44,87
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F 2 $ 59.83 s@as  R_I.S.P.T. A RETENER $  576.38
2890  DESPENSA $  612.88 5645  R_I.5.P.T. A RETENER_B $ 36,76
2805  PREVISION MULTIPLE §  20e.8¢ 6258  R_SEG.SALUD T.ACTIVO 3 74.04
283¢  R_BUNIF I.5.P.T B_B $ 36.76 6250  SEG.SALUD T.ACTIVO §  138.99
2856  CONDICIONES INSALUBRES 3 §3.22 5251  R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 15.82
3623  R_PRIMA VACACIONAL $  205.12 6251  5EG.SALUD T.PENSIONADO $ 31.59
6252  R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA H 16.82
6252  SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 31.352
6252 R_S.SOCIALES Y CULT. $ 13.45
6252  S.SOCIALES Y CULT. H 25.27
6254  R_S.RET,CESANTIA AVZDA. $  1s4.9@
6254 5.RET.CESANTIA AVZDA. s 3€9.57
8523  CUOTA SINDICAL LOCAL $ 75.82
8523  R_CUDTA SINDICAL LOCAL H 53.76
TOTAL DE PERCEPCIONES ; $ 9,887.56 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,434,523
NETO A PAGAR © % 5,652.83

Plantel:ilez9

CONALEF IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL{2022-12-16 - 2022-12-31)

CARLOS ARTURO RO3AS PATIMO ROPC77081IHGT ITROG 82-I1-1I

sg128l RSISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 20086200008 2595

19¢3 R_SALARIO BASE $ 2,435.80 1083 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO

19¢3 SALARIO BASE 15.08 % 3,791.13 2735 R_SEGURO DE VIDA

1602 DESARROLLO ¥ CAPACETACION $ 1,ee@v.c0 2735 SEGURO DE VIDA

2527 ESTIMULC PRODUCTIVIDAD $ 152.43 2928 SEGURO DE RETIRO

2698 R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA H 12.39 5a45 I.5.7.T. A RETENER

2802 DESPENSA 3 612.98 5845 I.5.P.T. A RETENER_E

2885 PREVISION MULTIPLE $ 284.0¢ 5845 ISR BONIF PRIMA VAC

2838 BONIF I.S.P.T BB $ 184.34 5645 R_I.5.P.T. A RETENER

2852 CONDICIONES INSALUBRES 3 63.8@ 5845 R_I.5.P.T. A RETENER B

3623 PRIMA VACACIONAL a $ 1,828.86 5258 R_SEG.SALUD T.ACTIVO

3623 R_PRIMA VACACIONAL 3 67.78 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO
6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADD
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA
6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA
6253 R_5.SOCIALES ¥ CULT.
6253 S.S0CIALES ¥ CULT.
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA.
6254 S.RET.CESANTIA AVIDA.
8135 PRESTAMOS ISSSTE
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL
8523 R_CUCTA SINDICAL LOCAL

TOTAL DE PERCEPCIONES $ 9,587.58 TOTAL DE DEDUCCIGNES :

NETO A PAGAR :

ROPC772828M1Y No. Emp.: 8282985

&1/83/2022

2/3%

Ith RHRPPARALARAABR AR ARADBARYN

18.69
72.39
112.88
33.33
552.97
184.34
1e7.a5
458.99
12.35
66,98
138,98
15.22
31,58
15.22
31.5%
32.18
25.27
349.1%
308.57
917.42
75.82
45.64
3,382.19

6,205.39

Plantel:l1@29
SASHA EMMANUEL SALINAS GUTIERREZ
AB3282 SECRETARIA "C™ 80127847632

16883 R_DIAS MO TRABAJADOS ADVO $ 27.74 1e@3

CONALERP IRAPUATO de: 2432 QUINCENAL(2022-12-16 - 2822-12-31)
SAGS78I126HGTLTS1E

85-11-1
2564

R_DIAS KO TRABAJADOS ADVO

SAGS7BLL26524 No. Emp.: 9250397

e1/92/2012

£

57.88

)

g

R S

A

¥




1ae3 R_SALARIO BASE $ 3,849.9% 1327 sEa. DAfloS FOVISSSTE § 8.5@
1ee3 SALARIO BASE 15.09 § 4,382.83 2733 R_SEGURC DE VIDA -3 91.69
1602 DESARROLLG ¥ CAPACITACION $ 1,e80.00 2735 SEGURO DE VIDA $ 127.7%
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD 5 152.43 292¢ SEGURO DE RETIRQ 3 33.33
2680 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA b3 138.95 5045 TI.5.P.T. A RETENER b 796.80
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F 3 £7.90 5@45 ISR RONIF PRIMA VAC 3 19.62
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 18.88 % 774,51 5e4s R_I.5.P.T. A RETEMER $ 804.75
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD k3 548.95 5045 R_1.5.P.T. A RETENER_Z $ 43,73
2808 DESPENSA 3 61%.68 525@ R_SEG.SALUD T.ACTIVO % 98.97
2885 PREVISION MULTIPLE E 209,88 6258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 174.36
2838 R_BONIF I.S.P.T B B 3 48,73 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIGNADD $ 22.49
2858 CONDICIONES INSALUBRES 3 63.08 6251 SEG.SALUD T-PENSIONADO $ 39.63
3623 R_PRIMA VACACIDNAL $ 232.82 5232 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 22,48
6282 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 5 39,63
5253 R_S.SOCTALES ¥ CULT. £ 13.a@
5253 S.SOCTALES Y CULT. $ 33.7a
6254 R_S,RET.CESANTIA AVZDA. -3 228.43
6254 5.RET.CESANTIA AVZDA. 3 388.35
8ass CRED. HIP. CRECIENTE 204 $ 1,290.85
8055 R_CRED. HIP. CRECIENTE 3. 914.91
3523 CUOTA SINDICAL LOCAL % 181.55
8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAEL & 71.98
TOTAL BE PERCEPCIONES : $ 11,252.77 TOTAL DE DEDUCCTONES = $ 5,415.55
NETQ A PAGAR : $ 5.837.22
R R *
Plantel:11@29 CONALEP IRAPUATOD de: 2427 QUINCENAL{2822-12-36 - 2022-12-31)  SaCMB51223UV7  No. Emp.: 2259178
MONSERRAT SANCHEZ CISNERCS SACMB51223IMDFNSNEL @4-II-T
501292 AUXTLIAR DE SERVICIOS GENERALE 80158534889 2684 @1/82/2013
1ee3 R_SALARIO BASE $ 2,933.91 1893 R_DIAS NG TRABAJADOS ADVO $ 2.49
lees SALARIO BASE 15.88 § 4,131.41 2735 R_SEGURO DE VIDA b £8.27
1682 DESARROLLO ¥ CAPACITACTION $ 1,800.80 2735 SEGURC DE VIDA 3 122.78
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2920 SEGURG DE RETIRC 3 33.33
2688 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3 125.73 5845 I.5.P.T. A RETENER 3 723.45
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F $ 65.28 5S@45 ISR BONIF PRIMA ¥AC -3 10.2@
2525 R_AYUDA UTELES ESCOLARES F 2 % 65.28 5045 R_I.5.P.T. A RETENER 3 798.11
2527 R_ESTIMULO 18 DE MAYO $ 37.26 5845 R_I.S$.P.T. A RETENER_B $ 47.75
2766 PRIMA ANTIGUEDAD s.08 % 669.25 6252 R_SEG.SALUD T.ACTIVO < 93.75
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD $ 475.23 £258 SEG.SALUD T.ACTIVO $ 165.92
2809 DESPENSA $ 612.92 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADC $ 21.31
2805 PREVISION MULTIPLE $ 202.00 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADG $ 37.58
2830 R_BONIF I1.5.P.T B B $ 47.73 6252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA H 21.31
3623 R_PRIMA VACACTONAL $ 223.54 6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 37.5@
6253 R_5.S0CIALES ¥ CULT. $ 17.e5
6253 S.SOCIALES ¥ CULT. $ 3e.08
6254 R_S.RET.CESANTIA AVIDA. $ 208.81
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $ 367.54
8135 PRESTAMOS ISSSTE 7/36 $ 1,@38.37
89523 CUOTA SINDICAL LOCAL 3 256.81
8523 R_CUCTA SINDICAL LOCAL 3 68.25
TOTAL DE PERCEPCIONES : % 18,778.95 TOTAL DE DEDUCCIONES : % 4,081.72
NETO A PAGAR : $ 6,697.23
Plantel:11629 CONALEP IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2822-12-31)  SALMBIl182IPG No. Emp.: 259839
MA. GUADALUPE SANCHEZ LAGUMA SALGS11182METNGDEE 15-11-1
CF23285 JEFE DE PROYECTO 801421181024 13247 R 16/93/2813
10@3 R_SALARIO BASE $ 8,204.54 1927 SEG. DANDS FOVISSSTE H a.59
ig@3 SALARIC BASE 15.62 § 13,6456.66 2735 R_SEGURD DE VIDA H 275.85
1682 DESARROLLY ¥ CAPACITACION § 1,088.88 2735 SEGURO DE VIDA § 465,31
2517 ESTIMULG PRODUCTIVIDAD 1 192.43 2922 SEGURO DE RETIRO £ 33.33
2608 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3 415.32 5645 I1.5.P.T. A RETENER $ 3,173.78
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 9.8 3 2,218.76 5@45 ISR BONIF PRIMA VAC $ 337.33
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD 3 1,481.15 5845 R_I.5.P.T. A RETENER $ 2,857.92
2888 DESPENSA 3 -612.82 5845 R_I.5.P.T. A RETENER_B £ 173.66
2885 PREVISION MULTIPLE 3 208.8 6259 SEG.SALUD T.ACTIVO -3 396.91 -
2838 R_BONIF I.5.7.T B_B b3 173.68 6251 SEG.SALUD T.PENSIONADD $ 98.21
3623 R_PRIMA VACACTOMAL $ 738.38 6252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 9@.21
6253 $.S0CTALES ¥ CULT. % 72.17
6254 5.RET.CESANTIA AVZDA. 3 884.02
8p9s CRED. HIP. CRECIENTE 144 3 4,894.89
BR9S R_CREDR, HIP, CRECIENTE % 2,761.29
8135 PRESTAMOS TSSSTE 38/48 5 2,774.27
TOTAL DE PERCEPCIONES : % 29,884.83 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 18,429.86
NETO A PAGAR : $ 11,455.82
Ll e - S P
Plantel:11e29 CONALEP IRAPUATO de: 2422 QUINCENAL({2022-12-16 - 2822-12-31) SASI558121CF2 No. Emp.: 2181838
J. TRINIDAD SANCHEZ SAMANO SASTES2121HGTNMREE 13-11-1
CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA BEBR6532651 9176 16/94/2808

1863 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO 67.34
1083 R_SALARIO BASE
1ge3  SALARIO BASE 15,88
1682 DESARROLLO ¥ CAPACITACION
2517 ESTIMULO PROGUCTIVIDAD
2608 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
2766 PRIMA ANTIGUEDAD

2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD

2308 DESPENSA

2895  PREVISION MULTIPLE

2838  R_BONIF I.5.P.T 8B

3623 R_PRIMA VACACICGNAL

44,85 1803 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVD
5,285.36 2725  R_SEGURD DE VIDA
£,858.62 2735  SEGURO DE VIDA
1,880.88 2826  SEGURO DE RETIRC

192,43 5845  I.5.P.T. A RETEMER
269.37 5045 ISR BONIF PRIMA VAC
3,593.35 5845  R_T.S.P.T. A RETENER
2,517.31 5845  R_I.S.P.T. A RETENER_E
§12.20 6250  R_SEG.SALUD T.ACTIVC
2%0.30 6250 SEG.SALUD T.RCTIVO
132.63 6251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO
478.88 6251  SEG.5ALUD T.PENSIONADO
6252  R_SES,INVALIDEZ Y VIDA
6252  SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA
6253 R_S.SOCIALES Y CULT.
6253 S.SOCTALES v CULT.
6254 R_S.RET.CESANTIA AVIDA.

2,128.45

9
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®
R R Y

68.22
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6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. 835.69
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 24,156.78 FOTAL DE DEDUCCIONES : $ 6,391.38
NETOD A PAGAR = $ 17,265.48
YTy S — g -
Plantel:1182% CONALEP IRAPUATC de: 2422 QUINCENAL{20822-12-16 - 2822-12-31)  SAVI89@118LK2 No. Emp.: 0241863
JOSE DE JESUS SANCHET VAZQUEZ SAVIBH9L18HGTNZSAS B5-11-1

{F34202 PROMOTOR CULTURAL Y DEPCRTIVO BRPSEIAT298 2600 e1/ez/zeen



1683 R_SALARIC BASE $ 3,855.71 1863  R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO 5 2.42
1893 SALARIU BASE 15.82a 4 4,382.83 1927 SEG. DANDS FOVISSSTE % B.5e
1602  DESARROLLO Y CAPACITACION $ 1,888.08 2735  R_SEGURO DE VIDA 3 91.88
2517 ESTIMULD PRODUCTIVIDAD $ 192.43 2735 SEGURC DE VIDA 3 127.79
2682 R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA 3 12¢.84 2920 SEGURC DE RETIRC 3 33.33
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 13,08 § 1,806.86 5845  I.S.P.T. A RETENER 5 83217
2766 R_PRIMA ANTIGLUEDAD -3 715.825 5845 ISR BONIF PRIMA VAC 3 18.62
2898 DESPENSA $ 612,80 5045  R_I.S.P.T. A RETENER 5 B30.56
2885 PREVISION MULTIPLE 3 280.82 5845 /_T.5.P.T. A RETEMNER 8 % 48,73
2838 R_BONIF I.5.7.T B_B 3 48,73 6258 R_SEG.SALUD T.ACTIVD 5 183,69
35623 R_PRIMA VACACTIONAL $ 232,82 6258  SEG.SALUD T.ACTIVO £ 179.62
5251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO 4 23,56

5251 SEG.SALUD T.PENSIONADO £ 48.6%

6252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA % 23.56

E252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 48,69

6253  R_S.SOCIALES Y CULT. z 18.85

$253  5.SOCIALES ¥ CULY. [ 32.55

6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. 3 238.96

6254 S.RET.CESANTIA AVZIDA. g 398.72

Be95 CRED. HIP. CRECIENTE 162 % 1,29@.85

26895 R_CRED. HI¥. CRECIENTE 5 916.65

8523 CUOTA SINDICAL LOCAL 5 1e6.19

8523 R _CUOTA SINDICAL LOCAL $ 75.39

TOTAL DE PERCEPCIONES : £ 11,487.47 TCTAL DE DEDUCCTONES : $ 5,468.37

NETO A PAGAR : $ 6,019.1¢

. - " )

Plantelilleas CONALEP IRAPUATO  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31)  SARASB1BI7KAS No. Emp.: B258473

ALBERTO ALEXANDRC SANTILLAN REA SARAS811THGTNXLEY 24-1I-1

501202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE 38138821428 2597 16/82/281%
1862 R_SALARIC BASE $ 2,933.91  16@3 R _DIAS NO TRABAJADOS ADVOD $ 5.82
1663 SALARTO BASE 15.68 $ 4,131.41 2735  R_.SEGURG DE VIDA H BE.27
1662  DESARROLLO Y CAPACITACION T 1,809.26 2735  SEGURC DE VIDA ¢ 12.78
2517  ESTIMULO PRODUCTIVIDAD § 192,43 2920 SEGURC DE RETIRO $ 35,33
2606  R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA € 125.73 5845  I.5,P.T, A RETENER $  752.79
2625  R_AYUDA UTILES ESCOLARES F s §5.2¢ 5645 ISR BONIF PRIMA VAC $ 10,21
2766  PRIMA ANTIGUEDAD 10,66 §  743.55  $@45  R_I.5.P.T. A RETENER $  778.48
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD $  525.63 5045 R _I.5.P.T. A RETENER B $ 47.75
2888 DESPENSA 5 612.98 6238 R_SEG.SALUD T.ACTIVO -3 95,13
2805  PREVISION MULTIPLE §  200.88 6250  SEG,SALUD T.ACTIVO 5 168.80
2830  R_BONIF 1.5.P.T B_B s a7.75 5251  R_SEG.SALUD T.PENSTONADG 5 21.63
2850  CONDICIOMES INSALUBRES 3 63.86 6251  SEG.SALUD T.PENSIONADG $ 38.36
3623 R_PRIMA VACACIONAL 5 223.5%4 6352 B_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 21.63
8252  SEG.IMVALIDEZ Y VIDA 5 38,36

6253 A_S.SOCTALES ¥ CULT. 3 17.38

§253  5,50CIALES ¥ CULT. H 38,69

6254  R_S.RET.CESANTIA AVZDA. 211,88

6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. % 275,96

8523 CUOTA SINDEICAL LOCAL 5 97.58

8523 R_CUOTA SINDICAL LoCAb 13 69.25

TOTAL DE PERCEPCIONES : § 10,864.15 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 3,025.85

METO A& PAGAR ! $ 7,838.3%

o S AT pemcm

Plantel:11829 CONALEP IRAPUATG  de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2022-12-31)  SOFT931003v37 No. Emp.: 8282978

TANYA JOCELYN S50TO FONSECA SOFT92108e3MGTTHNeR 13-II-I

CF33264 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 00060606620 2598 16/@3/2022
1803  R_SALARIO BASE $ 5,387.48 2735  R_SEGURC DE VIDA 160.02

262.88
23.33
1,583,51
638,99
273,83
1,153.74
28.53
2,891.52 625¢ R_SEd.SALUD T.ACTIVD 128.52

b
8,850.62 2735 SEGURO DE VIDA £
£
£
¥
£
3
$
£
138.27 £25¢  SEG.SALUD T.ACTIVO 3 276.3%
$
H
H
H
H
$
5
$
$

1,0e8.63 2aze SEGURQ DE RETIRO
2517 ESTIMULO PROGUCTIVIDAD 182,43 5845 I.5.P.T. A RETENER
2688 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 13,97 5845 I1.5.P.T. A RETENER B

iges SALARID BASE 15.99 §
$
$
5
2388 DESPENSA 1 612.89 5845 ISR BONIF PRIMA VAC
3
$
£
3

1692 DESARROLLO Y CAPACTTACION

2885 PREVISION MULTEPLE 280.89 5845 R_I.S.P.T. A RETENER
283a BONIF I.S.P.T B B £33.9% 5845 R_I.S5.P.T. A RSTENER_B
3623 PRIMA VACACIONAL @
3623 R_PRIMA VACACIONAL

6251 R_SEG.SALUD T.PENSIOKADO 27.3%
6251 SEG.SALUD T.PENSIONADRO 62.82
6252 R_SEG.INVALIDEZ Y VIDA 27.3%
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA 62.82
6253 R_S.SOCIALES ¥ CULT. 21.92
6253 S$.S0CIALES ¥ CULT. 58.25
6254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA. 268.4%
6254 S-RET.CESANTIA AVZDA. 615.68
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 28,9025.20 TOTAL DE DEDUCCIONES : 5,674.33
NETC A PAGAR : 5 14,358.87
plantel:11629 CONALEP IRAPUATC de: 2422 QUINCENAL(2022-12-16 - 2@322-12-31}) VAEA7304041VZ No. Emp.: @258410
ALEJANDRC VALADEZ ELIAS VAEA7SQA24HGTLLLRS @4-II-L
591282 AUXTLIAR DE SERVICIOS GENERALE 88127955229 2582 e1/82/2812
iea3 R_SALARIO BASE § 2,933,891 2735 R_SEGURD DE VIDA 3 88.27
1883 SALARIO BASE 15.82 $ 4,131.41 2735 SEGURO DE VIDA $ 122.7@
ieaz DESBRROLLO ¥ CAPACITACION 3 1,000.80 2828 SEGURQ DE RETIRD 3 33.33
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD % 192.43 5945 1.5.P.T. A RETENER 3 739.33
2600 R_PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA $ 125.73 5845 ISR BONIF PRIMA VAC $ 18.ze
2766 PRIMA ANTIGUEDAD 12.09 § 743,65 5845 R_T.5.7.T. A RETENER $ 766,35
2766 8_PRIMA ANTIGUEDAD $ 328.15 5845 R_TI.S.P.T. A RETENER_B $ 47.75%
2888 DESPENSA 3 612.28 6258 R_SEG.SALUD T.ACTIVD $ 95.21
2885 PREVISION MULTIPLE 3 260,89 6235 SEG.SALUD T.ACTIVD H 167.98
2838 R_BONIF I.5.P.T B_B $ a7.7% €251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADC - 21.64
3623 R_PRIMA VACACTONAL % 223.54 8231 SEG.SALUD T.PENSIONADD $ 37.97
€252 R_SEG-INVALIDEZ ¥ VIDA & 21.84
6252 SEG.INVALIDEZ Y VIDA $ 37.97
6253 R_5.50CIALES ¥ CULT. $ 17.21
6253 5.S0CIALES ¥ CUET. $ 38.38
6254 R_S.RET.CESANTIA AVIDA. $ 212.e5
6254 5.RET.CESANTIA AVZIDA. 3 371.1B
8523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 97.58
8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL $ €9.3@
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 18,738.57 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,288.06
NETO A PAGAR : £ 7,758.51




Flantel:11e28 CONALEP IRAPURTO de: 2422 QUINCENAL{2822-12-15 - 2022-12-31} ZAGASLRE28MIl No. Emp.: 2276672

ANA ALETANDRA ZAVALA GUTIERREZ ZAGAD1R628METVING2 82-E1-I
se128l ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 88199191387 11782 16/11/2818
1283 R_SALARIO BASE § 2,692.28 1883 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVO 3 5.35%
18e3 SALARIC BASE 15.e9 $  3,791.18 2735 R_SEGURC DE VIDA 3 81.92
1682 DESARROLLO Y CAPACITACICN 3 1,080.90 2735 SEGURC DE VIDA 3 112.68
2517 ESTIMULD PRODUCTIVIDAD -3 192.43 2928 SEGURC DE RETIRD $ 33.33
2688 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3 115.38 5845 I.5.P.T. A RETENER 3 552.97
2806 DESPENSA 3 612.96 5845 1SR BONIF PRIMA VAC 3 44,387
2885 PREVISION MULTIPLE H 200,98 5e45 R_1.5.P.T. A RETENER 3 536,59
283@ R_BOMEF I.5.P.T B_B $ 36.76 5e45 R_I.5.P.T. A RETENERB 3 36,76
2858 CONDICIONES INSALUERES $ 53,00 5258 R_SEG.SALUD T.ACTIVD $ 74.84
3623 R_PRIMA VACACTIONAL $ 205.12 5258 5E6.SALUD T.ACTIVO 3 133.92
5251 R_SEG.SALUD T.PENSIONADO $ 16.82
5251 SEG.SALUD T.PENSIONADD $ 31.59
6252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 16.82
€252 SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA $ 31.5%
6253 R_S.SOCIALES Y CULT. B3 13.45
6253 S.SOCTALES ¥ CULT. $ 25.27
§254 R_5.RET.CESANTIA AVZDA, $ 154.98
6254 S.RET.CESANTIA AVZIDA. $ 399.57
3523 CUOTA SINDICAL LOCAL $ 75.82
8523 R_CUOTA SINDICAL LOCAL b3 53.76
TOTAL DE PERCEPCIONES : $ 8,%08.87 TOTAL DE DEDUCCIONES : $ 2,356.44
MNETO A PAGAR : . % 6,551.63
Wk —
" RESUMEN POR PLANTEL * WHmR
CONALEP IRAPUATGC
is-HupA
Versign 5.12
Fecha del Reporte £8/12/22
Acumulade del Plantel 11829 GUANAZURATO 2422 QUINCENAL (2022-12-16 - 2022-12-31)
Total de Empleados: 47
Clave Percepcianes Impartes Clave Deducciones Importes
183 R_DTAS NC TRABAJADCS ADVG $ 83.31 edas CREDITG INFONACOT 3 57@.83
lae3 R_SALARIC BASE $ 180,212.37 2838 CREDITO INFONACCT 2 $ 863.84
103 SALARIO BASE $ 277,621.85 1983 R_DIAS NO TRABAJADOS ADVD H 391.71
1602 DESARRGLLG ¥ CAPACITACION $  43,882.80 1527 SEG. DAfOS FOVISSSTE $ 144._58
2517 ESTIMULO PRODUCTIVIDAD $ £,851.78 2735 R_SEGURC DE VIDA % 5,414.81
2518 COMPENSACION GARANTIZADA $  11,551.78 2735 SEGURD DE VIDA $ §,245.37
26@9 R_PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3 6,685.82 2928 SEGURD DE RETIRO $ 1,566.51
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F 3 1,526.95% 2960 FONDO BE AHORRG MM $ 1,633.34
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F 2 3 184,86 5045 1.5.P.T. A RETENER %  58,391.44
2625 R_AYUDA UTILES ESCOLARES F 2 3 112.66 5945 T.5.P.T. A RETENER_B - 2,851.58
2827 R_ESTIMILO 18 DE MAYQ 3 209,46 5043 TSR BONIF PRIMA VAC 3 3,733.95
2754 GUARDERTA L] 133,89 545 R_I.S.P.T. A RETENER < 50,718.47
2766 PRIMA ANTIGUEDAD $ 4B,934.39 5045 R_I.S.P.T. A RETENER_E $ 2,738.238
2766 R_PRIMA ANTIGUEDAD $ 33,987.18 625a R_SEG.SALUD T.ACTIVD $ 3,717.87
2328 DESPENSA 3 28,152.0¢ 625@ SEG.SALUD T.ACTIVO -3 &,944.35
28082 DESPENSA MANDOS MEDIOS 3 697.58 6251 R_SEG.SALUD T.PENSTONADO -3 844.76
2885 PREVISIGN MULTIPLE 3 8,5608.08 6251 SEG.SALUD T.-PIMSIONADD k3 2.268.24
2338 BOWIF I.5.P.T BB -1 2,878.11 6252 R_SEG.INVALIDEZ ¥ VIDA 3 844.76
2838 R_BONIF I.5.7.T B_B 3 2,639.43 5252 SEG,INVALIDEZ Y VIDA 3 2,260.24
2858 CONDICTONES TNSALUBRES % 1,134.00 6253 R_S.SOCTALES Y CULT. 3 675,82
3623 FRIMA VACACIONAL §  13,181.64 £253 5.50CIALES ¥ CULT. 3 1,808.21
3623 R_PRIMA VACACIONAL 3 12,120.02 5254 R_S.RET.CESANTIA AVZDA, % £,278.85
6254 S.RET.CESANTIA AVZDA. $  22,156.95
8095 CRED. HIP. CRECIENTE $  3@,282.24
8035 R_CRED. HIP. CRECIENTE $  19,813.56
8135 PRESTAMOS ISSSTE 3 37,406.45
8523 CUOTA SINDICAL LOCAE 3 3,526.28
8523 R_CUCTA SINDICAL LOCAL 3 2,421.68
858 PEN. ALIM. 1 5 3,322.21
3580 PEN. ALIM. 2 5 560.00
8580 R_PEN. ALIM. 1 5 2,581.7%
TOTAL DE PERCEPCIONES % 682,827.31 TOTAL DE DEDUCCIONES @ $ 289,576.7%
NETO A PAGAR : § 392,858.52
Mas:
3589 PEM. ALIM. 1: $6,485.2¢
£135 PRESTAMOS ISSSTE: $37,486.45
9 APQRTACION ISSSTE: $6.89
Menos:
2754 GUARDERIA: $135.09

REMESA A ENVIAR: $436,526.97



BanBajio Némina Electrénica

REPORTE DE RESULTADOS DE DISPERSION DEJNW

Archivo : DOZWR011.216 /

Fecha de Envio: 2022-12-16 i
Fecha de Aplicacion: 20221216 4
Cuenta origen: 103094330101 i

Grupo de Afinidad: 0ZWR
Cliente: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO IRAPUATO
Tipo de cuenta: Maestra

L - I+ | I S JUR Ry

No. TPage Cuenta Dest Tipo de cuenta Nombre del Empleado Importe Estatus  Descripcion
TBE 103432812101 Nomina ALBERTO ALEXANDRO SANTILLAN RE  $7,838.39 CK ADMTIVO
TBB 103433412101 Nomina ALEJANDRO CORIA CALDERON $8,149.88 OK ADMTIVO
TBS 103432832101 MNominz ALEJANDRO DOMINGUEZ NIETQ $5,575.82 OK ADMTIVO
TBB 103433472101 Nomina ALEJANDRO VALADEZ ELIAS $7.750.51 oK ADMTIVO
TBB 103434732101 Nomina AEMA ROBLES BRAVO $5,147.17 OK ADMTIVG
TBB 227464162101 Normina " ANA ALEJANDRA ZAVALA GUTIERREZ $6,551.63 OK ADMTIVO
TBEB 355627502101 Nomina CARLOS ARTURO ROJAS PATING $6,205.38 CK ADMTIVO
238 103434082101 Nomina CINDIA ELIZABETH BELTRAN RAMOS $7,187.35 OK ADMTIVO
BB 142863972101 Nomina DAVID MOSQUEDA FLORES $4,663.02 OK ADMTIVO

10 TBB 137904882101 Nomina EDUARDO ALEJANDRO CISNEROS ESF $5,122.08 OK ADMTIVO

11 TBB 103432262101 Nomina FERNANDO JUAREZ HELGUERA $7.669.39 OK ADMTIVO

12 TBB 103434402101 Nomina ISAAC CASTRO SANTILLANES $8,109.22 OK ADMTIVG

13 TBB 103434572101 Nomina 4 TRINIDAD SANCHEZ SAMANO $17.265.48 OK ADMTIVO

14 TBB 181363202101 Nomina JENNIFER ESKARLET GOMEZ ESCAMI $5,156.81 OK ADMTIVO

15 TBB 103435312101 Nomina JOAQUIN MATA DIAZ £10,547.97 OK ADMTIVO

16 TBB 382519712101 Nomina JOCELYNE IRASHU ROCHA GUARDADO  $3,892.66 OK ADMTIVD

17 TBB 103433742101 Nomina JOSE ALEJANDRO LARA MERCADQ $4,569.89 OK ADMTIVO

18 TBB 103434812101 Nomina JOSE ANTONIO DELGADC JIMENEZ $23,631.50 oK ADMTINVO

19 TBB 103433582101 Nomina JOSE DE JESUS SANCHEZ VAZQUEZ $6,018.10 OK ADMTIVO

20 TBB 132052242101 Nomina JOSE MANUEL MATA DIAZ $6,146.01 OK ADMTIVO

Av, Manuel J. Clouthier No. 402 Jardines def Campestre CP 37128 Ledn, Gto

Consultes y aclaraciones 01 {477} 71-04-659
Pagina 1/2



BanBagjio
21 TBB 337977212101 Nomina JUAN JOSE DOMINGUEZ MORALES §18,527.84 OK ADMTIVO
22 TBB 103435072101 Nomina JULIC ENRIQUE MEJIA VILLANUEVA . 82461955 OK  ADMTIVG
23 TBB 128356412101 Nomina LILIANA BERENICE RANGEL HERNANDE $11,064.66 OK ADMTIVO
24 TBE 211914402101 Nomina LUIS ANGEL RODRIGUEZ SOTO §5,653.03  OK ADMTIVO
25 TBB 103434242101 Nomina MA TERESA CARPIO VARGAS $6.901.68  OK ADMTIVO
26 TBE 103432502101 Normina MA GUADALUPE SANCHEZ LAGUNA $11.45502 OK ADMTIVO
27 TBB 106841572101 Nomina MANUEL DE JESUS LOPEZ SANGHEZ $4,21246  OK ADMTIVO
28 TBB 231511112101 Nomina MANUEL RAMON CASTELLANOS MANDUJA 85,597.84  OK ADMTIVO
29 TBE 103433332101 Nomina MARIA DEL PILAR MARTINEZ CASTRO $4,18447  OK ADMTIVO
30 TBB 206218352101 Nornina MARIO SANTIAGO OSORIO GONZALEZ $11,762.00  OK ADMTIVO
31 TBB 180820652101 Nomina MARTHA ELENA GONZALEZ GONZALEZ $6,893.97  OK ADMTIVO
3z TBB 207751022101 Nomina Mauricio Castelano Coss y Leon $5,202,72 OK  ADMTIVO
.. 33 TBB 103434992101 Nomina MIGUEL LOPEZ BARRAGAN 5435203  OK ADMTIVO
34 TBB 103433662101 Nomina MIGUEL ANGEL DELGADG HERNANDEZ $6,18556  OK ADMTIVO
35 TBB 103434162101 Nomina MIGUEL ANGEL GUERRERO LAGUNA $6,951.82  OK ADMTNO
36 TBB 124895632101 Nomina MIGUEL ANGEL CRTEGA VEGA $12,451.32 OK ADMTIVO
37 TBB 103434652101 Nomina MIGUEL ANGEL PARAMO LAGUNA §7,301.76  OK ADMTIVO
38 TBB 103432422101 Nomina MONSERRAT SANCHEZ CISNEROS $6,607.23  OK ADMTIVO
39 TBB 66309582101 Namina NELY BALDERAS ALTAMIRANG $6,555.84  OK ABMTNVG
49 TBE 103433252101 Nomina SASHA EMMANUEL SALINAS GUTIERREZ $5,837.22 OK ADMTIVO
41 TBB 298501472101 Nomina SERGIO CUELLAR MORELOS $522607 OK ADMTIVO
42 TBB 180596002101 Nomina SILVIA HERNANDEZ LEMUS §19,018.86 OK ADMTIVO
43 TBB 270500792101 Nomina TANYA JOCELYN SOTO FONSECA 51435087 OK ADMTIVO
44 TBE 103432182101 Nomina YAHAIRA ALICIA E CUESTAS VARGAS S745456  OK ADMTIVOG
45 TBB 180722232101 Nomina YESSICA GARCIA VARGAS $5675.50  OK ADMTIVO
45 TBE 103435492101 Nomina YOLANDA MOSQUEDA FLORES $5,194.13 0K ADMTIVO
TOTALES
Total de Registros: 46 Comision por dispersion  $0.00
Abonos Dispersados: 46 Total comisiones: 46
Abonos Rechazados: 0 Importe por comision: $0.00
Importe total: $388,598.52 LLV.A. por comision: $0.00
Importe Dispersado: $388,598.52 Cargo total a {a cuenta: $388,598.52
Importe Recharado: $0.00 Nota: Las comisiones no incluyen VA

Total Transferencias BB: 46
Total Transferencias TEF: 0

Av. Manuel J. Clouthier No. 402 Jardines del Campestre CP 37128 Leén, Gto

Consultas y aclaraciones 01 (477) 71-04-699
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Transaccion exitosa

Orden de Transferencia Exitosa

Usted ha realizado una Orden de transferencia de fondos via S.P.E.L.

Por un monto de $6,405.00,

De su cuenta Agrupada 10309433 Maestra - 1,
A nombre de COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADC

DE GUANAJUATO IRAPUATO 1 FAETA,

A la cuenta / Numero Movil 072222011678639491,
Nombre del beneficiario SANDRA MAGDALENA GALLARDO ARAU,

Que pertenece a la Institucion BANORTE,
Con el concepto de pago PENSION ALIMENTICIA QNA 24y

Enviando un mensaje de notificacién al correo .
Con Clave de Rastreo BB16888013482.

Para clientes que requieren comprobante fiscal

R.EC. del Beneficiano: .
L.V.A. del Beneficiario: $0.00.

Comisidn por transferencia: $7.50.
ILV.A de la comision: $1.290.

Con Fecha de hiberacion: 16dic2022
Con Hora de Liberacion: 10:28:58

Numero de Referencia: 1688801,
Nimero de Autorizacion: 00000188695,

Visite nuestra pdgina www.bb.com.mx para mayor informacion sobre nuestro proceso de

aclaraciones y consultas.
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(Por favor anote la clave de rastreo y el niimero de autorizacion).

Av, Manuel J. Clouthier No. 402 Col. Jardines del Campestre CP 37128 Leon, Gto.

Consultas y aclaraciones 01 (477) 710- 4600 o al 477 710 4659

LA TRANSFERENCIA A .A QUE HACE REFERENCIA ESTE COMPROBANTE FUE REALIZADA CONFORME A LA INFORMACION E INSTRUCCIONES QUE /
NUESTRO CLIENTE ALIMENTO EN EL SISTEMA DE BANCO DEL BAJIO, POR LO TANTO EL CLIENTE ES EL UNICO RESPONSABLE PRESENTE Y FUTURO POR
CUALQUIER ERROR U OMISION EN ESTA OPERACION.

EL UNICO C(();V{PROBANTE OFICIAL DE ESTA TRANSACCION ES EL ESTADG DE CUENTA QUE EMITEN BANCO DEL BAJIO Y EL BANCO RECEPTOR DE ESTA
TRANSACCION.
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