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NOMBRE: TOMAS ROGELIO ESPINOZA CERVANTES RFC: EICT8203073V8
PLANTEL: CORTAZAR EMPLEADO: 0182180
FECHA DE INGRESO: 16/10/2000 PLAZA: 770
FECHA DE BAJA: 15/12/2022 MOTIVO: PENSION POR INVALIDEZ
PUESTO: TECNICO EN GRAFICACION Nivel 8
Sueldo Mensual: $9,325.82 Sal. Minimo  §  172.87 UMA 3 96.22
Sueldo Diario: $310.86 $ 345.74 ‘ s
Antigiiedad: 22 aiios 1 meses 30 fiag) = fmm g 4% 0 W
8 H g’-.‘-_-:'{) tj B [ :
— A T
FA
W R
Ingreso Ing. Exento | ing Gravable
Prestaciones anualizadas 3
Puntualidad y asistencia 3.75 1,165.73 0.00 — 116573
Dias econémicos 8.61 2,675.11 0.00 2,675.11
Ajuste salarial 4,78 Dias 1,486.17 0.00 1,486.17
Dias de descanso 2 Dia 621.72 0.00 621.72
FONDO: FAETA
Aguinaldo
Dias a Pagar 38.78 Dias 12,054.49 2,886.60 9,167.89
FONDO: FAETA
Vacaciones
Dias a Pagar 9.13 Dias 2,838.29 0.00 2,838.29
FONDO: FAETA
SUMA INGRESOS 20,841.50 17,954.90
ISR ORDINARIO 2,394.00
SUBTOTAL 18,447.50
Prima por afios de servicio
Dias a Pagar 266.01 Dias 82,690.64 82,690.64 0.00
FONDO: FAETA
Gratificacion por jubilacion y/o pension
Dias a Pagar 310.34 Dias 96,472.41 96,472.41 0.00

FONDO: FAETA

indemnizacion por invalidez riesgo no profesional (art. 53 IV, 54 LFT)

Dias a Pagar 30.00 Dias 9,325.82 9,325.82 0.00
FONDO: INGRESOS PROPIOS
Prima Vacacional
pagada en exceso 324.38 324.38
SUMA INGRESOS  188,164.49 0.00
ISR POR SEPARACION 0.00
TOTAL A PAGAR 206,611.99

C.P. MIGUEL ANGEL BARRON CONEIO

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Autorizd

MTRO. NICOLAS GUTIERREZ ORTEGA

DIRECTOR GENERAL




