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Vigente al 1° de febrero del 2022
B SN FUESTO SN i T i B ENIVELSS TCRE DIOE L EMAXIMO | ICOMPENSACION:
1
SECRETARIA DE APOYOS DIVERSOS $ 6,469.15 (9% 6,835.21|$ 7,245.97 NA
S.D. $ 2156383 | 227.8403 | & 241.5323
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 2 i
AUXILIAR DE SEGURIDAD $ 6,769.65|% 7,153.30 | $ 7,582.36 | $ 443.26
OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS S.D. $ 2256550 | $ 238.4433 | § 252.7453 | § 14.7753
3
ASISTENTE DE SERV. GENERALES $ 7,07285 (% 7,47315|% 7,921.81 NA
s.b. $ 2357617 | $ 249.1050 | 264.0603
4
AUXILIAR DE SERV. GENERALES $ 737760 (% 7,795.06 |$ 8,262.82 | $ 479.83
S.D $ 245.9200 | § 259.8353 | § 2754273 | $ 15.9943
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 5
SECRETARIA"C" $ 7,684.01|% 8,118.62|$% 8,605.66 | $ 483.15__
SUPERVISOR TALLERES/LABORATORIOS s.D. $ 256.1337 | $ 270.6207 | $ 286.8553 | $ 16.1050
TECNICO BIBLLIOTECARIO 6
TECNICO DE MATERIALES DIDACTICOS $ 7,992.03 | $ 8,444.78 | 3% 8,951.51 | $ 486.49
TUTOR ESCOLAR S.D. $ 266.4010 | $ 2614927 | § 2083837 | $ 16,2163
7
ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
SECRETARIA "B" $ 8,304.80|% 8,77499|% 9,301.18 | $ 489.87
S.D. $ 276.8267 | $ 292.4997 | 310.0393 | § 16.3290
8
TECNICO EN GRAFICACION $ 8,618.57 | $ 9,106.02 | $ 9,652.20 | $ 403.26
SD. 3 287.2857 | $ 303.5340 | & 321.7400 | & 13 4420
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 9
TECNICO EN CONTABILIDAD $ 8,937.04 | $ 9,442.69 | $ 10,008.76 | $ 436.70
TECNICO FINANCIERO S.D. $ 297.9013 | $ 314.7563 | $. 333.6253 | $ 14,5667
10
SECRETARIA"A" _ $ 9,256.73 | $ 9,780.81 | $ 10,366.74 NA
S.D. $ 308.5577 | $ 326.0270 | $ 345.5580
11
ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA $ 9,582.51 | $ 10,124.57 | $ 10,731.92 | $ 443.69
S.D. $ 319.4170 | § 337.4857 | $ 357.7307 | § 14,7897
12 :
ASISTENTE DE DIRECTOR GENERAL $ 9,979.05 | $ 10,543.52 $ 11,175.81 NA
S.D. $ 3326350 | & 351.4507 $' BI20527,0)
13
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA $ 15,804.29 | $ 16,699.07 | $ 17,701.24 | $ 401.03
S.D. $ 526.8097 | $ 556.6357 | §. 590.0413 | § 13.3677
14
ASISTENTE DE JEFE DE PROYECTO $19,731.53 | $ 20,848.62 | $ 22,099.99 NA
S.D, $ 657.7177 | $ 694.9540 | $ 736.6663
15
JEFE DE PROYECTO $ 24,369.30 | $ 25,748.87 $27,293.31 $ 263.71
$ 812.3100 | $ 858.2957 | § 909.7770 | § 8.7903
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San Felipe, Gto. a 28 de Febrero de 2027

Conalep Plantel San Felipe
Av. Trojes de Teran s/n Colonia La Florida
San Felipe, Gto.

Asunto: Carta de renuncia

Estimado L.R.l. Fernando Ledn Valtierra
Dir. Conalep Plantel San Felipe

A través del presente escrito, deseo manifestar mi renuncia a partic del 01 de marzo de 2022, al
puesto de JP Servicios Escolares que hasta ahora ocupo en este plantel educativo Conalep San
Felipe. Dicha decision responde a motivos personales, por lo que agradezco los todos los
aprendizajes y apoyo que tuve durante el tiempo que aquf laboré,

Deseo siempre lo mejor para el Conalep y para cada uno de mis compafieros dé trabajo.

Sin mas que agregar, esperando que sean comprendidas las razones antes expuestas

Atentamente

fyx}{i’? @ Q{m/bug» Q s

Nohs

Lic/Silvia Aranda Alvarez Y
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